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NOTA REDAKCYJINA

Celem raportu jest ocena opinii i postaw ucznidw szkét podstawowych, srednich oraz
studentédw wobec ksztatcenia zawodowego, a takze analiza roli doradcéw zawodowych,
rodzicow i opiekunéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Raport ma na
celu zbadanie poziomu wiedzy o ofercie ksztatcenia zawodowego, identyfikacje czynnikdw
wptywajacych na wybor sciezki zawodowej oraz ocene zasobdw doradztwa zawodowego

i wptywu nowoczesnych technologii na ten proces. Struktura raportu obejmuje
wprowadzenie i cele badania, opis realizacji badania wraz z charakterystykg préby, diagnoze
i perspektywy ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tddzkim, prezentacje wynikéw
badania dotyczacych réznych grup respondentéw, wnioski i rekomendacje oraz aneks
zawierajgcy bibliografie, spis tabel i wykreséw oraz narzedzia badawcze. Badaniu poddano
sze$C grup respondentéw z wojewddztwa téddzkiego: ucznidow szkét podstawowych (klasy Vi
i VIII), ucznidw szkoét srednich — ogdlnoksztatcgcych i zawodowych (technika, szkoty branzowe
I'i Il stopnia, szkoty policealne, studentéw, rodzicéw i opiekundéw uczniéw, doradcéw
zawodowych oraz dyrektoréw szkét. Badanie uwzgledniato zréznicowanie geograficzne i
spoteczno-ekonomiczne regionu. Raport zostat zrealizowany na zamdwienie Biura
Planowania Regionalnego Wojewddztwa tddzkiego, a wykonawcg badania byta firma ASM
Research Solutions Strategy.
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Wykaz skrétow oraz stownik pojec

Spis skrétow:
e Al —sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence)

BCU — Branzowe Centra Umiejetnosci

CAWI — Computer Assisted Web Interview (internetowa ankieta wspomagana
komputerowo)

e IDI —In-Depth Interview (indywidualny wywiad pogtebiony)
e KZ-Ksztatcenie zawodowe
e LO - liceum ogdlnoksztatcace
e PAPI - Paper and Pencil Interview (tradycyjna ankieta papierowa)
e SP - Szkotfa Podstawowa
e SPol. — szkofa policealna
e TECH. —technikum
e WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej
e ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Stownik najwazniejszych pojec:

e Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) — specjalistyczne placéwki szkoleniowe, ktére
oferujg praktyczne ksztatcenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy
i nowoczesnych technologii.

e Cyfrowa transformacja — proces wdrazania nowoczesnych technologii cyfrowych
w réznych obszarach zycia, w tym edukacji i rynku pracy.

o Doradztwo zawodowe — dziatania wspierajgce ucznidéw, studentéw i dorostych
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, obejmujgce diagnoze
predyspozycji, informacje o rynku pracy oraz pomoc w planowaniu kariery.

o Ksztatcenie zawodowe — proces edukacyjny ukierunkowany na zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania okreslonych zawodéw.

e Triangulacja metod — podejscie badawcze polegajace na tgczeniu réznych metod
i zrodet danych w celu uzyskania petniejszego i bardziej wiarygodnego obrazu
badanego zjawiska.
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Zielona transformacja — proces przemian gospodarczych i spotecznych majacy

na celu ochrone srodowiska i zrownowazony rozwadj, wptywajacy takze na rynek
pracy i edukacje.

Warsztat heurystyczny — metoda badawcza polegajgca na wspdlnej pracy ekspertéow
i interesariuszy nad rozwigzaniem problemu lub opracowaniem strategii.
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Streszczenie

Celem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, byto poznanie
opinii i postaw ucznidow szkét podstawowych, srednich oraz studentéw wobec ksztatcenia
zawodowego, a takze zbadanie roli rodzicédw, opiekunéw i doradcéw zawodowych

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. W ramach badania
przeanalizowano m.in. atrakcyjnos¢ i prestiz ksztatcenia zawodowego, poziom wiedzy
mtodziezy i dorostych o dostepnych ofertach, czynniki wptywajgce na wybory edukacyjne
oraz bariery utrudniajgce podjecie decyzji o wyborze ksztatcenia zawodowego. Zbadano
rowniez zasoby, kompetencje i metody pracy doradcéw zawodowych oraz ich wptyw

na decyzje edukacyjne mtodziezy i dorostych. Uwzgledniono tez ocene wptywu
nowoczesnych technologii, w tym narzedzi opartych na Al, na rozwdj doradztwa
zawodowego i promocje ksztatcenia zawodowego — zwtaszcza w kontekscie zielonej

i cyfrowej transformacji rynku pracy.

Badanie objeto sze$¢ grup respondentdw: ucznidw szkoét podstawowych (klasy VII=VIIIY),
ucznidw szkét Srednich (licedw, technikéw, szkét branzowych, szkét policealnych),
studentdw, rodzicow i opiekundéw, doradcéw zawodowych oraz dyrektorédw szkot. Realizacja
badania uwzgledniata zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne i geograficzne wojewddztwa
tédzkiego, zgodnie z wypracowang na etapie konceptualizacji badania préba.

W badaniu zastosowano strategie triangulacji — wykorzystano dane zastane (desk research),
badania ilosciowe (PAPI, CAWI) oraz jako$ciowe (IDI, warsztat heurystyczny). Pozwolito

to na uzyskanie petnego i pogtebionego obrazu zjawisk, zaleznosci oraz wyzwan w obszarze
ksztatcenia i doradztwa zawodowego w regionie.

Badanie przeprowadzone wsrdd réznych grup ujawnito szereg probleméw i wyzwan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wyborem Sciezki edukacyjnej oraz $ciezki
kariery przez mtodziez. Kluczowym wnioskiem jest niska swiadomos¢ uczniéw na temat
oferty szkolnictwa zawodowego, co moze przektadac sie na ich decyzje edukacyjne, czesto
podejmowane pod wptywem rodziny, otoczenia (kolegdw, kolezanek) lub stereotypdw.
Mimo ze szkolnictwo zawodowe — przede wszystkim technikum — zyskuje na znaczeniu,
liceum nadal dominuje jako wybdr bardziej prestizowy (zwigzany ze studiami), a szkoty
branzowe sg czesto niedoceniane. Dodatkowo, wiedza o istnieniu i dziatalnosci Branzowych
Centréw Umiejetnosci jest znikoma, zaréwno wsrdod ucznidéw, jak i doradcow. Nie bez
znaczenia pozostaje fakt, ze na terenie wojewddztwa tddzkiego BCU powstato w maju 2025
roku — w chwili prowadzenia badania. Wazne jest jednak aktywne promowanie jego
dziatalnos$ci wsrdd doradcéw. Jednym z wazniejszych wnioskéw z badania jest takze to, ze
doradztwo zawodowe w szkotach zmaga sie ze ztozonymi problemami strukturalnymi oraz
instytucjonalnymi — niedoborem nauczycieli, dominacjg teorii nad praktyka oraz stabg
wspotpracy z pracodawcami, co negatywnie wptywa na jego atrakcyjnos$é. Doradcy
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podkreslajg brak usystematyzowanej sytuacji prawnej, co wptywa na ich sposéb pracy —
niewielka liczbe godzin oraz brak programu nauczania.

Wspodtczesne kanaty informacji, jak media spotecznosciowe, sg chetnie wykorzystywane
przez mtodziez, takze do poszukiwania informacji o szkolnictwie zawodowym, ale instytucje
edukacyjne wcigz nie dostosowujg do nich swoich przekazéw, co prowadzi do ich
nieskutecznosci. Doradztwo zawodowe w szkotach jest nierdwnomiernie rozwiniete — lepiej
funkcjonuje na poziomie podstawowym niz ponadpodstawowym, a doradcy nie dysponuja
nowoczesnymi narzedziami i czesto nie majg wystarczajgcych srodkéw, czasu ani wsparcia
instytucjonalnego. Wskazano réwniez na koniecznos¢ wiekszego zaangazowania
pracodawcow w proces doradczy. W zwigzku z tym zarekomendowano szereg dziatan, takich
jak stworzenie regionalnej platformy informacyjnej o szkolnictwie zawodowym, organizacja
kampanii spotecznych i wizyt studyjnych, rozwéj nowoczesnych metod i narzedzi doradczych,
aktywizacja BCU w przestrzeni cyfrowej, zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego,
wprowadzenie systemdéw motywacyjnych dla doradcdw oraz zaciesnienie wspodtpracy szkot z
lokalnymi firmami. Wszystkie te dziatania majg na celu zwiekszenie swiadomosci edukacyjnej
mtodziezy, poprawe jakosci doradztwa zawodowego oraz lepsze dostosowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Dotyczg one réwniez oséb dorostych, ktére zmagaja sie z powrotem
na rynek pracy, doktadniej majg wpiera¢ je w budowaniu motywacji, uswiadamianiu
dostepnych mozliwosci rozwoju zawodowego oraz pomocy w nabywaniem lub aktualizacji
kwalifikacji zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku.
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| Koncepcja badania
1.1 Cele badania

Gtownym celem badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie,
byta ocena opinii i postaw ucznidw szkét podstawowych, szkét srednich oraz studentéw
wobec ksztatcenia zawodowego, a takze okreslenie roli doradcéw zawodowych oraz
rodzicéw i opiekundw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegdtowe, ktdre pozwolity na zrealizowanie celu gtéwnego, zaktadaty analize
nastepujacych tematow:

1. Analiza postaw i opinii na temat ksztatcenia zawodowego wsrdd uczniow szkot
podstawowych, srednich oraz studentéw.

2. Ocena poziomu wiedzy na temat oferty ksztatcenia zawodowego i roli
Branzowych Centréw Umiejetnosci.

3. Ocena atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego jako sciezki edukacyjnej
i zawodowe;.

4. Identyfikacja czynnikdow wptywajgcych na wybér sciezki zawodowej przez
miodziez.

5. Identyfikacja przyczyn utrudniajgcych podejmowanie decyzji o wyborze
ksztatcenia zawodowego.

6. Analiza roli rodzicow i opiekundw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

7. Ocena zasobéw kadrowych w zakresie doradztwa zawodowego.

8. Analiza roli doradcéw zawodowych w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

9. Identyfikacja barier i wyzwan w zakresie doradztwa zawodowego.

10. Ocena wptywu nowoczesnych technologii i trendéw rynkowych na doradztwo
zawodowe.

11. Ocena potencjatu nowoczesnych narzedzi (w tym réwniez Al) wspierajgcych

doradztwo zawodowe.

12. Okreslenie mozliwych kierunkéw rozwoju i promocji ksztatcenia zawodowego
w wojewoddztwie tédzkim.

13. Opracowanie rekomendacji dotyczacych skutecznych dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.

1.2 Przedmiot badania

W niniejszym raporcie skupiono sie w gtéwnej mierze na przedstawieniu:

1. Opinii mtodziezy na temat ksztatcenia zawodowego, jego prestizu, wartosci
i perspektyw zawodowych.
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2. Poziomu wiedzy ucznidw i studentdéw na temat oferty ksztatcenia zawodowego oraz
zielonej i cyfrowej transformaciji.

3. Barier (mentalnych, spotecznych, systemowych) utrudniajgcych wybér ksztatcenia
zawodowego.

4. Skutecznosci dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych ksztatcenia
zawodowego.

5. Postawy rodzicéw i opiekundéw wobec ksztatcenia zawodowego.

6. Roli rodzicow i opiekunéw, doradcéw zawodowych w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych.

7. Oceny poziomu wiedzy rodzicodw i opiekundw na temat oferty ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy i jego potrzeb.

8. Czynnikdéw decydujgcych o wyborze przez rodzicdw i opiekundéw szkoty dla swoich
dzieci.

9. Oceny poziomu wiedzy doradcéw zawodowych na temat oferty ksztatcenia
zawodowego, rynku pracy oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

10. Kompetencji, narzedzi i metod pracy stosowanych przez doradcéw zawodowych.

11. Wptywu doradztwa zawodowego na wybory edukacyjne dzieci, mtodziezy
i dorostych.

12. Zakresu wspotpracy doradcéw zawodowych z innymi interesariuszami rynku pracy,
w tym pracodawcami i szkotami.

13. Wyzwan i barier w pracy doradcéw zawodowych.

14. Mozliwosci wzmocnienia roli doradztwa zawodowego w promowaniu Sciezek
edukacyjnych zwigzanych m.in. z zielong i cyfrowa transformacja.

15. Wptyw nowych technologii na proces doradztwa.

Badaniem objetym zostato szes¢ grup respondentéw:

o Uczniowie szkét podstawowych: VII i VIII klasa.
e Uczniowie szkét Srednich: zaréwno uczniowie szkét ogdlnoksztatcgcych,
jak i zawodowych - technikdéw oraz szkoét branzowych 1i Il stopnia, szkét policealnych.
e Studenci.
e Rodzice i opiekunowie ucznidow szkét podstawowych klas VI, VIl oraz szkét
ponadpodstawowych — technikum, liceum, szkota branzowa | stopnia.
e Doradcy zawodowi:
a) pracujgcy w placowkach edukacyjnych;
b) pracujacy w instytucjach rynku pracy.
e Dyrektorzy szkét, w ktdrych przeprowadzone zostaty badania audytoryjne.

Badaniem objeto teren wojewddztwa tédzkiego, uwzgledniajgc jego zréznicowanie
geograficzne, spoteczno-ekonomiczne oraz edukacyjne.

10
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Il Opis realizacji badania, w tym préby badawczej

W badaniu, ktdrego wyniki zaprezentowane zostaty w raporcie, przyjeto strategie
triangulacji, czyli taczenia metod i Zrédet danych w celu uzyskania mozliwie najpetniejszego
obrazu badanej rzeczywistosci. Zastosowano triangulacje zrédet danych - w analizach
wykorzystano analize danych zastanych, w celu przedstawienia kontekstu i tta omawianych
zjawisk spoteczno-demograficznych. Triangulacja badaczy zapewnita interdyscyplinarnos¢
badania oraz analize zjawisk z réznych, uzupetniajgcych sie perspektyw.

Schemat 1. Rodzaje triangulacji

ZRODEL DANYCH

Polega na wykorzystaniu réoznych zrédet (w tym dokumentdw, raportdow, opracowan, danych
statystycznych) do przeprowadzenia jak najdoktadniejszej analizy zidentyfikowanych probleméw
badawczych.

METOD BADAWCZYCH

— Polega na faczeniu réznych metod i technik badawczych w ramach jednego badania, np.
zastosowanie techniki CATI i IDI.

BADACZA

| Polega na zaangazowaniu w prace badawcze wiekszej ilosci badaczy, zwykle wyspecjalizowanych
w réznych dziedzinach. Dzieki temu pozyskane informacje interpretowane sg z wykorzystaniem
roznych perspektyw.

<
J
<<
—l
)
G)
=
<
oc
|_

Zrédto: opracowanie wtasne ASM Research Solutions Strategy

W ramach triangulacji metod, zrealizowano badanie metodg ilosciow3 i jakosciowq -
zastosowanie tej triangulacji pozwolito na uzyskanie petniejszego obrazu badanego
problemu. Dzieki pofgczeniu podejscia iloSciowego i jakosciowego mozliwe byto nie tylko
uchwycenie ogdlnych tendencji i statystycznych zaleznosci, ale réwniez zrozumienie
kontekstu, motywacji czy znaczen przypisywanych danym zjawiskom przez uczestnikéw
badania.

Badanie ilosciowe przeprowadzone zostato ponadto réznymi technikami (PAPI, CAWI).
Badaniem objeto ucznidéw réznych szkét i placdwek edukacyjnych (w tym uczelni),

z uwzglednieniem podziatu na powiaty wojewddztwa tédzkiego oraz typ szkoty (publiczna/
niepubliczng). Badaniem objeto rodzicéw, doradcow zawodowych, studentdow oraz ucznidow:

o Szkét zawodowych;
e VIIi VIl klas szkét podstawowych;
e Licedw ogdlnoksztatcacych.

Badanie zrealizowane zostato w maju 2025 roku.

11



A ngWY Rzeczpospolita SFin3n§ovl\-:/ane pr.ziz
— Polska e IO DZKl
=_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Na etapie konceptualizacji badania przyjeto okreslony ponizej rozktad préby. Zatozong probe
udato sie zrealizowa¢ w ponad 100%, co wynikato z duzego zainteresowania badaniem oraz
aktywnego zaangazowania szkét i instytucji w proces rekrutacji respondentéw. Dodatkowych
uczestnikéw udato sie pozyskac dzieki otwartemu charakterowi naboru oraz elastycznemu
podejsciu do termindw wypetniania ankiet, co zachecito wiekszg liczbe oséb do udziatu w
badaniu niz pierwotnie zaktadano. Warto jednak zaznaczyg¢, ze niektorzy z respondentow
pomijali pojedyncze pytania. By nie odrzucaé tych ankiet, w ktérych wystgpit brak tylko
pojedynczych odpowiedzi, zatozono, ze w badaniu pod wykresami podpisywane bedg préby
catosciowe respondentéw (opisywane jako ,N”) oraz proby ktore odpowiadaty w pytaniu (ze
wzgledu na regute przejscia) opisywane jako ,n”.

Zauwazenia wymaga fakt, ze nie wszystkie wykresy sumujg sie do 100%. W przypadkach, gdy
taczna suma odpowiedzi wyraznie przekracza te wartos¢, wynika to z mozliwosci
wielokrotnego wyboru, co zostato odpowiednio zaznaczone w opisie wykresu. Niewielkie
odchylenia, rzedu 0,1% (a wiec 99,9% lub 100,1%), s3 natomiast rezultatem dokonywanych
zaokraglen przy prezentacji danych.

W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad zrealizowanej préby dla uczniéw w podziale na typ
placowki:
Tabela 1. Podsumowanie doboru préby w badaniu ilosciowym

Wielkos¢
préby
(zrealizowana)

Metoda Wielkos¢ préby

Badana grupa

badawcza (zatozona)

lloSciowa Uczniowie technikum N=296

Uczniowie szkét branzowych | i Il stopnia N=123 449
Uczniowie szkét policealnych N=30

Uczniowie VIIi VIl klas szkét podstawowych 303

Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych 317

Studenci 451
N=1520
Rodzice i opiekunowie ucznidéw 130
Doradcy zawodowi pracujgcy w pIacom{kach N=716 776
edukacyjnych
Doradcy zawodowi w instytucjach rynku pracy N=26 71
Doradcy zawodowi N=33 33
Jakoéciowa I _ Dy.lrektorzy szkot N=10 10
Przedstawiciele instytucji waznych z punktu N=10 16
widzenia badania (Warsztat Heurystyczny)

Zrédto: Opracowanie wtasn6
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W ramach badania jakosciowego przeprowadzono ponadto indywidualne wywiady
pogtebione (IDI — In- Depth Interviews) z doradcami zawodowymi: zaréwno pracujgcymi

w placéwkach edukacyjnych, jak i instytucjach rynku pracy oraz dyrektorami szkoéf.
Przeprowadzony zostat takze warsztat heurystyczny z przedstawicielami instytucji istotnych
z punktu widzenia badania.

Przeprowadzono takze analize desk research danych pierwotnych, w tym dokumentéw,
raportéw i innych Zrédet.

Analiza statystyczna

W analizie danych zastosowano test chi-kwadrat (x?) oraz wspdtczynnik korelacji rang
Spearmana (rho Spearmana), dobierajgc je w zaleznosci od charakteru badanych zmiennych i
celu analizy.

Test chi-kwadrat zostat uzyty do oceny istotnosci statystycznej zaleznosci pomiedzy
zmiennymi jako$ciowymi (kategorycznymi) oraz w przypadku pytan z mozliwoscig
wielokrotnych odpowiedzi. Sprawdza on, czy istnieje zalezno$¢ miedzy dwiema cechami —
czyli czy czestosci wystepowania réznych odpowiedzi (wartosci) w badanej prébie sg inne,
niz mozna by sie spodziewaé, gdyby miedzy tymi cechami nie byto zadnej zaleznosci. Méwiac
prosciej, pozwala ustalié, czy obserwowane réznice w odpowiedziach (np. pomiedzy grupami
ucznidw z réznych szkot) sg przypadkowe, czy raczej wskazujg na rzeczywistg zaleznos$¢
miedzy badanymi zmiennymi. Istotnos¢ statystyczna w przypadku testu chi-kwadrat
okreslana jest na podstawie wartosci p — przyjeto poziom istotnosci a = 0,05. Wartos¢ p <
0,05 oznacza, ze istnieje statystycznie istotna zalezno$¢ pomiedzy analizowanymi zmiennymi.

Wspdtczynnik rho Spearmana zostat zastosowany w celu oceny sity i kierunku zaleznosci
pomiedzy zmiennymi porzagdkowymi lub ilosciowymi, zwtaszcza w sytuacjach, gdy dane nie
spetniajg zatozen rozktadu normalnego. Jest to nieparametryczna miara korelacji, ktéra
sprawdza, czy istnieje monotoniczna zalezno$¢ pomiedzy dwiema zmiennymi — czyli taka, w
ktdrej wartosci jednej zmiennej majg tendencje do wzrostu lub spadku wraz ze wzrostem
drugiej, niezaleznie od tego, czy zaleznos¢ jest liniowa. Rho Spearmana przyjmuje wartosci
od —1 (petna korelacja ujemna) do +1 (petna korelacja dodatnia). Wartos¢ p < 0,05 dla testu
istotnosci korelacji oznacza, ze zaobserwowana zaleznos¢ jest statystycznie istotna.

Wykresy przedstawiajgce korelacje zamieszczano jedynie w przypadkach, gdy wystgpita
statystycznie istotna zaleznos¢ — w przypadku chi-kwadrat byt to wiec poziom istotnosci p <
0,05. Rho Spearmana musiat spetni¢ rowniez to kryterium, a takze wynosi¢ wiecej niz
r«=0,100, czyli miaty co najmniej stabg site korelacji. Przeanalizowano wszystkie istotne
odpowiedzi pod katem zaleznosci ze zmiennymi spoteczno-demograficznymi, takimi jak m.in.
pteé, typ szkoty czy miejsce zamieszkania.
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Il Ksztatcenie zawodowe w dokumentach strategicznych i innych
badaniach

W niniejszym rozdziale przedstawiono kluczowe informacje uzyskane w wyniku analizy
dostepnych materiatéw zrédtowych i raportéw metodg desk research.

Zgodnie z zasadami Umowy Partnerstwa w ramach Polityki Spdjnosci na lata 2021-2027' w
Polsce, rozwijanie umiejetnosci, w tym kompetencji cyfrowych i proekologicznych, jest
kluczowym elementem integracji edukacji z rynkiem pracy, a takze wzmacniania spéjnosci
spotecznej i terytorialnej w kraju. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 podkresla
potrzebe budowy systemu wspierajgcego edukacje przez cate zycie, w ktérym ksztatcenie
zawodowe i doradztwo zawodowe odgrywajg role pomostu pomiedzy formalng edukacjg a
wymaganiami pracodawcow.

Na poziomie regionalnym Strategia Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 20302 oraz Regionalna
Strategia Innowacji ,,RSI tddzkie 2030+”3 podkreslajg koniecznos$¢ stworzenia konkurencyjnej
i innowacyjnej gospodarki, w ktorej zasoby ludzkie stanowig kluczowy potencjat. Poprawa
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego oraz rozwdj doradztwa zawodowego sg kluczowymi
dziataniami majgcymi na celu wzmacnianie jakosci kapitatu ludzkiego w regionie. W tym
zakresie znaczgce jest rowniez wdrozenie projektu pt. ,,Stworzenie systemu koordynacji i
monitoringu regionalnych inicjatyw w obszarze ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, ktory jest finansowany w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) i ma na celu wzmacnianie wspoétpracy
miedzy roznymi interesariuszami w edukacji i na rynku pracy w wojewddztwie tédzkim.

W celu zapewnienia spéjnosci interpretacyjnej oraz zgodnosci z dokumentami strategicznymi
regionu, ponizej przedstawiono definicje kluczowych terminédw uzywanych w niniejszym
raporcie. Definicje te zostaty zaczerpniete z opracowan Biura Planowania Regionalnego
Wojewddztwa tdédzkiego.

Branzowe Centra Umiejetnosci to wyspecjalizowane instytucje edukacyjno-szkoleniowe,
ktdre integrujg dziatania ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz praktyki
zawodowej realizowanej u pracodawcow. Gtéwnym celem BCU jest dostosowanie oferty
edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci w sektorach o kluczowym
znaczeniu dla rozwoju regionalnego. Centra petnig rdwniez funkcje platformy wspétpracy
miedzy szkotami, uczelniami, instytucjami otoczenia biznesu oraz firmami. W dokumentach
strategicznych wojewddztwa tédzkiego BCU wskazywane sg jako elementy infrastruktury

1 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/109763/Umowa_Partnerstwa na lata 2021 2027.pdf
2 https://strategia.lodzkie.pl/wp-content/uploads/2021/05/SRWL-2030 6.05.2021 uchwalona.pdf
3 https://funduszeue.lodzkie.pl/sites/default/files/2024/4-rsi-wl-2030/RSI-Lodzkie-2030%20.pdf
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wspierajgce proces uczenia sie przez cate zycie oraz wzmacnianie kompetencji zawodowych
w perspektywie transformacji cyfrowej i ekologicznej*.

Uczenie sie przez cate zycie (LifeLong Learning, LLL) odnosi sie do wszystkich form
aktywnosci edukacyjnej podejmowanej przez jednostke w ciggu catego zycia, majgcych na
celu podnoszenie, uaktualnianie lub poszerzanie kompetencji ogdlnych, zawodowych i
osobistych. Koncepcja LLL uwzglednia réznorodne Sciezki ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, a jej realizacja uznawana jest za niezbedny element
adaptacji do zmieniajgcego sie rynku pracy oraz przemian technologicznych. W Strategii
Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030 oraz w dokumentach Regionalnej Strategii
Innowacji, uczenie sie przez cate zycie zostato uznane za jeden z filaréw zintegrowanego
systemu kompetenc;ji°.

Sztuczna inteligencja odnosi sie do zespotu rozwigzan technologicznych umozliwiajgcych
maszynom (gtéwnie systemom informatycznym) wykonywanie zadarh wymagajgcych
inteligencji ludzkiej. W kontekscie edukacji zawodowej Al znajduje zastosowanie w
obszarach takich jak personalizacja doradztwa edukacyjnego, analiza predyspozycji uczniéw,
projektowanie Sciezek kariery oraz automatyzacja oceny kompetencji. Dokumenty
planistyczne wojewddztwa tddzkiego wskazujg rozwdj narzedzi opartych na Al jako kluczowy
element nowoczesnego systemu edukacyjno-zawodowego®.

Transformacja cyfrowa definiowana jest jako kompleksowy proces wdrazania nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w réznych aspektach dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej i edukacyjnej. W sektorze edukacji zawodowej oznacza to m.in.
cyfryzacje procesu ksztatcenia, wdrazanie e-learningu, zastosowanie platform edukacyjnych i
narzedzi zarzadzania kompetencjami. W wojewddztwie tédzkim transformacja cyfrowa jest
elementem strategicznym Regionalnej Strategii Innowacji oraz projektéw wdrazanych w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.

Transformacja zielona to proces przeksztatcania gospodarki w kierunku modelu
niskoemisyjnego i zrdwnowazone rozwijajgcego sie srodowiskowo, w tym poprzez rozwdj
odnawialnych Zrodet energii, gospodarki o obiegu zamknietym, efektywnosci energetycznej
oraz ekologicznej mobilnosci. W kontekscie edukacji zawodowej transformacja zielona
wymusza redefinicje kompetencji w wielu sektorach (m.in. energetyka, budownictwo,
rolnictwo) oraz aktualizacje programow nauczania. Dokumenty Biura Planowania
Regionalnego tédzkiego wskazuja zielong transformacje jako jedno z gtdwnych wyzwan
stojgcych przed systemem szkolnictwa zawodowego i doradztwa zawodowego w
nadchodzacych latach’.

4RSI £odzkie 2030+;

5 Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030;

6 RSI tédzkie 2030+ i ZSU 2030

7 ,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego dla dorostych, w tym szkolnictwa wyzszego”,
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza_oferty_szkolnictwa_zawodowego_na_poziomie_%C5%9Brednim.pdf
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Opinia miodziezy na temat ksztatcenia zawodowego, jego prestizu, wartosci i perspektyw
zawodowych.

Na podstawie badania zawartego w dokumencie ,, Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego
na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji ”8, stworzonego
przez Biuro Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego, mozna sformutowac kilka
wnioskow na temat postaw wobec ksztatcenia zawodowego w regionie todzkim.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw, bo az 89% respondentdw, konsultuje decyzje o wyborze
szkoty ponadpodstawowej z rodzicami. Ten wynik jednoznacznie wskazuje, ze to wtasnie
rodzice petnig kluczowa role doradcéw edukacyjnych i majg najwiekszy wptyw na
ksztattowanie Sciezki edukacyjnej swoich dzieci. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie
postrzegania szkolnictwa zawodowego, poniewaz opinie i doswiadczenia rodzicodw czesto
wptywajg na decyzje ucznidw dotyczgce wyboru typu szkoty — liceum, technikum lub szkoty
branzowej.

Na drugim miejscu wsrdd oséb, z ktdrymi uczniowie konsultujg swoje decyzje, znajdujg sie
réwiesnicy — 39% uczniéw rozmawia o wyborze szkoty z kolezanka lub kolega. Taki wynik
potwierdza, ze Srodowisko rowiesnicze takze odgrywa wazng role w procesie podejmowania
decyzji, cho¢ ma ona charakter mniej ekspercki, a bardziej emocjonalny i spoteczny.

Istotnym wnioskiem z wykresu jest relatywnie niski udziat doradcéw zawodowych w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych. Tylko 25% uczniéw zadeklarowato, ze konsultuje sie z
doradcg zawodowym. W zestawieniu z dominujacg pozycja rodzicdw, wynik ten pokazuje
niedostateczne zakorzenienie funkcji doradcy zawodowego w praktyce szkolnej. Moze to
Swiadczy¢ zaréwno o ograniczonej dostepnosci doradcéw zawodowych w szkotach, jak i o
niewystarczajacej znajomosci tej funkcji przez uczniéw oraz braku zaufania do niej jako
zrodta rzetelnych informacji i wsparcia w planowaniu kariery.

Niewielki odsetek ucznidw wskazuje réwniez konsultacje z nauczycielami i wychowawcami —
odpowiednio 16% i 13%. Sugeruje to, ze potencjat tych oséb w zakresie doradztwa
edukacyjnego nie jest w petni wykorzystywany. Dodatkowo, tylko 8% uczniéw rozmawia o
wyborze szkoty z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, co moze wynika¢ z ograniczonego
kontaktu z tymi specjalistami lub braku ich zaangazowania w proces doradczy.

W okresie trzech lat (2021-2023) wojewddztwo tddzkie odnotowato staty wzrost zaréwno
liczby oddziatéw, jak i liczby ucznidw. Liczba oddziatéw wzrosta o 674 jednostki (czyli o ok.
13,4%), a liczba ucznidéw zwiekszyta sie 0 17 588 o0sdb (czyli 0 15,2%). Dane te mogg
Swiadczy¢ o rosngcym zainteresowaniu edukacjg w regionie, w tym potencjalnie rowniez
ksztatceniem zawodowym.

8 https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf
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Woraz ze wzrostem liczby ucznidw rosnie takze zapotrzebowanie na dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego. Zwiekszajgca sie populacja uczniéw wymaga adekwatnego
wsparcia w zakresie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej — co podkresla koniecznosc¢
rozbudowy systemu doradztwa oraz jego wiekszej dostepnosci w szkotach.

W 2023 roku wojewddztwo tédzkie plasowato sie w sSrodkowej grupie wojewddztw pod
wzgledem liczby ucznidéw (133 196), wyraznie ustepujgc takim regionom jak mazowieckie
(337 042), slaskie (242 030) czy wielkopolskie (219 650), ale przewyzszajac mniejsze regiony
takie jak opolskie, podlaskie czy lubuskie. Oznacza to, ze wojewddztwo tédzkie powinno
dostosowywac swoje polityki edukacyjne do wyzwan srednich i duzych regionéw
edukacyjnych.

Wzrost liczby ucznidow nie przektada sie automatycznie na wzrost popularnosci szkolnictwa
zawodowego — co wykazujg inne czesci raportu (np. dane o niskim prestizu technikéw i szkoét
branzowych). Oznacza to, ze mimo rosnacej liczby mtodziezy, wiele oséb nadal kieruje sie
stereotypami i wybiera licea ogdlnoksztatcgce bez Swiadomosci realnych mozliwosci
zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

Tabela 2. Szkoty i uczniowie w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych oraz policealnych w Polsce w latach
2021-2023.

wojewodztwo oddziaty uczniowie  uczniowie uczniowie uczniowie  uczniowie
2021 2022 2023 2021 2022 2023

R -] -] [osoba]  [osobal] [osobal
5721 6075 6568 132119 146808 159 638
4557 4722 5078 104238 110287 117 523
4482 4617 4876 102642 107754 112 005
2106 2223 2451 48319 52141 58 238
tODZKIE 5014 5292 5688 115608 124174 133196
6 889 7175 7608 167028 176548 187 193
11863 12 414 13398 282951 305817 337 042
1947 1971 2127 43232 45344 49 541
4212 4321 4547 103017 107 144 112 055
2471 2 600 2792 54919 57 168 62 286
5128 5357 5720 124192 132688 140 970
9284 9274 10143 207721 218148 242 030
2 654 2784 2917 59972 64180 67 608

WARMINSKO- 3015 3078 3312 67 656 69 675 74 550
MAZURSKIE

7 585 8150 8990 178787 195109 219 650
ZACHODNIOPOMORSKIE 3538 3636 3858 75364 80453 86 895

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Warto zwréci¢ uwage, ze 13% uczniéw nie wie jeszcze, z kim bedzie konsultowac swoja
decyzje o wyborze szkoty. Taki wynik wskazuje na luke informacyjng i brak systemowego
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wsparcia na etapie podejmowania decyzji, co moze prowadzi¢ do przypadkowego lub
nieprzemyslanego wyboru dalszej sciezki edukacyjnej.

Wykres 1. Adresaci konsultacji decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej.
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Zrédfto: https://cresk.edu.pl/wp-content/uploads/2025/03/Rodzic-jako-doradca-swojeqo-dziecka-przy-wyborze-szkoly-
ponadpodstawowej.pdf

Wzrost liczby oddziatéw moze by¢ czesciowo skutkiem poprawy dziatan promocyjnych i
doradczych w regionie t6dzkim. Prawdopodobnie efektem sg kampanie informacyjne, rozwdj
doradztwa zawodowego i wdrazanie programow regionalnych (np. KPO, RPO), ktore
wptywajg na zwiekszone zainteresowanie ucznidw technikami i szkotami branzowymi.

Choc¢ wzrost jest pozytywnym sygnatem, wcigz nie zapewnia on tédzkiemu pozycji lidera.
Potrzebna jest dalsza intensyfikacja doradztwa zawodowego i budowania prestizu edukacji
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zawodowej — szczegdlnie w kontekscie nowoczesnych kierunkdw zwigzanych z zielong i
cyfrowg transformacja.

Wojewddztwo tdédzkie cechuje sie wiekszg stabilnoscig niz regiony o bardziej zmiennym
trendzie (np. kujawsko-pomorskie, ktére najpierw spadto z 940 do 893, by nastepnie
wzrosng¢ do 953). Moze to swiadczy¢ o Swiadomym i trwatym ksztattowaniu polityki
edukacyjnej w regionie.

Tabela 3. Zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty branzowe | i Il stopnia i szkoty przysposabiajgce do pracy zawodowej w Polsce
w latach 2021-2023.

wojewodztwo oddziaty

A 2021 2022 2023
@@ [ [

1021 944 1031
940 893 953
690 651 697
468 442 494
732 706 767
1268 1162 1227
1613 1494 1633
444 429 483
671 613 661
353 356 393
1061 991 1068
1690 1598 1792
494 460 499
660 644 709
1671 1640 1850
700 632 665
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Mtodzi ludzie w wojewddztwie tddzkim dostrzegajg coraz wiekszg role ksztatcenia
zawodowego, zwtaszcza w obliczu szybko zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.
Zwiekszone znaczenie zawodow technicznych oraz specjalistycznych, ktére sg wynikiem
postepujgcej cyfryzacji i zielonej transformacji gospodarczej, pozytywnie wptywa na
wizerunek szkot zawodowych jako instytucji oferujgcych praktyczne umiejetnosci oraz
konkretne kwalifikacje. Mimo tych pozytywdw, wciaz istnieje pewien obraz nizszego prestizu
ksztatcenia zawodowego w poréwnaniu do liceéw ogdlnoksztatcgcych, co moze rzutowacd

na wybory edukacyjne mtodych ludzi.

Wzrost liczby ucznidow w szkotach branzowych i zawodowych w wojewddztwie tédzkim
sugeruje, ze mtodziez coraz czesciej dostrzega wartos¢ praktycznego ksztatcenia
zawodowego. Moze to by¢ efektem lokalnych dziatan informacyjnych, wiekszej obecnosci
pracodawcow w szkotach lub poprawy infrastruktury dydaktyczne;.
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Cho¢ dane nie wskazujg bezposrednio na zrédta wzrostu, mozna przypuszczaé, ze doradztwo
zawodowe — jesli dobrze prowadzone — mogto mieé wptyw na zmiane postrzegania
ksztatcenia zawodowego wsrdéd ucznidw. Jednak w Swietle wczesniej przytoczonych danych
(tylko 25% uczniéw deklaruje kontakt z doradcg zawodowym), istnieje nadal duzy potencjat
do wzmocnienia tej funkcji.

Z uwagi na specyfike wojewddztwa tédzkiego — regionu z rozwijajgcymi sie sektorami
logistyki, elektromobilnosci, tekstyliow i IT —wazne jest, by wzrost liczby ucznidw w
szkolnictwie zawodowym byt spdjny z regionalng polityka rynku pracy. Doradztwo powinno

kierowac¢ mtodziez do zawoddéw o wysokim potencjale zatrudnienia.

Tabela 4. Liczba uczniéw w szkolnictwie zasadniczym i zawodowym branzowym w latach 2021-2023.

wojewddztwo szkolnictwo
zasadnicze

zawodowe i
branzowe

2022 2023
uczniowie uczniowie uczniowie

15343 15521 17375
15 161 14 437 15 443
10203 10340 11107
7120 7311 8 568
tODZKIE 10 367 10 219 11292
22087 20 457 21792
21390 20 846 23150
6 250 6 364 7309
11080 10173 10898
4905 4 695 5261
19311 18 556 20292
24 363 24 520 27 945
6170 6073 6788
10 642 10 241 11323
28973 29 350 33 483
10293 10 082 10 929

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Doradztwo zawodowe odgrywa istotng role w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

dni otwartych w szkotach zawodowych oraz wspoétpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami.
Dziatania te majg na celu zwiekszenie wiedzy mtodziezy o mozliwosciach, jakie daje
ksztatcenie zawodowe oraz lepsze dostosowanie programoéw edukacyjnych do potrzeb rynku

pracy.
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Na podstawie analizy danych jakosciowych i ilosciowych zawartych w raporcie ,,Model
wspierajagcy w doradztwie. Badania doradcédw zawodowych w kontekscie wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)”° mozna dostrzec, ze postrzeganie ksztatcenia
zawodowego wsréd mtodziezy jest zréznicowane i zalezy od wielu czynnikéw, takich jak
dostepnos¢ doradztwa zawodowego, sytuacja rodzinna oraz lokalne uwarunkowania na
rynku pracy.

Z danych przedstawionych w wyzej wymienionym raporcie wynika, ze niektérzy mtodzi
ludzie dostrzegajg w ksztatceniu zawodowym cenng i praktyczng forme edukacji, ktéra
umozliwia szybkie rozpoczecie kariery zawodowej oraz zdobycie konkretnych umiejetnosci,
ktdre sg poszukiwane przez pracodawcow. Odkryto, ze zawody techniczne oraz
specjalistyczne, zwtaszcza te z dziedziny nowych technologii, logistyki czy ustug, stajg sie
coraz bardziej popularne i oferujg stabilne miejsca pracy. Eksperci ds. doradztwa
zawodowego podkreslajg, ze mtodziez coraz chetniej interesuje sie zawodami, na ktére jest
popyt na lokalnym rynku pracy, co wskazuje na rosngcg Swiadomos¢ w zakresie edukacji oraz
kariery zawodowej wsérdd ucznidw.

Jednakze niektérzy uczniowie wcigz majg negatywne nastawienie do ksztatcenia
zawodowego, postrzegajac je jako ,, drugg opcje” w odniesieniu do szkét ogdlnoksztatcgcych.
Wedtug niektdrych ucznidw, szkoty branzowe i technika sg widziane jako mniej prestizowe,
co moze wynikac z gteboko zakorzenionych stereotypow spotecznych oraz niewystarczajgcej
promocji sukcesdw absolwentéw tych instytucji. Specjalisci zwracajg uwage, ze brak petnych
i rzetelnych informacji na temat mozliwosci kariery po szkotach zawodowych wptywa

na ograniczone zaufanie mfodziezy do tej formy edukacji. Z analizy wynika, ze postrzeganie
ksztatcenia zawodowego wsréd mtodziezy z wojewddztwa tddzkiego systematycznie sie
poprawia, ale nadal obcigzone jest pewnymi stereotypami. Mtodzi ludzie zaczynajg coraz
bardziej dostrzegaé praktyczng wartos¢ edukacji zawodowej, jej zgodno$é z wymaganiami
rynku pracy oraz realne perspektywy szybkiego zatrudnienia po zakoriczeniu nauki. To
wskazuje na rosngcg Swiadomos¢ zalet ptyngcych z wyboru technikum lub szkoty branzowej |
stopnia. Rbwnoczesnie, w odniesieniu do danych przedstawionych w raporcie , Future®.
Rynek pracy i zawody przysztosci”1?, mtodziez zauwaza, ze status spoteczny ksztatcenia
zawodowego wcigz pozostaje niski w poréwnaniu do edukacji ogdlnej i akademickie;.
Uczniowie przyznajg, ze ich decyzje edukacyjne czesto sg ksztattowane przez opinie rodzicéw
i nauczycieli, ktérzy w wielu przypadkach preferujg szkoty ogdlnoksztatcace jako bardziej
»,bezpieczng” oraz prestizowa opcje edukacyjna.

° Model wspierajgcy w doradztwie. Badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

1Fyture®. Rynek pracy i zawody przysztosci https://raportfuture.pl/wp-content/uploads/2024/08/RAPORT-Future %C2%AE2024 .-Rynek-
pracy-i-zawody-przyszlosci. SKRYPT-1-1.pdf?utm_source=user.com&utm medium=Raport+Future+2024-

pobranie+skryptu&utm campaign=Raport+Future+2024-pobranie+skryptu& ca _chat=Ic0f2jbckayn
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Zaobserwowano réwniez, ze w miejscach, gdzie doradztwo zawodowe odbywa sie regularnie
i profesjonalnie, uczniowie okazujg wieksze zainteresowanie edukacjg zawodowa oraz
dostrzegaja jej realne korzysci. Podkresla sie role doradcy zawodowego w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych edukacji i kariery zawodowej — pozwala on uczniom

na identyfikacje swoich predyspozycji, analize dostepnych opcji na rynku oraz wybor sciezki
kariery, ktora odpowiada ich talentom i ambicjom.

Mimo to, rosngce zapotrzebowanie na ekspertéw w obszarach technicznych, przemystowych
i ustugowych wptywa na inne postrzeganie tych sciezek jako bardziej perspektywicznych.
Mtodziez coraz chetniej dostrzega mozliwos¢ nabycia konkretnych umiejetnosci oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego juz podczas nauki, a takze konkurencyjnos¢
wynagrodzen w wybranych zawodach przysztosci, takich jak technik robotyk, programista
CNC, mechatronik czy specjalista ds. energii odnawialnej.

Te obserwacje potwierdzajg, ze odpowiednio prowadzone doradztwo zawodowe, oparte
na aktualnych danych rynkowych i rozwojowych tendencjach, jest niezwykle istotne

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych przez mtodych ludzi. Profesjonalna pomoc doradcza
moze nie tylko obalaé mity o ksztatceniu zawodowym, ale takze podnosic jego atrakcyjnos¢
oraz dostosowywac je do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy.

Elastyczno$¢ doradcéw zawodowych

W kontekscie dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, doradcy zawodowi musza
wykazywac sie wysokim poziomem elastycznosci oraz aktualng wiedzg o transformacjach
rynku pracy, nowych technologiach i zmieniajgcych sie potrzebach kompetencyjnych. Jak
wskazuje raport ,,Potrzeby szkoleniowe wspoétczesnego doradcy zawodowego”!?, ponad 61%
doradcéw deklaruje potrzebe doskonalenia umiejetnosci w zakresie pracy w warunkach
ciggtych zmian oraz szybkiej adaptacji do nowych realiow edukacyjnych i zawodowych.

Elastycznos¢ doradcow obejmuje zdolnos¢ do integrowania wielu Sciezek kariery,
przedstawiania alternatywnych scenariuszy edukacyjnych (m.in. poprzez uczenie sie przez
cate zycie — LLL), a takze uwzglednianie uwarunkowan lokalnych i globalnych, takich jak
automatyzacja, cyfryzacja czy rozwdj zielonych sektoréw. Zgodnie z analizg zawartg w
raporcie ,,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie srednim z uwzglednieniem
zielonej i cyfrowej transformacji”*?, doradcy zawodowi powinni by¢ przygotowani do
prowadzenia doradztwa w oparciu o nieustannie aktualizowane informacje dotyczgce zmian
w strukturze zatrudnienia oraz rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnych.

11 potrzeby szkoleniowe wspétczesnego doradcy zawodowego https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2024/07/potrzeby-szkoleniowe-
wspolczesnego-doradcy-zawodowego-w-nowoczesnej-szkole-raport.pdf

12 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf
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W kontekscie wojewddztwa tédzkiego, elastycznos¢ doradcédw zawodowych powinna
obejmowac réwniez zdolnos¢ do wspierania uczniow w wyborach edukacyjnych zgodnych z
potrzebami branz rozwijajgcych sie w regionie — takich jak automatyka, logistyka, przemyst
wtdkienniczy z komponentem ekologicznym czy sektor ICT. Jak podkreslono w projekcie
Wojewddztwa tdédzkiego pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”*3, niezbedne jest zapewnienie doradcom
narzedzi i programow szkoleniowych, ktére umozliwig im reagowanie na zmiany w czasie
rzeczywistym i wspieranie uczniéw w dtugofalowym planowaniu kariery zawodowe;.

Poziom wiedzy uczniow i studentéw na temat oferty ksztatcenia zawodowego oraz zielonej
i cyfrowej transformacji

Analiza wynikéw badan zaprezentowanych w dokumencie ,,Diagnoza oferty szkolnictwa
zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”#
wskazuje, ze wedtug badanych wiedza mtodziezy na temat mozliwosci ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie tédzkim jest zrédznicowana i czesto niewystarczajaca.

Mtodzi ludzie szczegdlnie podkreslajg niedostateczng wiedze na temat zagadnien zwigzanych
z zielong i cyfrowa transformacjg. Uczniowie oraz studenci zauwazajg, ze mimo iz te pojecia
sg obecne w debacie publicznej, ich znajomos¢ w kontekscie edukacji zawodowej pozostaje
na niskim poziomie. Wiele oséb nie jest Swiadomych, jakie kwalifikacje i umiejetnosci bedg
kluczowe w zawodach zwigzanych z ekologiczng transformacja oraz cyfryzacjg gospodarki.
Ponadto istnieje niedobdér zorganizowanych dziatan informacyjnych oraz promocyjnych
skierowanych do ucznidéw i ich rodzicow, ktére ukazywatyby mozliwos$ci zawodowe
przysztosci.

Wyniki badan jakosciowych przedstawione w tej analizie ukazujg, ze mtodziez ocenia szkoty
zawodowe jako mniej warto$ciowe niz szkoty ogdlnoksztatcgce. Lub wyksztatcenie
zawodowe jako mniej wartos$ciowe niz wyksztatcenie ogdlne. Wskazujg jednoczesnie na
potrzebe lepszego dostosowania programoéw edukacyjnych do zmieniajgcych sie warunkéw
rynku pracy, w tym rosngcego zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe i obstuge
nowoczesnych technologii, wiedze z zakresu ochrony srodowiska oraz gotowos¢
technologiczna.

Niedobdr spdjnych i fatwo dostepnych zrédet informacji oraz niewystarczajgca pomoc
ze strony doradcéw zawodowych negatywnie wptywa na swiadomosé miodziezy na temat

13 Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych https://www.lodzkie.pl/edukacja/projekty/projekt-%E2%80%9Ezbudowanie-
systemu-koordynacji-i-monitorowania-regionalnych-dzia%C5%82a%C5%84-na-rzecz-kszta%C5%82cenia-zawodowego,-szkolnictwa-
wy%C5%BCszego-oraz-uczenia-si%C4%99-przez-ca%C5%82e-%C5%BCycie,-w-tym-uczenia-si%C4%99-doros%C5%82ych%E2%80%9D

14 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf
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nowoczesnych Sciezek kariery. Mfodzi wyrazajg potrzebe wprowadzenia konkretnych dziatan
edukacyjnych, takich jak warsztaty, spotkania z pracodawcami, praktyki oraz szkolenia, ktére
umozliwityby im lepsze zrozumienie znaczenia cyfrowej oraz zielonej transformacji

w kontekscie ich przysztych kariery.

Bariery utrudniajace wybdr ksztatcenia zawodowego

Na podstawie przeprowadzonej analizy ,,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na
poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”!> mozna nakresli¢
grupy przeszkéd, ktére znaczgco utrudniajg dokonanie wyboru $ciezki ksztatcenia
zawodowego.

Wsrod mtodych ludzi wcigz panuje stereotypowe postrzeganie szkét zawodowych

i technikéw, ktére traktowane sg jako instytucje o nizszym poziomie nauczania

w poréwnaniu do ogdlnoksztatcgcych licedw. Respondenci zauwazajg, ze wybor kariery
zawodowej czesto interpretowany jest jako brak ambicji lub stabsze osiggniecia w szkole.
Mtodziez obawia sig, ze nauka w zawodzie ograniczy ich przyszte mozliwosci rozwoju kariery
lub kontynuacji nauki na studiach wyzszych. Tego typu przekonania prowadzg do niskiego
zainteresowania takim rodzajem ksztatcenia, niezaleznie od realnych perspektyw
zatrudnienia, ktére stwarzajg umiejetnosci zawodowe.

Na decyzje mtodych ludzi wptyw majg rdwniez opinie i postawy dorostych, zwtaszcza
rodzicow i nauczycieli. Czesto to witasnie rodzice odradzajg wybor ksztatcenia zawodowego,
promujac edukacje w liceum jako bardziej prestizowg i ,bezpieczniejszg”. Mtodziez
dostrzega, ze wsparcie doradcze ze strony ich otoczenia jest niewystarczajgce i czesto
obarczone uprzedzeniami wobec edukacji zawodowe;j.

Mtodziez réwniez wskazuje na ograniczenia systemowe jako istotng przeszkode w wyborze
edukacji zawodowej. Szczegdlnie akcentujg niedostateczng dostepnosc wiarygodnych
informacji na temat ofert szkét zawodowych oraz brak efektywnego doradztwa zawodowego
juz na etapie edukacji podstawowej. W wielu placowkach to doradztwo ma charakter
jednorazowy lub jest powierzchowne i nie wspiera skutecznie podejmowania $wiadomych
decyzji dotyczacych edukacji i kariery zawodowej. Ponadto zauwazono, ze oferta edukacyjna
nie jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w regionie, a zainwestowanie w nowoczesne
zasoby edukacyjne w szkotach zawodowych jest niewystarczajace.

Na podstawie raportu PARP ,Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle”*® oraz publikacji
»Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy”!’ mozna

15 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza_oferty szkolnictwa zawodowego na_poziomie %C5%9Brednim.pdf

16Ksztatcenie zawodowe w rzemio$le https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Ksztacenie-w-rzemiole ostat.docx.pdf

17 Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy file:///C:/Users/malwi/Downloads/wyksztalcenie-zawodowe-
online-7tuhaup.pdf
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stwierdzié, ze wybor ksztatcenia zawodowego jest ograniczany przez ztozony zesp6t
przeszkdd. Najczesciej wymieniane to:

Stereotypy spoteczne — Uczniowie postrzegajg szkoty zawodowe jako miejsca dla uczniéw
»Stabszych”, co wynika z utrwalonych narracji spotecznych oraz braku mediéw pokazujgcych
sukcesy absolwentéw technikéw i szkét branzowych.

Niedostateczna promocja zawodoéw przysztosci — Brak skoordynowanej kampanii
reklamowej dotyczgcej zawoddw zwigzanych z zielong i cyfrowg transformacjg powoduje,
ze miodziez nie ma wiedzy na temat takich profesji jak operator systeméw Odnawialnych
Zrédet Energii, technik automatyki lub analityk danych.

Czynniki geograficzne i logistyczne — W mniejszych miejscowosciach dostep do szkét
zawodowych jest ograniczony, zwtaszcza do tych oferujgcych nowoczesne programy
nauczania, co znaczgco wptywa na réwnosc szans edukacyjnych.

Niska jakos¢ wyposazenia szkét — Zgodnie z informacjg po kontroli NIK ,System szkolnictwa
zawodowego”*®), jedynie 38% szk6t zawodowych w regionie ma nowoczesne pracownie
dostosowane do standardéw przemystu 4.0.

Skutecznos¢ dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych ksztatcenia zawodowego
Mtodzi ludzie zauwazajg, ze aktualne kampanie promocyjne nie spetniajg ich potrzeb w
zakresie komunikacji — dominujg tradycyjne formy, takie jak ulotki czy plakaty, natomiast
brakuje dynamicznych, angazujacych tresci w mediach spotecznosciowych oraz na
platformach cyfrowych, ktére sg naturalnym miejscem poszukiwania informacji przez te
grupe wiekowa.

Wielu uczniéw podkresla réwniez, ze szkoty niewystarczajgco angazujg sie w organizowanie
wydarzen informacyjnych, takich jak dni otwarte czy spotkania z pracodawcami, ktére
mogtyby poméc w lepszym zrozumieniu charakterystyki ksztatcenia zawodowego oraz
mozliwosci kariery. Ponadto, mtodziez wskazuje na potrzebe bardziej dopasowanego
doradztwa zawodowego, ktdore uwzgledniatoby ich zainteresowania, umiejetnosci oraz
sytuacje na rynku pracy w regionie. System doradztwa jest zréznicowany. W niektdrych
placéwkach role doradcy petni nauczyciel, ktéry nie przeszedt odpowiedniego szkolenia, co
obniza jakos¢ oferowanej pomocy. W wojewddztwie tddzkim jedynie 32% doradcéw ma
certyfikaty potwierdzajgce ukoniczenie specjalistycznych kurséw zawodowych. Doradztwo
zawodowe ma kluczowe znaczenie dla wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej, jednak jego
funkcjonowanie w wojewddztwie tddzkim napotyka wiele przeszkdd. Z analizy raportu
,Potrzeby szkoleniowe wspdtczesnego doradcy zawodowego w nowoczesnej szkole”1?

wynika, ze: 49% doradcow zawodowych wskazuje na brak dostepu do aktualnych baz danych

18 System szkolnictwa zawodowego https://www.nik.gov.pl/plik/id,11897,vp,14269.pdf
19 Potrzeby szkoleniowe wspdtczesnego doradcy zawodowego w nowoczesnej szkole https://ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2024/07/potrzeby-szkoleniowe-wspolczesnego-doradcy-zawodowego-w-nowoczesnej-szkole-raport.pdf
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dotyczacych zawodéw i rynku pracy, 62% z nich nie korzysta regularnie z platform cyfrowych
(np. ZRK, Mapy Karier, InfoPraca), 35% ucznidéw zauwaza, ze rozmowy z doradcg majg
miejsce tylko raz w trakcie catego cyklu edukacyjnego, a zaledwie 17% szkot regularnie
wspotpracuje z lokalnymi firmami.

Analiza zebranych informacji pokazuje znaczace réznice w poziomie dziatalnosci promocyjnej
pomiedzy poszczegdlnymi powiatami w wojewddztwie, co moze prowadzi¢ do nieréwnosci
w dostepie do wiarygodnych informacji o szkolnictwie zawodowym. Mtodzi ludzie

z mniejszych miejscowosci czesto majg ograniczone mozliwosci poznania edukacyjnej oferty
w poréwnaniu do réwiesnikéw z wiekszych osrodkdéw.

Doswiadczenia z zagranicy, Getting Skills Right. Career Guidance for Low-Qualified Workers
in Germany”?° (np. z regiondw Hesji w Niemczech) pokazuja, ze efektywne doradztwo
zawodowe wymaga skoordynowanego podejécia, w ramach ktérego doradca dziata jako
mediator miedzy szkotg, rodzing a pracodawca.

Postawy rodzicéw i opiekunéw wobec ksztatcenia zawodowego

Rodzice i opiekunowie odgrywajg kluczowa role w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez dzieci i mtodziez. Jak wskazuje ,,Model wspierajgcy w doradztwie. Raport
z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK”%%, az 74% ucznidw twierdzi,
Ze opinia rodzicéw miata istotne znaczenie dla ich wyboréw edukacyjnych. Rdwnoczesnie
niemal potowa opiekundw (45%) przyznaje, ze nie ma wystarczajgcej wiedzy na temat
ksztatcenia zawodowego oraz aktualnych tendencji na rynku pracy.

W badaniu uzupetniajgcym przeprowadzonym w ramach Metody analizy losow absolwentow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego”, wykazano, ze uczniowie czesto kieruja sie
stereotypami oraz wtasnym doswiadczeniem w edukacji, co prowadzi do powielania
wybordéw o sciezkach ogdlnoksztatcgcych zamiast technicznych. Warto zauwazyé, ze w
regionach, gdzie przeprowadzano intensywne kampanie informacyjne (na przyktad w ramach
projektdw unijnych w wojewddztwie opolskim??), zaobserwowano wyrazny wzrost
Swiadomosci rodzicdw oraz ich aktywnosci w wyborze edukacji zawodowe;j.

Wiekszos¢ materiatéw skupia sie na systemie instytucjonalnym, doradcach zawodowych,
wspotpracy pomiedzy szkotami a rynkiem pracy oraz zmianach ekonomicznych. Rodzice

sg w nich przedstawiani w marginalny sposob, zazwyczaj jako tto w badaniach ankietowych
lub w kontekscie oddziatywania spotecznego.

20 Getting Skills Right. Career Guidance for Low-Qualified Workers

in Germany https://www.oecd.org/en/publications/career-guidance-for-low-qualified-workers-in-germany 5e6af8da-en.html

21 https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

22 Raport o stanie wojewddztwa opolskiego za 2023 rok file:///C:/Users/malwi/Downloads/DOC.20240628.48888560.zal03 Raport-o-
stanie-wojewodztwa-za-2023.pdf

26


https://www.oecd.org/en/publications/career-guidance-for-low-qualified-workers-in-germany_5e6af8da-en.html
file:///C:/Users/malwi/Downloads/DOC.20240628.48888560.zal03_Raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023.pdf
file:///C:/Users/malwi/Downloads/DOC.20240628.48888560.zal03_Raport-o-stanie-wojewodztwa-za-2023.pdf

KRAJOWY

. Sfinansowane przez
Q_ PLAN g(z)le:kzapospollta Unie Europejska DZ |<| !
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

W ,,Model wspierajacy w doradztwie. Raport z badania doradcow zawodowych w kontekscie
wdrazania ZSK”?3 oraz w badaniu ,,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie
$rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”’?* zauwazono, ze zdanie
rodzicow ma istotny wptyw na wybory mtodych ludzi, jednak ich wiedza na temat aktualnej
oferty edukacyjnej oraz rynku pracy czesto jest ograniczona lub nieaktualna.

W raporcie ,Ewaluacja wsparcia szkolnictwa zawodowego. Badanie wartosci wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego PO WER”?° zasugerowano, ze angazowanie rodzicOw w
dziatania promocyjne i doradcze (np. dni otwarte, spotkania z zatrudniajgcymi) moze
znacznie zwiekszyc¢ atrakcyjno$é ksztatcenia zawodowego w oczach uczniéw.

Rola rodzicow i opiekunéw, doradcow zawodowych w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych

Analiza zawarta w dokumencie ,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie

$rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”2®

ujawnia, ze decyzje dotyczace
edukacji mtodziezy z regionu tédzkiego w znacznym stopniu wptywajg czynniki zewnetrzne,
szczegoblnie rodzice i opiekunowie. Rodzice odgrywaja kluczowa role jako zrédto informac;ji i
wsparcia w sprawie wyboru kierunku ksztatcenia, a ich oczekiwania oraz opinie czesto majg

decydujgcy wptyw na ostateczne decyzje podejmowane przez uczniéw.

Z danych zawartych w raporcie wynika, ze cho¢ doradztwo zawodowe w placéwkach
edukacyjnych petni wazng role, to zauwazono potrzebe regionalizacji wyboru $ciezek
edukacyjnych. Zauwazono réwniez réznorodny poziom zaangazowania doradcéw
zawodowych w szkotach, co skutkuje roznym dostepem uczniéw do wysokiej jakosci porad.

Dlatego tez autorzy raportu zalecajg wzmocnienie systemu doradztwa zawodowego poprzez
rozwijanie umiejetnosci doradcéw, zwiekszenie ich dostepnosci oraz lepsze potaczenie
dziatan doradczych z badaniami rynku. Rdwnoczesnie powinny by¢ podejmowane dziatania
spotecznosci, ktdre edukowatyby rodzicow na temat biezgcych potrzeb rynku pracy,

aby ich wsparcie dla mtodziezy byto lepiej ukierunkowane na wyzwania, przed ktérymi stoi
system ksztatcenia zawodowego.

Instytucje, ktére wyrdzniajg sie wysokg aktywnoscig w tym zakresie, takie jak Zespot Szkét
Technicznych w Piotrkowie Trybunalskim, korzystajg z dostepnych programéw Erasmus+?2’

2 Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

24 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf

25 Ewaluacja wsparcia szkolnictwa zawodowego. Badanie wartosci wskaznikdw

rezultatu dtugoterminowego PO WER https://efs-archiwum.men.gov.pl/wp-content/uploads/2024/01/Ewaluacja-wsparcia-szkolnictwa-
zawodowego raport-koncowy-1.pdf

26 Dijagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf

27 https://zsp3.piotrkow.pl/projekty-unijne-t231/erasmus-informatycy-w-mobilnej-europie-t232
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oraz , Europejskie praktyki w ZSP nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim”?® co zwieksza atrakcyjnosé
ich kierunkéw zawodowych.

Respondenci badania PARP , Trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy na podstawie
badan BKL”?° wskazujg na brak odpowiednich narzedzi do koordynacji wspotpracy oraz na
niewystarczajace zaangazowanie izb gospodarczych i sektora matych oraz srednich
przedsiebiorstw. W raporcie zaproponowano tworzenie lokalnych partnerstw edukacyjno-
biznesowych oraz rozwdj Branzowych Centréow Umiejetnosci.

W wojewddztwie t6dzkim nadal brakuje wystarczajacej liczby wykwalifikowanych doradcéw
zawodowych oraz odpowiedniego wsparcia technologicznego

Projekt KPO ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych” uwidocznit potrzebe stworzenia regionalnego systemu
monitorowania dziatan doradczych oraz dostosowania ich do aktualnych potrzeb rynku
pracy. W chwili obecnej dziatania doradcze sg fragmentaryczne i czesto zalezne od
zaangazowania pojedynczych oséb.

Podniesiono problem braku formalnych mechanizméw, ktére integrowatyby doradcéw z
procesem wychowawczym — brakuje na przyktad wspdlnych spotkan z rodzicami czy
systematycznych dziatan informacyjnych skierowanych do opiekundw.

Kompetencje, narzedzia i metody pracy stosowane przez doradcéw zawodowych

Praca doradcdw koncentruje sie na pomocy uczniom w odkrywaniu ich talentéw, badaniu
rynku pracy oraz w ksztattowaniu edukacji dostosowanej do umiejetnosci i potrzeb
wspofczesnej gospodarki, zwtaszcza w kontekscie cyfryzacji oraz.

Coraz bardziej istotne staje sie rozwijanie umiejetnosci cyfrowych doradcéw, co pozwala
na realizacje dziatan w trybie zdalnym oraz na wykorzystanie nowoczesnych technologii
w pracy z uczniami. Ponadto, w kontekscie transformacji ekologicznej znaczenie zyskuja
umiejetnosci proekologiczne oraz zdolnosci doradcze dotyczgce zawoddw przysztosci,
zgodne z zasadami zielonej gospodarki.

Dokumenty, takie jak ,Model wspierajacy w doradztwie. Raport z badania doradcow
zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK”3° wskazujg na nastepujace obszary
kompetencyjne: umiejetnosci w prowadzeniu rozmow diagnostycznych (ocena potencjatu
ucznia), znajomosc¢ rynku pracy i narzedzi polityki zatrudnienia, kompetencje cyfrowe —
uznawane za niewystarczajgce, zwtaszcza w kontekscie zielonej i cyfrowej transformaciji,

28 https://zsp3.piotrkow.pl/projekty-unijne-t231/europejskie-praktyki-z-zsp-nr-3-w-piotrkowie-trybunalskim-t410

2 Trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy na podstawie badari BKL
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Trendywyzwania-i-rekomendacje-dla-rynku-pracy.pdf

30 Model wspierajacy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf
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umiejetnosci korzystania z narzedzi doradczych (testéw, kwestionariuszy, aplikacji
edukacyjnych).

Zgodnie z materiatami projektu Wojewdédztwa tdédzkiego ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (KPQO), doradcy
wykorzystuja: klasyczne testy oceny predyspozycji (np. test Hollanda), internetowe
narzedzia, takie jak Mapy Karier, ZRK, InfoPraca, nieformalne Zrédta informacji (np. broszury,
prezentacje multimedialne stworzone przez szkoty).

Brakuje ujednoliconego zestawu narzedzi rekomendowanych dla wojewddztwa w sposéb
systemowy. W raporcie dotyczacym analizy oferty szkolnictwa zawodowego dla dorostych
zauwazono, ze tylko 18% placéwek doradczych w regionie regularnie korzysta z narzedzi
cyfrowych.

W ,,Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze oswiaty. Badanie wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER”3! podkreslono, ze dominujg metody
indywidualne (rozmowy jeden na jeden), z ograniczonym zastosowaniem metod grupowych,
takich jak: warsztaty zwigzane z planowaniem kariery, gry symulacyjne, spotkania

z pracodawcami.

Brakuje wspodtczesnych metod, takich jak coaching zawodowy czy mentoring. W wielu
szkotach nie ma ustalonych norm dziatania, co prowadzi do znacznych réznic w podejsciu
do doradztwa.

Wptyw doradztwa zawodowego na wybory edukacyjne dzieci, mtodziezy i dorostych

Dla mtodszych oséb doradztwo zawodowe wspiera planowanie sciezki edukacyjnej poprzez
dostarczanie informacji na temat przysztych zawoddéw, wymagan réznych branz oraz
mozliwosci kontynuowania nauki. Dziatania doradcze w szkotach podstawowych i srednich
przyczyniajg sie do lepszego zrozumienia przez ucznidéw swoich umiejetnosci, co wptywa

na bardziej Swiadome wybory dotyczgce szkoty $redniej lub kierunku nauczania
zawodowego. Raport pokazuje, ze uczniowie, ktérzy korzystali z wysokiej jakosci doradztwa,
czesciej wybierali technika oraz szkoty branzowe, ktére odpowiadajg obecnym trendom

w gospodarce, w tym zawodom zwigzanym z ekologig i cyfryzacja.

W przypadku dorostych, doradztwo zawodowe petni role wsparcia w procesie zmiany
zawodu lub zdobywania nowych kwalifikacji. W kontekscie cyfrowej i ekologicznej
transformacji, ktéra wymaga dostosowania umiejetnosci do nowoczesnych realiow rynku
pracy, doradcy zawodowi stanowig kluczowy element motywujgcy dorostych

31 Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatarn na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/Raport-koncowy wersja-do-
publikacji-doradztwo-zawodowe.pdf
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do podejmowania dziatan edukacyjnych, takich jak kursy, szkolenia czy wznowienie nauki.
W regionie tddzkim obserwuje sie rosngce zainteresowanie tymi ustugami, szczegdlnie wsréd
0s6b zagrozonych utratg pracy lub wracajacych na rynek po przerwie.

Analizy wskazujg réwniez, ze efektywnos¢ doradztwa zawodowego w duzej mierze zalezy
od jego dostepnosci, profesjonalizmu doradcéw oraz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Instytucje edukacyjne, ktére wprowadzajg systemowe podejscia w obszarze
doradztwa zawodowego, lepiej dopasowujg swoich absolwentéw do wymagan rynku pracy.

Z raportu ,Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcow zawodowych w
kontekscie wdrazania ZSK”3? wynika, ze efektywno$é doradztwa zawodowego rosnie, gdy ma
ono charakter systemowy i dostosowany indywidualnie. Uczniowie, ktérzy mieli
przynajmniej trzy konsultacje z doradcg zawodowym, znacznie czesciej podejmowali
Swiadome decyzje edukacyjne.

W projekcie Wojewddztwa tddzkiego ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (KPO) zaznaczone zostato, ze doradztwo
powinno dotyczy¢ nie tylko miodziezy, ale rowniez dorostych — zwtaszcza podczas zmiany
kwalifikacji. Brak spdjnego systemu doradztwa dla dorostych zidentyfikowano jako
przeszkode w realizacji polityki uczenia sie przez cate zycie.

Raport koncowy , Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z
uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”, ktéry uwzglednia cyfrowg i ekologiczng
transformacje, wskazuje na koniecznos¢ przeszkolenia doradcéw zawodowych w zakresie
nadchodzacych trenddw i wymagan, co przyczyni sie do lepszego dopasowania programoéw
edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.

Zakres wspotpracy doradcow zawodowych z innymi interesariuszami rynku pracy, w tym
pracodawcami i szkotami

W celu przeanalizowania ofert edukacji zawodowej w wojewddztwie tédzkim, istotnym
zagadnieniem pozostaje wspdtpraca doradcéw zawodowych z kluczowymi interesariuszami
rynku pracy. W tej dziedzinie najwazniejszymi partnerami sg placowki edukacyjne,
przedsiebiorstwa, instytucje rynku pracy oraz lokalne wtadze.

Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie "Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na
poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”33, doradcy zawodowi
w regionie tddzkim wspdtpracujg ze szkotami gtéwnie poprzez organizacje sesji
informacyjnych, zaréwno indywidualnych, jak i grupowych, dla uczniéw. Celem tych spotkan

32 Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

33 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie Srednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf
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jest pomoc miodziezy w podejmowaniu swiadomych wyboréw dotyczacych ksztatcenia
i pracy, z uwzglednieniem aktualnych tendencji na rynku pracy oraz wymagan pracodawcow.

Wspodtpraca z pracodawcami koncentruje sie gtdwnie na organizowaniu wizyt w zaktadach
pracy, praktyk zawodowych oraz spotkan informacyjnych, ktére dajg mtodziezy mozliwosé
blizszego zapoznania sie z charakterem pracy w réznych branzach. Doradcy zawodowi petnig
role posrednikéw, utatwiajgc nawigzywanie kontaktow miedzy uczniami a lokalnym rynkiem
pracy, co pozwala lepiej dopasowac umiejetnosci absolwentéw do potrzeb pracodawcéw,
zwtaszcza w kontekscie cyfrowej oraz ekologicznej transformacji.

Dodatkowo doradcy angazujg sie w dziatania realizowane w ramach lokalnych partnerstw,
ktore taczg sektory edukacyjne, gospodarcze i samorzgdowe. Takie wspétprace umozliwiaja
lepsze prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci zawodowe w regionie oraz
wspierajg rozwoj elastycznych i nowatorskich form doradztwa zawodowego, dostosowanych
do wyzwan zwigzanych ze zmianami w gospodarce.

Badania ujawnity takze potrzebe dalszego rozwijania umiejetnosci doradcéw zawodowych,
szczegoblnie w zakresie nowoczesnych technologii, ekologicznych zawodéw oraz metod
indywidualnego wsparcia edukacyjnego. Zauwaza sie, ze efektywna koordynacja doradcéw
z interesariuszami wymaga nie tylko znajomosci lokalnego rynku pracy, ale takze regularnej
aktualizacji wiedzy i umiejetnosci, adekwatnie do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw
spoteczno-ekonomicznych.

Dokumenty takie jak ,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z
uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji”’3* podkre$laja, ze wspdtpraca doradcéw
zawodowych z pracodawcami ma czesto charakter dorazny, a nie regularny. $ciezek
wspotpracy, ktore wspieratyby trwate zwigzki miedzy szkotami a lokalnym przemystem, w
ktdrych doradcy mogliby petni¢ role koordynatoréw lub fgcznikdéw.

W raporcie ,Badanie potrzeb regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowe;j i zielone;j
transformacji”’3> zaznaczono, ze doradcy czesto nie majg dostepu do biezgcych danych
dotyczacych zapotrzebowania na rézne zawody. Utrudnia to prowadzenie doradztwa
opartego na rzeczywistych trendach rynkowych.

W dokumencie ,,Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych
w kontekscie wdrazania ZSK”3® zauwazono potrzebe wzmocnienia kompetencji doradcow w
zakresie wspotpracy miedzysektorowej — doradca powinien stanowié ogniwo tgczace ucznia,
szkote, pracodawce oraz system kwalifikacji (ZSK).

34 Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie %C5%9Brednim.pdf

35 Badanie potrzeb regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformacji
https://www.lodzkie.pl/files/188/Diagnoza_oferty szkolnictwa zawodowego na_poziomie %C5%9Brednim.pdf

36 Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf
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Dokument ,Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego”3” wskazuje na
niewystarczajgcq wspotprace instytucji, ktére wspierajg doradztwo zawodowe. Czesto
doradcy funkcjonujg w odosobnieniu od lokalnych jednostek rynku pracy, co ogranicza
mozliwos¢ synergii.

W projektach realizowanych w ramach finansowania z KPO (na przyktad w projekcie pt.

»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”3®) zachecano do tworzenia tzw. regionalnych sieci doradczych — platform

wspotpracy pomiedzy szkotami, uczelniami, OHP, osrodkami ksztatcenia oraz pracodawcami.

Wdrazanie tych rozwigzan dopiero sie rozpoczeto i wymaga dalszej systemowej pomocy.

Wyzwania i bariery w pracy doradcéw zawodowych

Analiza zawarta w opracowaniu , Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie
Srednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej transformac;ji” ujawnia szereg istotnych
wyzwan i trudnosci, z jakimi zmierzajg sie doradcy zawodowi w wojewddztwie téddzkim. Te
trudnosci majg bezposredni wptyw na skutecznos¢ swiadczonego doradztwa zawodowego
oraz jego oddziatywanie na decyzje edukacyjne i zawodowe mtodych ludzi.

Najczesciej wymieniane problemy to ograniczenia kadrowe oraz organizacyjne. W wielu
szkotach brakuje doradcéw zawodowych na peten etat lub sg zatrudniani jedynie na czes¢
etatu, co uniemozliwia prowadzenie systematycznej, osobistej wspdtpracy z uczniami.

Co wiecej, doradztwo zawodowe jest czesto realizowane przez nauczycieli réznych

przedmiotow, ktdrzy zazwyczaj nie posiadajg wymaganych kwalifikacji ani dostepnej wiedzy

o rynku pracy i dynamicznie zmieniajgcych sie trendach zawodowych.

Kolejnym problemem jest niewystarczajgca wspétpraca doradztwa zawodowego z lokalnym

rynkiem pracy oraz ofertg szkolnictwa zawodowego. Doradcy rzadko majg mozliwos$é
korzystania z narzedzi czy aktualnych danych dotyczacych zapotrzebowania na konkretne
zawody w kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji, co wptywa negatywnie na jakos¢
udzielanych porad edukacyjnych. Dodatkowo, brak efektywnej wspdtpracy pomiedzy
szkotami, pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy ogranicza skuteczno$é doradztwa
zawodowego.

Nastepnym wyzwaniem jest niewielka swiadomos¢ uczniéw oraz ich rodzicow na temat
znaczenia doradztwa zawodowego w planowaniu kariery. Nierzadko doradztwo
to traktowane jest jako nieistotny element procesu edukacyjnego, co skutkuje niskim

37 Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego https://www.frse.org.pl/brepo/panel repo files/2025/01/03/nfinrb/kierunki-
rozwoju-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodoweg.pdf

38Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatai na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych https://www.lodzkie.pl/edukacja/projekty/projekt-%E2%80%9Ezbudowanie-
systemu-koordynacji-i-monitorowania-regionalnych-dzia%C5%82a%C5%84-na-rzecz-kszta%C5%82cenia-zawodowego,-szkolnictwa-
wy%C5%BCszego-oraz-uczenia-si%C4%99-przez-ca%C5%82e-%C5%BCycie,-w-tym-uczenia-si%C4%99-doros%C5%82ych%E2%80%9D
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poziomem zaangazowania uczestnikow oraz ograniczong skutecznoscig podejmowanych
dziatan.

Wyzwania i przeszkody w pracy doradcow zawodowych
1. Problemy systemowe i instytucjonalne

W wielu wojewddztwach, w tym w tédzkim, realizacja doradztwa zawodowego odbywa
sie w sposdb fragmentaryczny. Jak wskazuje raport ,,Model wspierajgcy w doradztwie.
Raport z badania doradcéw zawodowych w konteks$cie wdrazania ZSK”3°, nie istnieje
uniwersalny model doradztwa, a jego efektywnos¢ zalezy od osobistych kompetencji
pracownikéw realizujacych te zadania.

Projekt KPO ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych” w wojewddztwie téddzkim zaznacza potrzebe stworzenia systemu
zarzadzania i monitorowania dziatan w obszarze doradztwa, co obecnie w wielu placéwkach
odbywa sie w sposéb niezorganizowany i nieskoordynowany.

2. Problemy zwiazane z kompetencjami

Doradcy czesto nie nadgzajg za nowinkami technologicznymi oraz nie dysponujg aktualng
wiedzg na temat zawododw przysztosci. Z raportu ,Future®. Rynek pracy i zawody
przysztoéci”*® wynika, ze jedynie 22% doradcéw zna rozwijajgce sie sektory zwigzane z
zielong i cyfrowg transformacja.

3. Przeszkody we wspoétpracy miedzysektorowej

W ,,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie Srednim z uwzglednieniem
zielonej i cyfrowej transformacji” zauwazono, ze dziatania sg niespéjne: brakuje kontynuacji
doradztwa miedzy réznymi etapami edukacji, a doradcy nie majg dostepu do informacji z
innych instytucji.

4. Przeszkody lokalne i organizacyjne

W wielu placéwkach doradztwo jest realizowane przez nauczycieli w sposéb ,dorywczy”
(np. jedna godzina tygodniowo). To uniemozliwia skuteczne dziatania, takie jak warsztaty,
indywidualne spotkania czy wspodtpraca z rodzicami.

3% Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

40 Future®. Rynek pracy i zawody przysztosci https://raportfuture.pl/wp-content/uploads/2024/08/RAPORT-Future%C2%AE2024.-Rynek-
pracy-i-zawody-przyszlosci. SKRYPT-1-1.pdf?utm_source=user.com&utm medium=Raport+Future+2024-

pobranie+skryptu&utm campaign=Raport+Future+2024-pobranie+skryptu& ca _chat=Ic0f2jbckayn
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Zgodnie z raportem ,Potrzeby szkoleniowe wspdtczesnego doradcy zawodowego we
wspotczesnej szkole”*, doradcy wskazujg na niedobdr nowoczesnych narzedzi do oceny
kompetencji, planowania kariery oraz pracy z uczniami z trudnosciami.

Mozliwosci wzmocnienia roli doradztwa zawodowego w promowaniu sciezek
edukacyjnych zwigzanych m.in. z zielong i cyfrowa transformacja

Wzmocnienie doradztwa zawodowego jest szczegdlnie istotne w kontekscie dynamicznych
zmian na rynku pracy, ktére sg skutkiem transformacji ekologicznej oraz cyfrowe;.
Doradztwo zawodowe petni kluczowa funkcje w podejmowaniu przez mtodziez wyboréw
dotyczacych ksztatcenia i swojej kariery, dlatego musi by¢ dostosowane do wyzwan
technologicznych i srodowiskowych. To umozliwi lepsze dostosowanie systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy.

Jednym z kluczowych wnioskéw z przeprowadzonej analizy jest potrzeba systematycznego
integrowania doradztwa zawodowego z aktualnymi trendami rynkowymi, w tym

z rozwijaniem umiejetnosci zielonych i cyfrowych. Obecnie dziatania doradcze czesto
koncentruja sie na klasycznych zawodach, rzadziej uwzgledniajg nowoczesne kierunki
kariery, takie jak automatyka, robotyka, odnawialne zrédta energii, gospodarka o obiegu
zamknietym, analiza danych czy cyberbezpieczenstwo.

Raport , Potrzeby szkoleniowe wspotczesnego doradcy zawodowego we wspotczesnej
szkole”*? pokazuje wyrazne braki w umiejetnosciach dotyczgcych znajomosci zielonych
zawoddw, umiejetnosci cyfrowych oraz zdolnosci do korzystania z narzedzi analizy rynku
pracy. Zaledwie 34% doradcow potrafi wymieni¢ konkretne zawody zwigzane z gospodarkga
niskoemisyjna, a jedynie 29% zna branze powigzane z cyfrowg automatyzacja.

W ,,Diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem
zielonej i cyfrowej transformacji” stwierdzono, ze w regionie tddzkim istnieje znaczny
potencjat rozwoju w dziedzinach takich jak e-mobilnos¢, recykling, automatyka przemystowa
oraz analityka danych. Mimo tego doradcy zawodowi rzadko majg w swoich rekomendacjach
odniesienia do tych specjalizacji z powodu braku dostepu do aktualnych analiz dotyczacych
gospodarki regionalnej.

Z dokumentu ,,Projekt KPO — Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” wynika potrzeba polepszenia wspdtpracy
miedzy szkotami, doradcami, urzedami pracy, firmami oraz wyzszymi uczelniami. Aktualnie
41% szkot nie jest zaangazowanych w zaden systemowy model doradztwa zwigzany z
rynkiem pracy.

41 potrzeby szkoleniowe wspotczesnego doradcy zawodowego we wspdtczesnej szkole https://ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2024/07/potrzeby-szkoleniowe-wspolczesnego-doradcy-zawodowego-w-nowoczesnej-szkole-raport.pdf
42potrzeby szkoleniowe wspdtczesnego doradcy zawodowego we wspotczesnej szkole https://ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2024/07/potrzeby-szkoleniowe-wspolczesnego-doradcy-zawodowego-w-nowoczesnej-szkole-raport.pdf
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W raporcie ,,Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w
kontekscie wdrazania ZSK”*? podkreslono znaczenie narracji doradcéw jako oséb pierwszego
kontaktu. Doradcy, ktérzy postugujg sie przyktadami rzeczywistych sukceséw absolwentéw,
majg wiekszy wptyw na decyzje uczniéw.

Wptyw nowych technologii na proces doradztwa

Postepujaca transformacja nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci w obszarze cyfryzacji
i automatyzacji, znaczgco oddziatuje na ksztatt wspotczesnego doradztwa zawodowego,
czyniac je bardziej dostosowanym do zmieniajgcego sie rynku pracy oraz oczekiwan mtodych
ludzi, ktérzy podejmuja decyzje dotyczace szkolnictwa i kariery. Wedtug raportu , Diagnoza
oferty szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformac;ji”, technologie cyfrowe stajg sie coraz wazniejszym sktadnikiem dziatan
doradczych w szkotach i na rynku zatrudnienia.

Nowoczesne rozwigzania informatyczne, takie jak platformy edukacyjne online,
interaktywne zbiory zawodow i aplikacje do samodzielnej oceny kompetencji, wspierajg
ucznidow w odkrywaniu swoich talentéw oraz dostosowywaniu ich do aktualnych i przysztych
potrzeb rynku pracy. Wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz systemoéw rekomendacji
umozliwia tworzenie indywidualnych sciezek zawodowych, ktére opierajg sie na analizie
danych dotyczacych umiejetnosci, zainteresowan oraz biezgcych trendéw gospodarczych.

Nalezy zaznaczy¢, ze cyfrowe narzedzia doradcze pomagajg rowniez doradcom zawodowym,
oferujgc im biezgce informacje o zapotrzebowaniu na konkretne zawody, prognozach
zatrudnienia oraz zmianach zwigzanych z zielong i cyfrowg gospodarka. Utatwia

to prowadzenie doradztwa w sposéb bardziej elastyczny i dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy, zwtaszcza w wojewddztwie tédzkim, gdzie zmiany technologiczne i ekologiczne
stanowig powazne wyzwanie dla systemu edukacji zawodowej.

Nowe technologie zmieniajg sposdb, w jaki prowadzone jest doradztwo zawodowe oraz
edukacyjne. Zgodnie z raporetem , Future®. Rynek pracy i zawody przysztoséci”44,
wprowadzenie narzedzi cyfrowych w doradztwie zawodowym umozliwia tworzenie
spersonalizowanych Sciezek kariery, przewidywanie trendéw zawodowych oraz rozwijanie

kompetencji miekkich i cyfrowych.

W ramach projektu KPO , Kryteria wyboru projektéw dla programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027”4°, wojewddztwo tédzkie podejmuje dziatania w

43 Model wspierajgcy w doradztwie. Raport z badania doradcéw zawodowych w kontekscie wdrazania ZSK https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Raport-z-badania-doradco%CC%81w-zawodowych.pdf

4 Future ®. Rynek pracy i zawody przysztosci https://raportfuture.pl/wp-content/uploads/2024/08/RAPORT-Future%C2%AE2024 -Rynek-
pracy-i-zawody-przyszlosci. SKRYPT-1-1.pdf?utm_source=user.com&utm medium=Raport+Future+2024-

pobranie+skryptu&utm campaign=Raport+Future+2024-pobranie+skryptu& ca chat=lcOf2jbckayn

45 Kryteria wyboru projektow dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027
https://funduszeue.lodzkie.pl/sites/default/files/2025/147-kryteria-wyboru/zalacznik-do-uchwaly kryteria-efrr.pdf
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zakresie cyfryzacji doradztwa, implementujgc systemy do zarzgdzania sciezkami kariery,
digitalizujgc portfolio ucznia oraz rozwijajac zdalne doradztwo. W dtuzszym okresie
planowane jest wdrozenie elementéw sztucznej inteligencji do oceny kompetenc;ji i
rekomendacji zawodowych.
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IV Prezentacja wynikow badania

W niniejszym podrozdziale zaprezentowane zostaty wyniki badan ilosciowych i jako$ciowych,
zrealizowanych wsrdd uczniow réznych szkét, rodzicéw, doradcéw zawodowych oraz
dyrektoréw szkét. Rozdziat ten sktada sie z dwdch zasadniczych czesci. W pierwszej czesci
skupiono sie na edukacji szkolnej badanych oséb: sciezkach i planach edukacyjnych
mtodziezy; poziomu ich wiedzy dotyczacej szkolnictwa zawodowego, przekonaniach i postaw
wobec roznych sciezek edukacyjnych i wptywu czynnikéw osobowych i pozaosobowych

na ich decyzje edukacyjne. W drugiej czesci przedstawiono diagnoze doradztwa
zawodowego: postawy, osobiste doswiadczenia i opinie roznych badanych grup.

Dane zaprezentowano na wykresach i w tabelach, jednak, w przypadku, w ktérym liczebnoSci
odpowiedzi byty mniejsze niz n=30 decydowano o jako$ciowej analizie materiatu.

4.1 KSZTALCENIE ZAWODOWE | INNE SCIEZKI EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW
W WOJEWODZTWIE tODZKIM
4.1.1 Sciezki i plany edukacyjne miodziezy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono plany edukacyjne mtodziezy, ktéra wzieta udziat
w przedmiotowym badaniu. O zamiary zwigzane z dalszym ksztatceniem zawodowym
zapytano uczniéw szkdt podstawowych, licedw, technikéw, szkét branzowych oraz szkét
policealnych, przy czym respondenci z trzech ostatnich typow placéwek zostali
zaklasyfikowani do grupy ucznidow szkét zawodowych.

Ucznidw szkét podstawowych zapytano o dalsze plany edukacyjne — konkretnie

czy rozwazajg ksztatcenie zawodowe oraz w jakim typie szkoty. Ponad jedna trzecia
respondentow (tgcznie 39,8%) deklarowata zainteresowanie kontynuowaniem nauki

w szkotach o profilu zawodowym, z czego zdecydowana wiekszos¢ (32,5%) wskazata
technikum, a 7,3% szkote branzowg. Jednoczesnie az 61,6% uczniow zadeklarowato,

Ze nie bierze pod uwage takiej Sciezki ksztatcenia. Uczniowie szkét podstawowych, ktdrzy
rozwazajg kontynuacje edukacji w szkole branzowej lub technikum (115 respondentéw),
wypowiadali sie takze na temat tego, jakie zawody brali pod uwage. Uczniowie planujacy
nauke w szkole branzowej (21 respondentéw) wskazali nastepujgce profile zawodowe:
architektura krajobrazu (1), fotografia (2), fryzjer (2), gastronomia (2), budownictwo (4),
kucharz (2), masarz wedliniarz (1), mechanik (7) oraz sprzedawca (1). Z kolei sposréd 94
uczniow szkoét podstawowych deklarujacych chec podjecia nauki w technikum, 84 wskazato
konkretny kierunek ksztatcenia. Wéréd odpowiedzi znalazty sie nastepujgce profile:
agrobiznes (1), analityk (1), architekt (1), automatyk (1), dentysta (2), ekonomista (3),
elektryk (8), fotograf (2), fryzjer (4), gastronomia (2), handlowiec (1), hotelarstwo (1),
informatyk (7), kierunek kolejowy (1), lekarz (1), logistyk (3), matematyk (2), mechanik (11),
mechatronik (9), kierunek mundurowy (3), plastyk (1), programista (7), rolnik (2), spedytor

37



/\ ngWY Rzeczpospolita SFinan§owane przez
q_‘\ Polska Unie EUI'O.DEJSka DZ |<|
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

(1), slusarz (1), technik aranzacji wnetrz (2), technik architektury krajobrazu (2), technik
budownictwa (2), technik elektrowni jadrowej (1), technik fotografii i multimediéw (3),
technik pojazdéw samochodowych (1), technik rachunkowosci (1), technik reklamy (2),
technik zywnosci (2), turystyka (1), weterynaria (2). Podsumowujgc, wsréd ucznidw szkot
podstawowych planujgcych nauke w szkotach branzowych najczesciej wskazywano kierunki
techniczne i ustugowe, w tym zawdd mechanika, ktéry cieszyt sie zdecydowanie najwiekszym
zainteresowaniem. Wybory te koncentrowaty sie gtéwnie wokdt konkretnych, praktycznych
zawodoéw, dajgcych mozliwos¢ szybkiego wejscia na rynek pracy. W przypadku wyboru
technikum odpowiedzi byty bardziej zréznicowane, jednak réwniez dominowaty kierunki
techniczne i informatyczne, takie jak mechanik, mechatronik, elektryk, informatyk czy
programista. Pojawity sie takze pojedyncze wskazania kierunkdow artystycznych (fotograf,
plastyk), ekonomicznych (ekonomista, technik rachunkowosci, technik reklamy) oraz
medycznych (dentysta, weterynaria, lekarz). Popularnos¢ zyskaty réwniez zawody zwigzane z
bezpieczenstwem (kierunki mundurowe) oraz logistyka i transportem.

Wykres 1. Dalsza planowana edukacja zawodowa przez uczniow szkot podstawowych, pytanie wielokrotnego wyboru

80,0%
61,6%
60,0%
40,0% 32,5%
0,0% ]

Tak, w technikum. Tak, w szkole branzowe;j. Nie, odrzucam takg mozliwos¢.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Uczniowie szkot podstawowych, ktérzy nie planujg kontynuowadé nauki w technikum ani
szkole branzowej (175 oséb wskazato taka odpowiedz we wczesniej omawianym pytaniu
,Czy po ukonczeniu szkoty podstawowej uwzgledniasz kontynuacje edukacji w technikum lub
szkole branzowej?”), najczesciej uzasadniali swojg decyzje ogdlng preferencjg liceum —
odpowiedz ,,po prostu wole i$¢ do liceum” wskazato 64% respondentow. Warto zauwazyc,

ze dla czesci ucznidéw wazne byly réwniez kwestie zwigzane z brakiem interesujgcych
kierunkdéw w ofercie szkét zawodowych (12,6%) oraz preferencje rodzicow, ktérzy woleliby,
aby ich dziecko wybrato liceum (9,7%).

Znacznie rzadziej wskazywano inne powody, takie jak cheé szybszego pdjscia na studia (5,7%)
czy wptyw réwiesnikéw wybierajgcych liceum (3,4%). Tylko niewielki odsetek uczniéw uznat,
ze technikum trwa zbyt dtugo (2,9%) lub Ze taka szkota jest zbyt daleko (1,7%). Dane te
pokazujg, ze dominujgcg role w decyzji o odrzuceniu ksztatcenia zawodowego odgrywaja
czynniki subiektywne i spoteczne, przede wszystkim osobiste przekonania i oczekiwania
otoczenia, a nie ograniczenia logistyczne czy formalne.
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Wykres 2 Przyczyny rezygnacji z ksztatcenia zawodowego wsrod uczniow szkét podstawowych

Po prostu wole i$¢ do liceum 64,0%

W technikach oraz szkotach branzowych nie ma
interesujgcych mnie kierunkéw

I 12,6%
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Mam zbyt daleko do technikum/szkoty branzowej W 1,7%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=175

Podobnie wiekszos¢ uczniow liceéw ogdlnoksztatcgcych (az 79,2%) nie uwzgledniato
wczesniej ksztatcenia zawodowego — od razu wiedzieli, ze chcg is¢ do liceum. Ci, ktérzy
uwzgledniali ksztatcenie zawodowe, wskazywali przede wszystkim na technikum (19,6%),
znacznie rzadziej na szkoty branzowe (1,6%). Liceali$ci, ktdrzy wskazali zainteresowanie
ksztatceniem zawodowym (62 osoby), zostali takze poproszeni o wpisanie zawodu/kierunku,
ktory uwzgledniali. Najczesciej rozwazali technika informatyka (14 oséb) oraz programista (9
0sob). Odpowiednio po cztery osoby wskazywaty: technika zywnosci, technika ekonomii,
mechatronika oraz lesnictwo. Trzy osoby byty zainteresowane elektrykiem. Mniej oséb (po
dwie) wskazato nastepujgce kierunku: technika weterynarii, analityka, robotyka, mechanika,
fotograf oraz technik reklamy. Pojedynczo wskazywane byty kierunki: technik pojazdéw
samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik hotelarstwa, technik grafiki i
poligrafii cyfrowej, technik budownictwa, stolarz, technik kolejarstwa, blacharz/lakiernik oraz
architekta krajobrazu. Licealisci wskazywali wiec szeroki przekrdj zréznicowanych zawodow,
co tez wskazuje na duze rozpoznanie przez nich w mozliwosciach rozwoju zawodowego.
Wiekszos¢ z zawodow dotyczyta jednak kierunkéw technicznych, podobnych jak te
wskazywane przez uczniow szkét podstawowych. Pojawiaty sie takze kierunki zwigzane z
ustugami, ale takze kierunki artystyczne.
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Wykres 3. Uwzglednianie ksztatcenia zawodowego przez licealistow, pytanie wielokrotnego wyboru
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chce i$¢ do liceum
ogolnoksztatcacego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317

Sposréd 30 ucznidw szkét policealnych biorgcych udziat w badaniu wiekszos¢ (20 oséb) nie
uwzgledniata edukacji w tego typu placéwce (o charakterze zawodowym) na wczesniejszych
etapach ksztatcenia. Tylko 10 respondentow deklarowato, ze planowato kontynuowanie
nauki w szkole policealnej. Ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ tej grupy, w analizie
postugujemy sie wartosciami liczbowymi zamiast procentowymi.

Ponad potowa licealistow (60,4%) raczej lub zdecydowanie nie rozwaza kontynuacji edukacji
w szkole policealnej. Z kolei pozostali, to znaczy 39,6%, uwzgledniajg takg mozliwos$é, z czego
az 19,7% jest o tym zdecydowanie przekonanych.

Wykres 4. Rozwazanie kontynuacji edukacji w szkole policealnej przez licealistow
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317

Wiekszosc¢ studentow, bo az 88%, ukoriczyto liceum ogdlnoksztatcace. Co dziesigty wskazat
technikum, a szkote branzowg — zaledwie 1,6% ogétu. Studenci, ktorzy ukonczyli technikum
(46 0sdb), najczesciej byli po kierunku informatycznym (46%), ekonomicznym (13%),
logistyce (11%) oraz ochronie Srodowiska (9%). Pojedynczy respondenci wskazywali na takie
kierunki i zawody jak: chemia, handlowiec, masazysta, technik zywienia, technik ochrony
srodowiska, technik technologii chemicznej oraz turystyka. Z kolei osoby po szkole
branzowej (5 os6b) wskazaty ukonczenie kierunku ekonomia (3 osoby) oraz handlowiec (2
osoby).
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Wykres 5. Szkota Srednia ukoriczona przez studentow

100,0% 88,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 1,6% 10,4%
0,0% I ]
Szkote Branzowa | i Il Stopnia Technikum Liceum Ogdlnoksztatcgce

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

Niemal wszyscy studenci, ktorzy ukonczyli liceum (osoby, ktére na pytanie ,Jaka szkote
Srednig Pan/i ukonczyt/a?” odpowiedziaty liceum ogdlnoksztatcace, a nie technikum czy
szkote branzowg), od razu wiedzieli, ze chcg je ukoriczy¢ i nie uwzgledniali ksztatcenia
zawodowego (96,3%). Marginalny odsetek stanowity osoby, ktére uwzgledniaty technikum
(3,5%), a takze szkote policealng (0,5%). Osoby te (15 osdb) wskazaty, ze rozwazaty technika
ekonomii (6), a takze pojedyncze osoby, inne kierunki i zawody, takie jak: administracja,
informatyka, ksiegowos$¢, sprzedawca, analityk, kucharz/technik zywienia.

Wykres 6. Uwzglednianie ksztatcenia zawodowego podczas wczesniejszych etapdw nauczania przez studentow, pytanie
wielokrotnego wyboru

100,0% 26.3%
60,0%
20,0%
0’0% 0'5% 3,5%
-20.0% Tak, w szkole branzowej. Tak, w szkole policealne;j. Tak, w technikum. Nie, od razu
e wiedziatem/am, ze chce i4¢
do liceum

ogolnoksztatcacego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=451; n=429

Wszyscy uczniowie szkoét ksztatcenia zawodowego, z wyjagtkiem uczniow szkét policealnych,
zostali zapytani czy na ktéryms z etapdw uwzgledniali oni kontynuacje edukacji w liceum
ogolnoksztatcgcym. Az 71,3% od razu chciato i$¢ do obecnej szkoty — technikum lub szkoty
branzowe;j.
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Wykres 7. Uwzglednianie edukacji w liceum ogdlnoksztatcqcym przez uczniow szkot zawodowych

= Tak

= Nie, od razu wiedziatem/am, ze chce
is¢ do obecnej szkoty

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449, n=414

4.1.1.2 Rola zielonej i cyfrowej transformacji na rynku pracy w kontekscie planéw
edukacyjnych odbiorcéw doradztwa zawodowego

Jednym z celéw badania bylto ustalenie roli zielonej i cyfrowej transformacji na rynku
pracy, a szczegodlnie ich wptywu na wybdr sciezek edukacyjnych czy planéw
zatrudnieniowych mtodziezy. Kwestie te poruszone zostaty w badaniu uczniéw szkot
zawodowych, licedw oraz studentéw. Pytan dotyczacych zielonej i cyfrowe] transformacji nie
uwzgledniono natomiast w kwestionariuszu dla ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych,
ze wzgledu na ich wiek i wynikajgcy z tego, spodziewany, niski poziom wiedzy na temat tych
pojeé. Zamiast tego, zadano im pytania zwigzane ze Swiadomoscig tworzenia sie nowych
zawoddw, majgce odpowiadac pytaniom zwigzanym z zielong i cyfrowg transformacjg,

i ktére byty bardziej dostosowane do wieku respondentow.

W kontekscie badan, ktérych wyniki zaprezentowane zostaty ponizej, cyfrowa transformacje
na rynku pracy rozumiec nalezy jako proces wprowadzania technologii cyfrowych, ktére
zmieniajg sposob pracy, wymagane kompetencje oraz strukture zatrudnienia. Zielona
transformacja na rynku pracy to natomiast proces dostosowywania rynku pracy

do gospodarki niskoemisyjnej, tworzgcy nowe miejsca pracy zwigzane z ochrong Srodowiska
i zrdwnowazonym rozwojem.

Wiekszos¢ uczniow szkoét podstawowych (66%) zadeklarowato sSwiadomos¢ tworzenia

sie na rynku pracy nowych zawoddéw. Jednoczesnie 34% respondentéw przyznato, ze nie
posiada takiej wiedzy. Bez watpienia, temat nowych profesji zaczyna by¢ obecny

w swiadomosci mtodziezy, jednak wcigz istnieje potrzeba pogtebiania tej wiedzy —

co potwierdza Wykres 9 Wykres 8. Lepsze rozumienie zmieniajgcego sie rynku pracy
mogtoby wptyna¢ na wieksze zainteresowanie ksztatceniem zawodowym w nowoczesnych i
przysztosciowych kierunkach.
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Wykres 8. Swiadomos¢ powstawania nowych zawodoéw wsréd uczniéw klas szkoty podstawowej

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Wsrdd uczniow szkot podstawowych swiadomych powstawania nowych zawodéw jedynie
26,4% potrafito wskazac konkretny przyktad. Zdecydowana wiekszosc¢ (73,6%), mimo ogdlnej
wiedzy na ten temat, nie byta w stanie wymieni¢ zadnego zawodu przysztosci. Wskazuje

to na pewng powierzchownos¢ wiedzy o zmianach zachodzacych na rynku pracy wsréd
ucznidw stojgcych przed wyborem dalszej $ciezki edukacyjnej oraz na brak sprecyzowanego
wyobrazenia o nowych mozliwosciach zawodowych.

Wykres 9. Znajomosc¢ nowych zawodow wsréd uczniow klas podstawowych

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=197

Wsrdd ucznidw szkot podstawowych, ktorzy potrafili wskazac konkretny przyktad nowego
zawodu (52 osoby), dominowaty odpowiedzi zwigzane z nowymi technologiami

i przestrzenig internetowa. Najczesciej wskazywang profesjg byt influencer (11), a tuz za nim
znalazty sie ogdlne odpowiedzi dotyczgce branzy IT (9) i branzy Al (8). Pojawiaty sie rowniez
zawody zwigzane z nowymi obszarami rozwoju, takimi jak cyberbezpieczenstwo (1), pilot
drondw (1), handel kryptowalutami (1), czy energetyka odnawialna (np. energetyk

od fotowoltaiki — 1). Nieliczni uczniowie wskazywali takze zawody z pogranicza tradycyjnych
profesji i nowych trenddw, jak mechatronik (2), automatyk (1), czy informatyk

od cyberprzestrzeni (1). Ogétem udzielono 47 odpowiedzi, a w 5 przypadkach brakowato
danych.
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Dodatkowo, wsérod ucznidw swiadomych powstawania nowych zawoddéw zwigzanych

ze zmianami na $wiecie, odpowiedzi dotyczace uwzgledniania tych przemian przy wyborze
dalszej sciezki edukacyjnej rozktadajg sie niemal réwnomiernie. Niemal potowa badanych
(48,2%) deklaruje, ze bierze pod uwage te zmiany, wybierajac kolejng szkote. Nieco wiecej,
bo 51,8%, przyznaje, ze nie uwzglednia ich w swoich decyzjach edukacyjnych.

Wykres 10. Uwzglednianie zmian na rynku pracy i powstawania nowych zawodow przy wyborze szkoty przez uczniéw szkoty
podstawowej

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=193

Jednym z celéw przedmiotowego badania byto ustalenie czy uczniowie wiedzg czym jest
zielona i cyfrowa transformacja na rynku pracy. W przypadku licealistow, pojecie zielonej
transformacji rynku pracy jest mniej znane niz cyfrowa transformacja rynku pracy —

ta zostata wskazana jako znana i rozumiana przez 23,7% z nich. To 0 13,3 p.p. wiecej niz idea
zielonej transformacji. Dla ponad potowy licealistdw byta to pierwsza stycznos$é z tym
pojeciem (54,1%).

Wykres 11. Znajomos¢ pojecia zielonej i cyfrowej transformacji rynku pracy wsrod licealistow

60,0% 54,1%
20.0% 35,4% 38,0% 38,3%
y 0
23,7%
20,0% 10,4%
0,0% I

Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedys o tym pojeciu, Pierwszy raz mam styczno$é z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasnié co oznacza
M zielona transformacja rynku pracy B cyfrowa transformacja rynku pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=317
Uczniowie szkét ksztatcenia zawodowego (technikum, szkét branzowych oraz szkét
policealnych) czesciej deklarujg znajomosé pojecia cyfrowej transformacji rynku pracy niz
zielonej transformacji rynku pracy. Pojecie cyfrowej transformacji zna i potrafi objasnic

16,1% respondentow, z kolei tylko styszato o nim — 39,4% ucznidw. Az 44,2% osbb pierwszy
raz ma z nim stycznos$¢. W przypadku zielonej transformacji rynku pracy, jest ono jeszcze
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stabiej znane przez ucznidw - ponad potowa 0sdéb (55,5%) pierwszy raz ma stycznosc z tym
pojeciem. Zaledwie 8,7% z nich zna to pojecie i potrafi je wyttumaczyc.

Wykres 12. Znajomos¢ pojecia zielonej oraz cyfrowej transformacji wsrod uczniow szkét zawodowych

60,0% 55,6%
44,39
357% 0% °
40,0% !
16,2%
0,0% . -
Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedys$ o tym pojeciu, Pierwszy raz mam stycznosé z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasni¢ co oznacza
M zielona transformacja rynku pracy B cyfrowa transformacja rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=434

Inne wyniki uzyskano w przypadku studentéw: ponad potowa styszata kiedys o zielonej
transformacji rynku pracy (53%) lub cyfrowej transformacji rynku pracy (50,1%),

ale nie potrafitaby wyjasnié, co doktadnie oznacza to pojecie. Nieznacznie czesciej
respondenci zaznajomieni sg z pojeciem cyfrowej niz zielonej transformacji rynku

(44,6% w poréwnaniu do 40,4%), to znaczy potrafiliby wyttumaczyé¢ co ono oznacza.
Niewielki odsetek respondentdw ma po raz pierwszy stycznos¢ z ktdryms z tych poje¢ — taka
odpowiedz deklaruje 6,7% studentéow w przypadku zielonej transformacji oraz 5,3%
studentéw w stycznosci z cyfrowg transformacjg. Warto jednak mieé na uwadze,

ze w przypadku pytan o wiedze, respondenci mogg mieé opdr z przyznaniem, ze nie znajg
odpowiedzi na zadawane im pytanie.

Wykres 13. Znajomos¢ zagadnienia zielonej oraz cyfrowej transformacji rynku pracy wsrod studentow

60,0% 53,0%  50,1%
40,4% 44,6%
40,0%
20,0% . 6,7% 5,3%
0,0% I =
Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedys$ o tym pojeciu, Pierwszy raz mam stycznosé z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasni¢ co oznacza
M Zielona transformacja rynku M Cyfrowa transformacja rynku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=451

Pte¢ wptywata na odpowiedzi badanych dotyczgce znajomosci obu tych pojec. Najpierw
analizie poddano znajomos¢ pojecia zielonej transformacji.

Uczennice liceum rzadziej znajg pojecie zielonej transformacji, czesciej natomiast deklarujg,
Ze po raz pierwszy majg z nimi stycznos$¢; takiej odpowiedzi, wskazujgcej na brak znajomosci
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tej idei, wskazato az 58,5% kobiet. To 0 11,9 p.p. wiecej niz mezczyzn. Uczniowie (mezczyzni)
liceum z kolei czesciej styszeli o tym pojeciu (5,3 p.p. wiecej) oraz potrafili je wyttumaczy¢
(0 6,7 p.p. wiecej niz kobiety).

Wykres 14. Znajomos¢ pojecia zielonej transformacji rynku pracy a ptec licealistow

80,0%
58,5%
60,0% . 46,6%
40,0% 335% 5%
0,
0,0% e [
Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedys$ o tym pojeciu, Pierwszy raz mam stycznosé z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasni¢ co oznacza

B Kobieta ™ Mezczyzna
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=316
Takze w przypadku studentéw, analizy statystyczne wykazaty korelacje pomiedzy ptcig
respondentéw a znajomoscig pojecia zielona transformacja rynku pracy. Studentki czesciej
deklarujg, ze styszaty o zielonej transformacji, ale nie potrafityby wyjasni¢, co doktadnie
oznacza (57,1%). Z kolei mezczyZni czesciej deklarujg, ze znajg to pojecie i potrafig
je wyttumaczy¢ (47,9%).

Wykres 15. Znajomosc¢ zagadnienia zielonej transformacji rynku pracy a ptec¢ studentéw

Pierwszy raz mam stycznosc z tym pojeciem “A 92%

Styszatem/am kiedy$ o tym pojeciu, ale nie 48 3%
potrafit(a)bym doktadnie wyjasnié co oznacza 57,1%

L ) , 47,9%

Znam to pojecie i potrafie wyttumaczy¢ co oznacza 33,8% °

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
B Mezczyzna M Kobieta
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Jeszcze wieksze roznice pomiedzy ptciami wystepuja w przypadku pojecia cyfrowej
transformacji rynku pracy.

Z tg ideg pierwszy raz ma stycznos¢ 44,5% uczennic liceum i tylko 27,6% licealistow
(mezczyzn). Chociaz, w tym przypadku, czesciej niz przy zielonej transformacji kobiety
deklarowaty znajomos¢ tego pojecia ze styszenia (39,5%), to réznica pomiedzy kobietami
znajgcymi to pojecie, a mezczyznami, wyniosta az 0 21,1 p.p. wiecej dla mezczyzn.
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Wykres 16. Znajomos¢ pojecia cyfrowej transformacji rynku pracy a ptec licealistow

60,0%

0,
37,1% 39,5% 3539 44,5%
40,0% 27,6%
~ =0 HR H=
0.0% ]
Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedys o tym pojeciu, Pierwszy raz mam styczno$¢ z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasni¢ co oznacza

W Kobieta ™ Mezczyzna
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=316
Podobng tendencje zaobserwowac mozna w przypadku studentéw — studentki czesciej
styszaty o cyfrowej transformacji, a mezczyzni czesciej znajg to pojecie. W przypadku
cyfrowej transformacji kobiety nieznacznie czesSciej znajg to pojecie (38,8%) niz zielong
transformacje. Mezczyzni z kolei jeszcze czesciej wskazuja, ze potrafiliby wyttumaczyé,
co ono oznacza (51,2% w porownaniu do 38,8% kobiet).

Wykres 17. Znajomos¢ zagadnienia cyfrowej transformacji rynku pracy a ptec¢ studentéow

: g g W 2.4%
Pierwszy raz mam stycznos$¢ z tym pojeciem |

,97
Styszatem/am kiedy$ o tym pojeciu, ale nie 46.4%
potrafit(a)bym doktadnie wyjasni¢ co oznacza 53,3%
T ' . 51,2%
Znam to pojecie i potrafie wyttumaczy¢ co oznacza 38,8% °

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
B Mezczyzna M Kobieta

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

Co ciekawe, istotna statystycznie korelacja wystepuje takze pomiedzy znajomoscia pojecia
cyfrowej transformacji rynku pracy, a typem szkoty, do ktdrej uczeszcza respondent.
Uczniowie z prywatnych liceéw czesciej pierwszy raz majg stycznos¢ z tym pojeciem

(a2 62,5% z nich) w porédwnaniu do uczniéw szkoty publicznej (35,6%). Licealisci

z publicznych szkét czesciej styszeli kiedys o tym pojeciu (4 p.p. przewagi), a takze —
zdecydowanie czesciej (23 p.p. przewagi) — znajg je, oraz potrafig je wyttumaczyc.
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Wykres 18. Znajomos¢ pojecia cyfrowej transformacji rynku pracy a typ szkoty licealistow

80,0% 62,5%
60,0%
’ 38,4% o 35,6%
40,0% 26,1% 34,4% °
0,0%
Znam to pojecie i potrafie Styszatem/am kiedy$ o tym pojeciu, Pierwszy raz mam stycznos$¢ z tym
wyttumaczy¢ co oznacza ale nie potrafit(a)bym doktadnie pojeciem

wyjasni¢ co oznacza
M Publiczna ™ Prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=316

Oprdcz okreslenia poziomu wiedzy na temat tego, czym jest zielona i cyfrowa transformacja
na rynku pracy, istotne byto takze ustalenie czy uczniowie réznych typdéw szkét kierowali sie
nimi przy wyborze sciezki edukacji, innymi stowy, czy aspekty te byty dla nich wazne —iw
jakim stopniu.

Az 43,9% licealistow trudno jest powiedzieé, czy kierowali sie zielong lub cyfrowa
transformacja rynku pracy przy wyborze sciezki edukacji — warto zwrdci¢ uwage na tak
wysoki odsetek tej odpowiedzi. Prawdopodobne jest, ze trudno jest im ocenié ten wptyw na
ich wybory, poniewaz nie potrafig dobrze wyttumaczy¢ znaczen obu tych pojeé.

Ci z licealistow, ktérzy okreslili waznos$é tych pojec podczas wyboru Sciezki edukacji,
najczesciej uwazali, ze raczej lub zdecydowanie nie miaty one dla nich znaczenia (44,3%).

Wykres 19. Kierowanie sie ideq zielonej lub cyfrowej transformacji przy wyborze sciezki edukacji przez licealistow
50,0% 43,9%
40,0%
30,0% 21,5% 22,8%

20,0%
9,6%
10,0% ’
7270 2,2%

0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=312

Nalezy podkresli¢, ze takze w tym przypadku wystepuje korelacja pomiedzy ptciag
licealistow, a kierowaniem sie przez nich ideg zielonej lub cyfrowej transformacji rynku
pracy przy wyborze sciezki edukacji. Kobiety, znacznie czesSciej niz mezczyzni wskazywaty na
trudnosci w okresleniu czy w istocie uwzgledniaty te zmiany (52,3% w poréwnaniu do 29,6%
mezczyzn). Warto zauwazyé, zgodnie z powyzej opisanymi korelacjami, ze kobiety czesciej
nie znaty tych poje¢, z tego powodu mogto by¢ im ciezej ocenic ich realny wptyw na
podejmowane wybory.
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Wykres 20. Kierowanie sie ideq zielonej lub cyfrowej transformacji rynku pracy a ptec licealistow

60,0% 52,3%

0,
40,0% 26.1% 27,0% 29,6%

18,8% 20,3%

9 13,0%

“ w» =m ol E1 AH
V70 !
0,0% — | - -
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzieé

W Kobieta ® Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=312

Podobnie dla wiekszosci studentow pojecie cyfrowej lub zielonej transformacji rynku pracy
nie miato znaczenia podczas wyboru sciezki edukacji. Takiej odpowiedzi (,,raczej nie” oraz
»Zdecydowanie nie”) udzielito facznie 71,8% respondentow. Warto jednak zauwazyc,

ze w poprzednim pytaniu, az % studentéw twierdzita, ze wybierajac studia kierowali

sie branzg przysztosci. Ta sprzecznos$é¢ w odpowiedziach moze wynikaé z braku umiejetnosci
zdefiniowania przez studentéw pojec cyfrowa oraz zielona transformacja i potgczy¢

ich z przemianami na rynku pracy. Pteé nie réznicowata odpowiedzi badanych w sposéb
istotnie statystyczny.

Wykres 21. Znaczenie cyfrowej lub zielonej transformacji rynku pracy podczas wyboru sciezki edukacji przez studentow

60,0%
43,2%

40,0% 28,6%

) 16,8%
20,0% 8,7%

—
0,0% — -
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=447

Dla 39,5% uczniéw szkot ksztatcenia zawodowego trudno jest powiedzieé, czy pojecie
zielonej lub cyfrowej transformacji miato znaczenie podczas wyboru sciezki edukacji.
Ci z respondentow, ktérzy wskazali ktorgs z odpowiedzi, najczesciej twierdza, ze raczej
lub zdecydowanie nie miato to znaczenia (49,1%).

Wykres 22. Znaczenie idei zielonej lub cyfrowej transformacji rynku pracy w podejmowaniu decyzji o wyborze sciezki edukacji
przez uczniow szkét zawodowych

60,0%
39,5%

40,0% 29,7%

19,4%
20,0% 9,6% . -

1,9%
0,0% I
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=428
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W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w przypadku analizy znajomosci i poziomu wiedzy

na temat zielonej i cyfrowej transformacji, wystepuje korelacja pomiedzy odpowiedziami
udzielanymi przez respondentéw w obu tych pytaniach. Oznacza to, ze co do zasady,
uczniowie najczesciej wskazuja te same odpowiedzi w przypadku obu tych stwierdzen —
jesli osoba jest zaznajomiony/a z cyfrowa transformacja, to takiej samej odpowiedzi
udzieli w przypadku zielonej transformacji. Z kolei, jesli nie potrafi wyjasnié, co doktadnie
oznacza jedno z poje¢, to prawdopodobnie takg samg wiedze ma na temat drugiego pojecia.
Ta informacja moze by¢ wskazédwka do dalszej edukacji w zakresie cyfrowej oraz zielonej
transformacji rynku pracy — pojecia te taczq sie. Rozpropagowywanie informacji na temat
jednego z nich doprowadzi do zwiekszenia wiedzy réwniez w zakresie drugiej idei.

Powyzsza analiza wskazuje na to, ze Swiadomos¢ zielonej i cyfrowej transformacji rynku
pracy wsréd mtodziezy — zaréwno ucznidéw szkét podstawowych, ponadpodstawowych,

jak i studentéw — jest wcigz na stosunkowo niskim poziomie, a jej wptyw na decyzje
edukacyjne mtodych ludzi pozostaje ograniczony. W przypadku uczniéw szkot
podstawowych, cho¢ wiekszos¢ deklaruje ogdlng Swiadomos¢ powstawania nowych
zawodow, to tylko nieliczni potrafig podaé konkretne przyktady, a ich wyobrazenia czesto
ograniczajg sie do popularnych, medialnych profesji, takich jak influencer czy specjalista IT.
Swiadczyé to moze o stosunkowo powierzchownej znajomosci zmian zachodzacych na rynku
pracy, szczegdlnie w innych branzach niz te zwigzane z nowymi mediami. Wsrdd licealistow
i uczniow szkot branzowych poziom wiedzy na temat pojec ,,zielona transformacja”

i ,cyfrowa transformacja” réwniez nie jest wysoki. Uczniowie znacznie czesciej deklarujg
znajomosc cyfrowej niz zielonej transformacji, jednak w obu przypadkach ponad poftowa
respondentéw styka sie z tymi pojeciami po raz pierwszy. Podobna tendencja wystepuje
wsrdd studentdéw, choc ich Swiadomos¢ jest nieco wyzsza — potowa styszata o tych pojeciach,
lecz czesto nie potrafi ich precyzyjnie zdefiniowaé. Na poziom deklarowanej znajomosci obu
transformacji wptywa pte¢ — mezczyzni czesciej twierdza, ze znajq i potrafig wyjasnié

ich znaczenie, podczas gdy kobiety czesciej deklarujg jedynie powierzchowng znajomosé
(jedynie ze styszenia) lub catkowity brak wiedzy na ten temat.

W odniesieniu do wptywu tych przemian na decyzje edukacyjne, badani uczniowie i studenci
rzadko wskazujg, ze zielona lub cyfrowa transformacja rynku pracy miaty dla nich znaczenie
przy wyborze Sciezki edukacyjnej. Najczesciej twierdzg, ze nie miaty one zadnego wptywu
lub ze trudno im to ocenié — co moze wynikac z niedostatecznego zrozumienia tych
procesOw. Znajduje to swoje potwierdzenie takze w wypowiedziach doradcow
zawodowych, pracujgcych w szkotach i biorgcych udziat w badaniu jakosciowym - ich
zdaniem uczniowie szkét podstawowych w ograniczonym stopniu uwzgledniajg przemiany
na rynku pracy przy planowaniu swojej przysztosci zawodowej. W wielu przypadkach

ich wybory edukacyjne i zawodowe sg bardziej podyktowane osobistymi preferencjami,
inspiracjami z najblizszego otoczenia (co zostanie szerzej opisane w dalszej czesci niniejszego
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raportu). Niemniej jednak niektorzy uczniowie przejawiaja swiadomos¢ potrzeby przysztego
przekwalifikowania sie czy ciggtego uczenia w kontekscie zmieniajacego sie rynku pracy.
Najczesciej zauwazang przez doradcow tendencjg jest rosnace zainteresowanie uczniéw
kierunkami zwigzanymi z rozwojem cyfrowym, technologiami informacyjnymi i zawodami
przysztosci w tym obszarze. Respondenci wskazujg, ze uczniowie chetnie uczestniczg

w zajeciach poswieconych cyfryzacji i nowoczesnym technologiom, podejmujg tematy
zwigzane z Al, programowaniem czy grafikg komputerowa.

“Nowoczesne technologie tak, ale zagadnienia zwigzane z zielonq transformacjq nie cieszq
sie wiekszym zainteresowaniem wsrdd mtodziezy, rzadko wybierajq oni sciezki ksztatcenia
zwigzane z tymi obszarami.” (2_IDI_DZ_SP)

,Gtownie Al, ale rdwniez i potrzeby rynku, bo przeciez oni tez obserwujq petng
automatyzacje, cyfryzacje.” (2_IDI_DZ_P)

,Zawsze jak rozmawiatam z nimi to mowilismy, w jakich obszarach te najwieksze zmiany sgq,
wtasnie ekologia, cyfryzacja, pozniej nauki zwigzane z kosmosem, z astronautykq. To sq te
obszary, w ktdrych przewidujemy, ze te zmiany bedq duze.” (7_IDI_DZ_P)

W zdecydowanej wiekszosci wypowiedzi doradcéw pojawiajg sie stwierdzenia, ze tematyka
zwigzana z ekologig, zielonymi zawodami i zielong transformacjg jest wsréd ucznidw
marginalna, a czesto wrecz nieobecna.

»,Mysle, ze za mafto jest rozreklamowane, Ze te dzieci mogq faktycznie znaleZ¢ prace, ze te
miejsca na nich czekajq. Bo byt taki moment, kiedy duzo osob pokoriczyto u nas technikum
ochrony [$rodowiska], bo mielismy po dwie klasy. Na nasze miasto to jest duzo. Te dzieci

pozZniej nie wszystkie szty na studia, a nie miaty gdzie znalez¢ zatrudnienia.” (5_IDI_DZ_SP)

“To znaczy, tak jak mowie, tutaj jest to uzaleznione tez od tego, od wyboru tutaj szkoty w
okolicy, wiec tutaj mamy tez kierunek ochrony srodowiska, ale rzadko wybierajg taki
kierunek.” (11_IDI_DZ_P)

“Tu chyba mi sie nie zdarzyto, Zzeby ktos wspominat o jakims takim zawodzie, ktdry jest
zwigzany z ekologiq, z dbaniem o srodowisko. No, to sie zdecydowanie rzadziej pojawia.”
(9_IDI_DZ_P)

Niska Swiadomosc¢ ekologiczna spoteczenstwa oraz brak wsparcia ze strony rynku pracy
mogg stanowic istotne bariery dla wdrazania tego typu zmian. Takze doradcy zawodowi
poswiecajg duzo uwagi na omawianie kierunkdw rozwoju zwigzanych z nowymi
technologiami, a po tematy z zakresu zielonej transformacji siegajg nieliczni z nich.
Wiekszos¢ nie widzi takiej potrzeby i uwaza, ze ten temat realizowany jest na innych
lekcjach, pomija jego role na rynku pracy. Réwniez z perspektywy doradcéw zawodowych z
instytucji rynku pracy szkolnictwo zawodowe oraz rozwoj kwalifikacji majg ograniczong site
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przyciggania. W ich opinii wiekszos¢ klientéw to osoby w trudnej sytuacji zyciowej, z niskim
wyksztatceniem, mieszkajgce w matych miejscowosciach i napotykajace na bariery
mobilnosci. Czes¢ z nich przejawia niskg motywacje do aktywizacji, traktujgc kontakt z
urzedem jako wymaog formalny, a nie realng szanse na zmiane. Cho¢ zdarzaja sie przypadki
wiekszego zaangazowania (zwtaszcza wsrdd oséb uczestniczacych w szkoleniach lub
korzystajgcych z ustug WTZ/ZAZ) sg one nieliczne. Doradcy wskazujg réwniez na systemowe
bariery, takie jak brak odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego czy ograniczona
dostepnosc lokalnych ofert pracy, szczegdlnie w zdezindustrializowanych gminach
petnigcych dzis funkcje ,,sypialni” wiekszych miast.

Podsumowujac, wybory edukacyjne respondentéw ujawniajg zrédznicowane podejscie

do szkolnictwa zawodowego, ktérego atrakcyjnosé zmieniata sie w zaleznosci od etapu
edukacji. Najczesciej rozwazano je na poziomie szkoty podstawowej (blisko 40% ucznidw),
podczas gdy licealisci i studenci rzadziej wskazywali, ze brali pod uwage takg sciezke — wielu
z nich od poczatku planowato nauke w liceum i pdzniejsze studia, wykluczajgc technikum
czy szkoty branzowe. Decyzje te wynikaty najczesciej z osobistych preferencji (,wole is¢

do liceum”), wptywu otoczenia (zwtaszcza rodzicdw), a takze postrzegania szkolnictwa
zawodowego jako mniej atrakcyjnego, a nie z przemyslanej analizy rynku pracy. Na tym tle
wyrdzniajg sie uczniowie szkoét branzowych, ktérzy w wiekszosci juz wezesniej Swiadomie
wybrali te droge, skupiajgc sie gtéwnie na zawodach technicznych i informatycznych.
Niemniej takze osoby doroste korzystajg z doradztwa zawodowego, w instytucjach otoczenia
rynku pracy. Wielokrotnie jednak zmusza ich do tego sytuacja ekonomiczna bagdz chec
utrzymania Swiadczen socjalnych, nie zas potrzeba ksztatcenia.

4.1.2 Ocena poziomu wiedzy na temat oferty ksztatcenia zawodowego i roli Branzowych
Centréw Umiejetnosci.

4.1.2.1 Zrédta wiedzy o ksztatceniu zawodowym

Istotnga role w wyborze przysztej sciezki edukacyjnej petnia Zzrédta wiedzy, do ktérych
dostep majg — oraz z ktérych korzystajg — uczniowie. Do zrédet tej wiedzy nalezg nie tylko
ksigzki, czasopisma, informacje zawarte w Internecie (np. na dedykowanych stronach
internetowych); uczniowie mogg pozyskiwac informacje takze z rozmoéw z osobami

z bliskiego otoczenia: rodzing, nauczycielami, doradcami zawodowymi.

Ksztatcenie zawodowe w nieformalnych rozmowach

W pytaniu wielokrotnego wyboru dotyczagcym rozmdw na temat dalszego ksztatcenia
zawodowego, wsérdd ucznidw szkét podstawowych odbywaja sie one najczesciej w gronie
najblizszych, przede wszystkim z rodzicami lub opiekunami prawnymi (71,7%) oraz
réwiesnikami (59,7%). Znaczgco rzadziej mtodziez porusza te kwestie z innymi cztonkami
rodziny (37,3%) czy nauczycielami (30,0%). Rozmowy z doradcg zawodowym deklaruje tylko
18,3% badanych, co wskazuje na relatywnie niskg role instytucjonalnego wsparcia w
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planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej. Niewielki odsetek uczniéw (6,7%) zadeklarowat

catkowity brak rozmdw na ten temat, a 13,3% nie pamieta, czy takie rozmowy miaty miejsce.
Brak istotnych statystycznie réznic ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania sugeruje, ze
omawiane tendencje sg dos¢ jednolite w catej badanej populacji.

Wykres 23. Osoby, z ktorymi rozmawiali uczniowie szkot podstawowych na temat ksztatcenia zawodowego, pytanie
wielokrotnego wyboru

Z rodzicami/opiekunami prawnymi I 71,7%
Z kolegami, kolezankami IS 59,7%
Zinnymi osobami z rodziny IS 37,3%
Z nauczycielami IS 30,0%
Z doradcg zawodowym |EE———— 18,3%
Nie pamigtam | 13,3%
Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat I 6,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Podobne tendencje zaobserwowaé mozna w przypadku uczniéw liceum. Osobami, z ktérymi
licealisci najczesciej rozmawiali na temat ksztatcenia zawodowego w szkole podstawowej,
byli rodzice/opiekunowie prawni (59,9%) oraz koledzy i kolezanki (54,6%). Wiecej niz potowa
ucznidw rozmawiata na ten temat rowniez z nauczycielami (52,1%). Doradca zawodowy
zostat wskazany przez 41,6% z nich.

Wykres 24. Osoby, z ktérymi rozmawiali licealisci na temat ksztatcenia zawodowego w szkole podstawowej, pytanie
wielokrotnego wyboru

Z rodzicami, opiekunami prawnymi IS 59,9%
Z kolegami, kolezankami HEEEEEEEEEEEEEEEEEE  54,6%
Z nauczycielami IS 52,1%
Z doradcg zawodowym IS 41,6%
Zinnymi osobami z rodziny IEEEEEEESSSSSS———— 29,3%
Nie pamigetam I 82%
Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat I 7,9%

0,06 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317

Przeciwne tendencje zaobserwowadé mozna analizujgc odpowiedzi kolejnej grupy. Osobami,
z ktérymi uczniowie ze szkét ksztatcenia zawodowego najczesciej (chociaz raz) rozmawiali
na temat ksztatcenia zawodowego, sg ich koledzy, kolezanki (57,8%). Nieco rzadziej
wskazywani byli rodzice, opiekunowie prawni ucznidw (56,9%). W trzeciej kolejnosci,
wskazani przez ponad potowe respondentdw zostali nauczyciele (51,2%). Doradcéw
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zawodowych jako osoby podejmujgce temat ksztatcenia zawodowego z respondentami
wskazato 40,4% badanych.

Wykres 25. Osoby, z ktérymi uczniowie szkot zawodowych rozmawiali na temat ksztatcenia zawodowego w szkole
podstawowej, pytanie wielokrotnego wyboru

Z kolegami, kolezankami IS 57,8%
Z rodzicami, opiekunami prawnymi IR 56,9%
Z nauczycielami I 51,2%
Z doradcg zawodowym IEEEEEEEEEEENENEEESSSN—— 40,4%
Zinnymi osobami z rodziny I 22,0%
Nie pamigetam I 9,4%
Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat — 7,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

Studenci réwniez (podobnie jak uczniowie szkét podstawowych i licedw) najczesciej chociaz
raz rozmawiali na poprzednich swoich etapach edukacji z rodzicami/opiekunami prawnymi
(66,7%). Niemal potowa respondentédw rozmawiata na ten temat réwniez z kolegami,
kolezankami (49,7%). Prawie 1/4 respondentéw zadeklarowata, ze nigdy z nikim nie
rozmawiata na temat ksztatcenia zawodowego. Nieznacznie rzadziej rozmowy takie
odbywaty sie z udziatem nauczycieli (45%). Doradca zawodowy wskazany zostat jako czwarty
w kolejnosci, przez 38,8% studentéw.

Wykres 26. Osoby, z ktérymi rozmawiali studenci na temat ksztatcenia zawodowego, pytanie wielokrotnego wyboru

Z rodzicami, opiekunami prawnymi I 66,7%
Z kolegami, kolezankami I 49,7%
Z nauczycielami I 45,0%
Z doradcg zawodowym I 38,8%
Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat I 22 4%
Nie pamigtam M 5,5%
Z innymi osobami z rodziny W 1,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Respondenci, niezaleznie od wieku, najczesciej na temat ksztatcenia zawodowego
rozmawiali z rodzicami, opiekunami prawnymi — szczegdlnie czesto uczniowie szkot
podstawowych, ktérzy rowniez wysoko wskazywali innych cztonkéw rodziny. W przypadku
uczniéw szkdt ponadpodstawowych duzo wiekszg role ogrywajg koledzy i kolezanki. Moze to
wynikac z wieku respondentéw, w ktérym szczegdlnie wazna jest przynaleznos¢ do grupy.
Natomiast wsrdd ucznidow podstawdwki oraz studentdéw rdznica pomiedzy rodzicami,
rozmawiajacymi na ten temat, a kolegami i kolezankami, jest juz wieksza. Wsréd starszych
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grup respondentéw (ponadpodstawowych oraz studentéw) dosy¢ znaczng role w
rozmowach na temat ksztatcenia zawodowego odgrywajg takze nauczyciele oraz doradcy
zawodowi. Doradcy zawodowi wskazywani przez tych respondentéw dwukrotnie czesciej niz
przez ucznidéw szkét podstawowych. Mozna takze dostrzec, ze co do zasady im starsi byli
respondenci, tym czesciej wskazywali na to, ze z nikim nie rozmawiali na temat ksztatcenia
zawodowego; szczegdlnie jest tak w przypadku studentéw. Moze wynikac to z tak zwanego
efektu swiezosci; badani lepiej bedg pamietaé te zdarzenia, ktére miaty miejsce w niedalekiej
przesztosci, niz pare lat temu. W tym kontekscie moze dochodzi¢ do fatszywego
przeswiadczenia o tym, ze badani nie odbywali jaki$ rozmoéw, gdy w istocie po prostu o nich
zapomnieli.

Narzedzia stuzgce do pozyskania wiedzy o ksztatceniu zawodowym

Jednym z celéw badania byto takze ustalenie innych zrédet, z jakich korzystali uczniowie
przy wyszukiwaniu informacji na temat ksztatcenia zawodowego.

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow szkot podstawowych (74,1%) poszukiwata informacji

na temat ksztatcenia zawodowego za posrednictwem urzadzen elektronicznych (telefonu,
komputera lub laptopa). Jest to wyraznie dominujgce Zrédto informacji, znaczaco
przewyzszajace wszystkie pozostate. Na dalszych pozycjach znalazty sie szkota (27,6%), targi
pracy (25,6%) oraz ksigzki (24,2%), co moze swiadczyé o umiarkowanym znaczeniu
tradycyjnych i instytucjonalnych form przekazu. Telewizja zostata wskazana przez

21,2% badanych, natomiast radio petnito marginalna role — zaledwie 1,3% respondentéw
korzystato z tego medium. Warto rdwniez odnotowac, ze 17,5% uczniow w ogdle nie szukato
informacji na temat ksztatcenia zawodowego, a 7,7% nie potrafito wskaza¢, czy i gdzie takich
informacji szukato.
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Wykres 27. Narzedzie, za pomocq ktdrego uczniowie szkét podstawowych poszukiwali informacji na temat ksztatcenia
zawodowego, pytanie wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop

74,1%
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe |GG 27,6%
Targipracy NN 25,6%
Ksigzki NN 24,2%
Telewizor N 21,2%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
zawodowego

I 17,5%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [l 7,7%
Radio, audycje radiowe (ESKA, RMF FM, Radio Zet) [ 1,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Podobnie licealisci, najczesciej korzystali z telefonu/komputera/laptopa - zostaty one
wskazane przez az 84,2% z nich. Rzadziej byta to szkofa, z ktérej informacje czerpato
48,6% ucznidw, chociaz nalezy zaznaczy¢, ze uczniowie czesciej niz uczniowie szkét
podstawowych wskazywali wtasnie na te odpowiedz. W trzeciej kolejnosci, wybrane przez
Y licealistéw jako Zrédto informacji, zostaty targi pracy.

Wykres 28. Narzedzie, z ktorego korzystali licealisci przy szukaniu informacji dotyczqcych ksztatcenia zawodowego, pytanie
wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop NN 84,2%
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe [N  48,6%
Targi pracy I 25,2%
Ksigzki [N 18,0%
Telewizor I 16,1%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
zawodowego

s 10,7%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ W 2,5%
Radio, audycje radiowe W 2,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317

Najczestszym narzedziem, z ktérego korzystali uczniowie szkot ksztatcenia zawodowego
w celu pozyskiwania informacji o tymze ksztatceniu, byt réwniez telefon/komputer/laptop,
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wskazany przez 82,4% osbb. Czerpanie informacje z zaje¢ w szkole wskazata 1/3 ucznidw.
Targi pracy wskazywane byly przez 1/4 oséb, z kolei ksigzki — 16,4% os6b. Wiecej niz
co dziesigty ankietowany wskazat takze na telewizje (12,6%).

Wykres 29. Narzedzie stuzgce poszukiwaniu informacji na temat ksztatcenia zawodowego przez uczniow szkét zawodowych,
pytanie wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop NN 82,4%
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe [N 34,5%
Targi pracy [ 25,0%
Ksigzki [N 16,4%

Telewizor M 12,6%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
zawodowego

Bl 6,3%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [l 4,5%
Radio, audycje radiowe M 4,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Studenci réwniez najczesciej korzystali z telefonu/komputera/laptopa (67,7%). Mniej niz
potowa respondentéw wskazata szkote — lekcje z nauczycielami lub doradztwo zawodowe
(43%). Niemal % studentdw nigdy nie poszukiwata informacji na temat ksztatcenia
zawodowego. Stosunkowo wysoki odsetek respondentéw wskazat na ksigzki (22,5%). Mniej
niz co dziesiaty student poszukiwat informacji na ten temat na targach pracy.
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Wykres 30. Narzedzie, za pomocq ktérego studenci poszukiwali informacji na temat ksztatcenia zawodowego, pytanie
wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop 67,7%

Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe [ NG 43,0%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
zawodowego

N 23,6%
ksigzki [N 225%
Targipracy [ 8,9%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [l 3,3%
Telewizor | 0,4%
Radio, audycje radiowe 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=451

Wszyscy doradcy zawodowi (pracujgcy w instytucjach rynku pracy oraz placéwkach
edukacyjnych) zostali poproszeni o wskazanie narzedzi z ktérych korzystajg poszukujgc
informacji na temat ksztatcenia zawodowego. Generalnie, wszyscy doradcy najczesciej
korzystali z telefonu/komputera/laptopa, na co wskazuje az 90% ankietowanych.
Nieznacznie rzadziej byty to kursy, szkolenia (79,3%). Ponad potowa respondentéw wskazata
takze na czerpanie informacji z rozméw z innymi doradcami (64,3%) oraz targdw pracy
(50,1%). W podziale na miejsce pracy doradcéw zawodowych, w obu przypadkach
najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byty: telefon/komputer/laptop, szkolenia i kursy
oraz rozmowy z innymi doradcami, natomiast byly one wybierane w innej kolejnosci.
Doradcy z instytucji rynku pracy czesciej czerpali informacje ze szkolen i kurséw, rzadziej za$
z telefonu/komputera/laptopa.
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Wykres 31. Narzedzie stuzgce poszukiwaniu informacji na temat ksztatcenia zawodowego przez doradcow, pytanie
wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop 90,0%
Szkolenia, kursy 79,3%

Rozmowy z innymi doradcami . 64,3%

Targipracy I 50,1%

Ksigzki I 44,8%
Telewizor [ 15,7%
Radio, audycje radiowe [ 11,0%
Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
| 0,8%
zawodowego
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829

Analiza danych wskazata statystycznie istotne réznice w Zzrédtach informacji na temat
ksztatcenia zawodowego w zaleznosci od miejsca zamieszkania oraz typu szkoty uczniow.
Innymi stowy, preferencje dotyczace korzystania z réznych zrédet réznig sie w zaleznosci
od tego, czy rozpatrujemy ucznidow mieszkajgcych na terenie wiejskim/ miejskim

lub uczeszczajgcych do réznych typdw szkot.

Najbardziej zauwazalna réznica dotyczy roli szkoty, gdzie 33,7% uczniéw szkot
podstawowych z terenéw wiejskich wskazato jg jako zrédto informacji, podczas gdy

w miastach odsetek ten wynosi jedynie 15,3%. Moze to sugerowaé, ze szkota petni
szczegdblnie wazng funkcje informacyjng na obszarach wiejskich, gdzie dostep

do alternatywnych form wsparcia czy zasobdw moze by¢ bardziej ograniczony. Cho¢
urzgdzenia elektroniczne sg najczesciej wykorzystywanym zrédtem informacji zaréwno

w miastach (70,4%), jak i, nieco czesciej, na wsi (76,5%), to rdznice w korzystaniu

z pozostatych zrddet sg znacznie mniej wyrazne i nie osiggajg tak duzej skali. Przyktadowo,
udziat telewizji jako zrédta informacji jest nieco wyzszy na wsi (23,0%) niz w miescie (18,4%),
podobnie jak ksigzek (25,5% vs 22,4%) czy odsetek oséb, ktére w ogdle nie poszukiwaty
informacji (17,9% na wsi wobec 16,3% w miescie). Niskg popularnoscia cieszg sie audycje
radiowe oraz targi pracy, a odsetki odpowiedzi w tych kategoriach sg zblizone, niezaleznie
od miejsca zamieszkania.

59



/\ EI:R:,J\‘OWY Rzeczpospolita SfinlaJn§owane pfz:z
=S DZKI
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

Wykres 32. Miejsce zamieszkania uczniow szkot podstawowych a narzedzie wykorzystywane do poszukiwania informacji
o ksztatfceniu zawodowym, pytanie wielokrotnego wyboru

Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe B 153% 33,7%

. 0,

i . 23,0%
Telewizor I 18,4%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia - 17,9%
zawodowego 16,3%

5,6%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 11,2%

Radio, audycje radiowe (ESKA, RMF FM, Radio Zet) II 12'05/02

0,0% 20,0%  40,0%  60,0% 80,0%  100,0%
B Nawsi BW miescie
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303
W przypadku zrédet poszukiwania informacji o ksztatceniu zawodowym przez uczniéw szkét
zawodowych, uczniowie szkét publicznych czesciej wskazywali na korzystanie
z telefonu/komputera/laptopa, ale takze uzyskiwanie informacji w szkole (10,4 p.p. réznicy

miedzy uczniami ze szkét prywatnych). Z kolei osoby z prywatnych szkét czesciej wskazywaty,
ze nie szukaty informacji na temat ksztatcenia zawodowego w przesztosci.
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Wykres 33. Narzedzia wykorzystywane do poszukiwania informacji na temat ksztatcenia zawodowego a typ szkoty
zawodowej ucznia, pytanie wielokrotnego wyboru

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Telefon/komputer/laptop 02 500 84,4%
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe m%%:“%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztafcenia 5 7%
zawodowego 17,5%

siazki [ 1030
Targi pracy 10,0% 26,5%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ Hocyfo 0%

Telewizor 7’50%3'1%

Radio, audycje radiowe r 245%/;%

M publiczna W prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Z kolei uczniowie zamieszkujacy wie$, nieznacznie czesciej (o 3,1 p.p.) deklarowaty
korzystanie z telefonu/komputera/laptopa, ale takze telewizji (8,1 p.p. wiecej) i targéw pracy
(11,8 p.p. wiecej). Uczniowie mieszkajgcy w miescie czesciej natomiast informacje na temat
ksztatcenia zawodowego pozyskiwaty w szkole.

Wykres 34. Narzedzia wykorzystywane do poszukiwania informacji na temat ksztatcenia zawodowego a miejsce
zamieszkania ucznia szkoty zawodowej, pytanie wielokrotnego wyboru

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Telefon/komputer/iaptop .5,
Telewizor “%16,3%
Targipracy kB 50,2,
ksiazki [ty 30,49
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe _3:3;’55%%

Radio, audycje radiowe ”%%}%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia %
zawodowego '5'87%’

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ l ‘}(]9%%

B W miescie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449
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Uczennice szkét zawodowych czesciej niz uczniowie korzystaty z targéw pracy (4,7
p.p. roznicy) oraz z lekcji w szkole (az 19,5 p.p. réznicy), poszukujac informacji na temat
ksztatcenia zawodowego. Co ciekawe, kobiety takze nieznacznie czes$ciej wskazywaty
na korzystanie z telefonu/komputera/laptopa niz mezczyzni (3,7 p.p. roznicy).

Wykres 35. Narzedzia wykorzystywane do poszukiwania informacji na temat ksztatcenia zawodowego a ptec ucznia szkoty
zawodowej, pytanie wielokrotnego wyboru

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

84,6%
80,9%

Telefon/komputer/laptop
Telewizor -10'11ij%
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe —— 45,7%

Radio, audycje radiowe

|
Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia gl 8 0%
|

zawodowego 5,9%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 3:52’?%

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Podobnie wystgpity istotne statystycznie réznice w przypadku miejsca zamieszkania
studentéw. W tym przypadku jednak, zauwazono odwrotng zaleznos$é: osoby mieszkajace
na wsi rzadziej korzystaty z telefonu/komputera lub laptopa (55,2%) w poréwnaniu

do studentow w miescie (69,2%). Podobnie jak w przypadku uczniéw szkét podstawowych,
czesdciej natomiast informacje pozyskiwali w szkole (51,7% w poréwnaniu do 42,3% ucznidéw
z miast) albo wecale ich nie poszukiwali (36,2% w poréwnaniu do 22,2%).
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Wykres 36. Miejsce zamieszkania studenta a narzedzie wykorzystywane do poszukiwania informacji o ksztatceniu

zawodowym, pytanie wielokrotnego wyboru

5,2%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 3,1%

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia
zawodowego

_222‘V 36,2%
I 22,2%

KAz e 24 59

. 10,3%

Targipracy s 8 4%

Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodow e e 42 39 51,7%

1
Telefon/komputer/laptop 55,2% 69 2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

B Nawsi BW miescie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

W przypadku pytania o uzywane przez licealistéw narzedzia, wykorzystywane do
zdobywania wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego,, wystepuje natomiast korelacja
istotna statystycznie pomiedzy udzielanymi odpowiedziami, a typem szkoty, do ktérego
chodzga uczniowie. Ci, chodzacy do szkét publicznych, czesciej niz osoby ze szkét prywatnych
deklarujg zdobywanie wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego w szkole

(50% w porownaniu do 36,4%). Z kolei osoby ze szkét prywatnych czesciej wskazujg
wykorzystywanie innych narzedzi, takich jak telefon/komputer/laptop, targi pracy, telewizja
czy tez ksigzki.

Wykres 37. Narzedzie wykorzystywane przez licealistow przy szukaniu informacji na temat ksztafcenia zawodowego a typ
szkoty, pytanie wielokrotnego wyboru

Telefon/komputer/laptop

83,1% 939%
, 170

Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe 36,4%

50,0%
Telewizor m 33,3%
Ni kat inf ji na temat ksztatceni IigI/
ie szukatem/am ;r;\z;n;z\ijl;r; emat ksztatcenia % 11dw
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ .Olgf/g%
Radio, audycje radiowe .0'9%%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Prywatna M Publiczna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317
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Zrédta i miejsca poszukiwania informacji o ksztatceniu zawodowym

W ramach wskazanych przez respodnentédw miejsc — narzedzi - z ktérych korzystali
do poszukiwania informacji o ksztatceniu zawodowym, znalazly sie takze pytania dotyczace
konkretnych zrddet, z ktdrych korzystano.

Osobom, ktére wskazaty na poszukiwanie infomacji o ksztatceniu zawdowym przez
telefon/komputer/laptop, zadano tez dodatkowe pytanie o to, czy korzystali ze stron
internetowych, medidéw spotecznosciowych, czy sztucznej inteligenc;ji.

Najczesciej wskazywanym zrédtem informacji o ksztatceniu zawodowym wsréd uczniow
szkét podstawowych, ktdrzy wskazali na poszukiwanie informacji o ksztatceniu zawodowym
na komputerze/telefonie/laptopie, byty strony internetowe szkét, z ktérych skorzystato
67,3% respondentéw. Na drugim miejscu znalazt sie TikTok, wskazany przez 35,5% osdb.
Nieco rzadziej respondenci korzystali z narzedzi sztucznej inteligencji, takich jak ChatGPT,
ktory wskazato 29,5% badanych. Fora internetowe byty Zzrédtem wiedzy dla 25% oséb,

a YouTube dla 20%. Facebook i Instagram cieszyty sie najmniejszg popularnoscig —
informacje na temat ksztatcenia zawodowego wyszukiwato tam odpowiednio 18,2% i 15,9%
uczniow.

Wykres 38. Szczegétowe Zrodto poszukiwania informacji za pomocq telefonu/komputera/laptopa przez uczniow szkot
podstawowych, pytanie wielokrotnego wyboru

Strony Internetowe szkét I 67,3%
Tiktok I 35,5%
Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT) IS 29,5%
Fora internetowe [N 25,0%
Youtube IS 20,0%
Facebook [N 18,2%
Instagram N 15,9%

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=220

Podobne tendencje zaobserwowa¢ mozna w przypadku odpowiedzi licealistow - najczesciej
byty to strony internetowe szkét (67,2%). Ponad 1/3 ucznidw korzystata takze w tym celu

z Tiktoka (40,9%) oraz wskazywanych czesciej niz w przypadku ucznidow szkoét podstawowych,
for internetowych (36,4%). Co ciekawe, sztuczna inteligencja (ChatGPT) byt rzadziej uzywany
przez uczniéw licedw (17,4%) niz przez ucznidw szkét podstawowych.
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Wykres 39. Szczegétowe Zrodto poszukiwania informacji za pomocgq telefonu/komputera/laptopa przez licealistow, pytanie
wielokrotnego wyboru

Strony Internetowe szkot

67,2%
Tiktok N 40,9%
Fora internetowe IIIEEENEEEESSNNN————— 36,4%
Youtube NN 30,4%
Instagram IS 30,0%
Facebook IS 25,9%
Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT) I 17,4%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=247

Uczniowie szkot ksztatcgcych zawodowo réwniez w ramach poszukiwania informacji

na temat ksztatcenia zawodowego za pomocy telefonu/komputera/laptopa, najczesciej
wykorzystujg strony internetowe szkét (67,8%). Dwukrotnie rzadziej uczniowie korzystali
z Tiktoka (33,7%) oraz Facebooka (32,2%).

Wykres 40. Szczegétowe Zréodto poszukiwania informacji za pomocq telefonu/komputera/laptopa przez uczniéw szkot
zawodowych, pytanie wielokrotnego wyboru

Strony Internetowe szkét IR 67,8%
Tiktok I 33,7%
Facebook IS 32,2%
Youtube IS 28,3%
Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT) s 17,5%
Fora internetowe N 16,9%

Instagram |IE——__ 16,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=366

Studenci réwniez najczesciej jako zrodto wskazywali strony internetowe szkot (86,9%).
Prawie 1/3 studentéw poszukiwata informacjina Facebooku. Trzecim, najczesciej
wskazywanym zrddtem, byt Instagram (21,3%).
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Wykres 41. Szczegétowe Zrodto poszukiwania informacji za pomocgq telefonu/komputera/laptopa przez studentdw, pytanie
wielokrotnego wyboru

Strony Internetowe szkot 86,9%

Facebook NI 32,3%
Instagram |I—————— 21,3%
Forainternetowe I 18,0%
Tiktok mm 4,3%
Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT) m 3,0%
Youtube M 2,6%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=304

Doradcy poszukujacy informacji w telefonie/komputerze/laptopie, zostali poproszeni

o sprecyzowanie zrédet, z ktérych korzystajg w ramach tych narzedzi. Najczesciej sg to strony
internetowe szkot (77,3%). Rzadziej wskazywali oni fora internetowe (55,3%). Mniej niz
potowa, cho¢ nadal znaczna cze$é, korzysta z Youtube’a (47,8%).

Wykres 42. Zrédta informacji na temat ksztatcenia zawodowego z ktérych czerpig doradcy zawodowi, pytanie wielokrotnego
wyboru

Strony Internetowe szkét IR 77,3%
Fora internetowe INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 55,3%
Youtube IEEEEEEEEIEEEEE— 47,8%
Facebook IEEEEEESESS——— 40,7%
Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT) IS 33,9%
Tiktok —m——— 12,1%
Instagram —— 10,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829

Telewizja, targi pracy czy ksigzki, chociaz nie stanowig gtdwnego zrodta wiedzy o ksztatceniu
zawodowym dla zadnej grupy respondentéw, bywajg réwniez jednym z istotnych narzedzi
pozyskiwania wiedzy. Z tego wzgledu uczniom, ktérzy wybrali wtasnie te zrédta, zadano
dodatkowe pytanie o to, z jakich konkretnie narzedzi korzystali. Szczegétowe wyniki
zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.
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Tabela 5. Narzedzia z ktdrych korzystali badani w ramach réznych zrédet informacji o ksztatceniu zawodowym

Uczniowie Uczniowi Uczniowie
czniowie
szkot lices szkot Studenci
icedw

podstawowych zawodowych
TELEWIZIA
Programy telewizyjne 9,7% 40,4% 31,4% brak wskazania
Telewizja $niadaniowa 90,3% 59,6% 68,6% brak wskazania
TARGI PRACY
Spotkania z

. . L 39,2% 71,4% 46,3% 27,1%

pracodawcami/pracownikami firm
spotkania z doradcami zawodowymi 62,2% 28,6% 57,9% 72,9%
KSIAZKI
Podreczniki 62,9% 60,3% 62,7% 83,2%
Ksigzki specjalistyczne 15,7% 28,6% 25,4% 98,0%
Ksigzki fabularne 25,7% 11,1% 20,9% 2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI

Wsrdd ucznidow szkét podstawowych, ktérzy wskazali telewizje, jako zrodto wiedzy na temat
ksztatcenia zawodowego, az 90,3% wskazato telewizje sniadaniowa. Podczas, gdy wsréd
uczniéw ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych byto to juz tylko 68,6%, a wsrdd licealistow
jeszcze mniej, bo 59,6%. Programy telewizyjne ogétem wskazato zaledwie 9,7% ucznidéw
podstawdwek, ale az 31,4% ucznidw szkét zawodowych i 40,4% licealistéw. Studenci w ogdle
nie wskazali telewizji jako Zzrddta informacji, co moze swiadczy¢ o jej malejgcej roli wsréd
starszych grup. W obszarze targow pracy widaé znaczace réznice miedzy grupami. Uczniowie
licedw najczesciej uczestniczyli w spotkaniach z pracodawcami (71,4%), natomiast spotkania
z doradcami zawodowymi cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd ucznidw szkét
podstawowych (62,2%), zawodowych (57,9%) i studentow (72,9%). To moze Swiadczy¢

o réznym poziomie gotowosci do bezposredniego kontaktu z rynkiem pracy i preferencjach
co do form wsparcia zawodowego. Jesli chodzi o ksigzki, podreczniki sg istotnym Zrédtem
wiedzy we wszystkich grupach, szczegdlnie wsrdd studentdw (83,2%). Studenci znacznie
czesciej niz pozostate grupy korzystajg rowniez z ksigzek specjalistycznych (98%), co jest
zrozumiate ze wzgledu na profil ich ksztatcenia. Natomiast ksigzki fabularne traca

na znaczeniu wraz z wiekiem — najchetniej czytajg je uczniowie szkét podstawowych (25,7%)
oraz szkot ksztatcenia zawodowego (20,9%), znacznie rzadziej licealisci (11,1%) i niemal
wcale studenci (2%).

Podsumowujac, uzna¢ mozna, ze mfodsze grupy czesciej siegajg po tatwo dostepne

i popularne zrodta, takie jak telewizja czy literatura fabularna, natomiast starsze grupy,
zwtaszcza studenci, wykazujg wyrazne ukierunkowanie na specjalistyczne i formalne zrédta
wiedzy, takie jak podreczniki i ksigzki branzowe. Spotkania z doradcami zawodowymi zyskujg
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na znaczeniu na poczatku i koricu Sciezki edukacyjnej, podczas gdy kontakt z pracodawcami

najistotniejszy jest dla licealistéw.

Jako$¢ informacji na temat ksztatcenia zawodowego

Réwnie istotng kwestig co Zrédta wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego, byta jakos¢

przekazywanych na jego temat informacji. Uczniow szkét podstawowych poproszono

o ocene informacji, jakie otrzymali na temat ksztatcenia zawodowego. Ponad poftowa

badanych (58,8%) uznata, ze dostarczona im wiedza byta wystarczajgca, to znaczy ani zbyt

skapa, ani nadmierna. Jednak 30,9% respondentdéw odczuwato niedobdr informacji:
22,1% ocenito, ze byto ich raczej za mato, a 8,8% zdecydowanie za mato. Znacznie mniej

uczniéw miato poczucie przesytu, poniewaz 8,2% uznato, ze informacji byto raczej za duzo,

a tylko 2% wskazato, ze byto ich zdecydowanie za duzo.

Wykres 43. Ocena uzyskiwanych informacji na temat ksztatcenia zawodowego przez uczniow szkoét podstawowych

70,0% 58,8%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 22,1%

10,0% 2,1% ’

0,0% [

Zdecydowanie za Raczej za duzo Informacji byto Raczej za mato
duzo informacji informacji wystarczajgco- tyle ile informacji

powinno by¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

8,8%
[

Zdecydowanie za
mato informacji

Licealisci rowniez najczesciej oceniajg przekazywane im informacje na temat ksztatcenia

zawodowego jako wystarczajace (43,8%). Warto jednak zauwazy¢, ze cho¢ odpowied? ta byta

wybierana najczesciej, to wyzszy odsetek uczniow wskazat dwie przeciwne odpowiedzi —

informacji tych byto raczej lub zdecydowanie za mato (46,7%).

Wykres 44. Ocena uzyskiwanych informacji na temat ksztatcenia zawodowego przez licealistow

50,0% 43,8%
38,1%
25,0%
6,7%
2,9%
0,0% || -
Zdecydowanie za Raczej za duzo Informacji byto Raczej za mato
duzo informacji informacji wystarczajgco- tyle ile informacji

powinno by¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=315

8,6%

Zdecydowanie za
mato informacji
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Ponad potowa uczniéw szkét ksztatcacych zawodowo takze uwaza, ze informacji na temat
ksztatcenia zawodowego byto wystarczajgco (51,4%). Pozostali czesciej wskazujg, ze byto ich
raczej lub zdecydowanie za mato (30,6%) niz raczej lub zdecydowanie za duzo (18%). Warto
jednak zauwazy¢, ze uczniowie ci sg jedyng grupg, ktdra tak licznie wskazywata na zbyt duzg
ilos¢ informacji.

Wykres 45. Ocena uzyskiwanych informacji na temat ksztatcenia zawodowego przez uczniow szkét zawodowych

60,0% 51,4%
40,0%
o 22,3%
[
20,0% 7% 13,3% 8,3%
0,0%

Zdecydowanie za Raczej za duzo Informacji byto Raczej za mato Zdecydowanie za
duzo informacji informacji wystarczajgco- tyle ile informacji mato informacji

powinno by¢
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449
Wiekszos¢ studentdw, z perspektywy czasu, ocenia przekazywane im informacje na temat
ksztatcenia zawodowego tak jak poprzednie grupy jako wystarczajace (52,1%). Warto jednak
zauwazyc, ze facznie 47% respondentdéw jest odmiennej opinii — uwaza, ze informacji byto
za mato lub zdecydowanie za mato.

Wykres 46. Ocena informacji na temat ksztatcenia zawodowego z perspektywy czasu przez studentow

60,0% 52,1%
37,9%
40,0%
20,0% 0.2% 0.7% 9,1%
1470 , /70
0,0% |

Zdecydowanie za Raczej za duzo Informacji byto Raczej za mato Zdecydowanie za
duzo informacji informacji wystarczajgco- tyle ile informacji mato informacji

powinno by¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

Istotna w tym miejscu jest takze perspektywa doradcéw zawodowych: ponad potowa
doradcow uwaza, ze dostep do zrédet na temat ksztatcenia zawodowego jest raczej tatwy
(52,7%). Wraz z odpowiedzig ,zdecydowanie fatwy”, deklaracje te wyrazito 61,6%
ankietowanych. W drugiej kolejnosci wskazali oni na sredni dostep — ani tatwy, ani trudny
(28,3%).
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Wykres 47. Ocena dostepu do Zrédet informacji na temat ksztatcenia zawodowego

60,0% 52,7%
0,
40,0% 28,3%
20,0% 8,9% 9,0%
1,0%
0,0%
Zdecydowanie tatwy Raczej tatwy Ani tatwy, ani trudny Raczej trudny Zdecydowanie trudny

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829

Na podstawie analizy odpowiedzi réznych grup respondentéw, mozna zauwazy¢ zaréwno
podobienstwa, jak i istotne réznice w sposobach poszukiwania informacji o ksztatceniu
zawodowym za pomocq urzadzen cyfrowych. Niezaleznie od wieku i etapu edukacji,
najczesciej wskazywanym zrédtem byty strony internetowe szkét, co potwierdza ich znaczaca
role w dostarczaniu oficjalnych i wiarygodnych informacji edukacyjnych. Jednakze dalsze
wybory zrédet réznicujg sie juz w zaleznosci od grupy. Tym samym sposdb korzystania

z pozostatych Zzrédet wyraznie rdéznicuje sie w zaleznosci od wieku i poziomu edukacji, np.
najmtodsza grupa czesto korzysta z rozwigzan oferowanych przez sztuczng inteligencje
(ChatGPT), co moze wskazywacé na ich wiekszg otwartosé na nowe technologie i platformy.
Natomiast starsi respondenci, np. studenci, cho¢ nadal s3 osobami relatywnie mtodymi,
czesciej korzystajg z bardziej konwencjonalnych narzedzi komunikacyjnych.

Dominujacym kanatem pozyskiwania wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego pozostaje
wiec Internet, ktéry umozliwia szybki dostep do biezgcych informacji, materiatow
edukacyjnych oraz aktualnych trendow w zakresie oferty edukacyjno-zawodowej. W ten
sposdb najczesciej swojg wiedze poszerzajg takze doradcy zawodowi. Ich aktywnosc

w zakresie doszkalania zalezy czesto od dostepnosci czasu, wsparcia instytucjonalnego oraz
indywidualnej motywacji. Doradcy wskazujg na samodzielne poszukiwanie informacji,
wiasnie w Internecie. Szczegdlng role odgrywajg tutaj krotkie kursy online, webinary i e-
learning, ktére pozwalajg na elastyczne zdobywanie wiedzy. Internet traktowany jest jako
gtéwne Zrddto wiedzy, a niektdérzy doradcy aktywnie przekazujg klientom linki do platform
takich jak Navoica czy PARP, mimo Ze nie zawsze spotyka sie to z duzym zainteresowaniem
odbiorcéw. Cze$¢ doradcdw korzysta tez z lokalnych wydarzen, takich jak targi pracy i targi
edukacyjne, co z kolei przekfada sie na aktualng wiedze o dostepnych Sciezkach ksztatcenia
zawodowego w regionie.

,» Teraz najwiekszq skarbnicq wiedzy jest internet. Czesto spotykam sie z jakqs reklamg
jakiegos kursu czy webinaru, na ktory warto sie zapisac. Nie uczeszczam na jakies
dtugoterminowe formy ksztafcenia, raczej na takie krotkie czy wtasnie w formie e-learningu,
czy webinarium” (1_IDI_IRP)
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»Przede wszystkim wspotpracujemy z lokalnymi instytucjami ksztatcenia ustawicznego.
Mamy ulotki, ktore lezg na biurku. Podczas rozmow proponujemy. Swego czasu byty tez
projekty unijne, tez miatysmy informacje w jakim zakresie projekty bedq rozwijac
umiejetnosci, ktdre bedq koriczyty sie albo dziatalnosciq gospodarczq, albo stazem, podjeciem
pracy. Mamy tutaj lokalne [instytucje], ale generalnie tez z Internetu.” (2_IDI_IRP)

“No, jestem tym Zywo zainteresowana i caty czas wtasnie kupuje sobie rozne ksiqzki, sama w
Internecie znajduje sobie jakies ciekawostki. No i teraz tez po prostu mam takg prace
weekendowq na uczelni, gdzie jako wyktadowca zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi
wtasnie z takimi przedmiotami, organizuje ¢wiczenia, takie warsztaty, wyktady jak
zarzqdzanie karierg czy mentoring, tutoring, coaching, komunikacja, interpersonalne czy
zarzgdzanie informacjq” (1_IDI_DZ_SP)

Niektdrzy doradcy korzystajg z ustug badz wspodtpracujg z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, wojskiem, policja (licea wojskowe i policyjne), korzystajg z oferty tédzkiego
Centrum Ksztafcenia i Doskonalenia Nauczycieli:

,Poradnia psychologiczno-pedagogiczna zajmuje sie teraz zawodowymi [kierunkami],
wspiera. Mamy tddzkie Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Nauczycieli. Tam tez dosyc
preznie dziata ksztatcenie zawodowe. Mysle, ze to sq takie dwie placowki, ktore gdzies nas
tutaj wspierajq” (2_IDI_DZ_SP).

Doradcy siegaja takze po wiadomosci ze strony Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE). Niekiedy
doradcy korzystajg takze z mozliwosci wymiany aktualnych informacji w srodowisku
nauczycielskim.

Zrédtem wiedzy o ksztatceniu zawodowym dla dyrektoréw szkét podstawowych s3 rodzice
uczniéw, absolwenci oraz sSrodowisko nauczycieli. Informacje nabywane sg zatem droga
nieformalng, poprzez kontakty z réznymi grupami spotecznymi:

,Jak czasami sie rozmawia, czy na korytarzu, czy na zebraniach z rodzicami”. (2_IDI_DP_P)

Dyrektorzy szkét ponadpodstawowych ogdlnoksztatcgcych czerpig wiedze o ksztatceniu
zawodowym m.in. ze strony internetowej ORE. Jako zrddto informacji wskazujg takze
ucznidw, absolwentdéw oraz wtasne dzieci. W duzej mierze zatem zdobywane przez nich
informacje majg charakter nieformalny, cho¢ siegajg takze po wiedze fachowa udzielang
przez specjalistow. Oceniajg swojg wiedze na temat KS jako $rednia.

Dyrektorzy szkét branzowych i technikum w kwestii aktualizowania wiedzy na temat
ksztatcenia zawodowego powotujg sie przede wszystkim na profesjonalne publikacje
branzowe:

,Przede wszystkim podpieram sie podstawami prawnymi. Obserwuje jak to sie ksztattuje, jak
to sie rozwija. Czytam na ten temat w prasie, takiej fachowej, zawodowej.”
(10_IDI_DP_SPiw)

71



/\ g{(ﬁ:‘OWY Rzeczpospolita SFinsnsozane pr.ziz
— Polska e IO DZK'
=_- ODBUDOWY NextGenerationEU

Informacje czerpig takze ze spotkan w srodowisku branzowym, m.in. od dyrektoréw innych
szkdt, doradcow zawodowych. Niektdrzy swojg wiedze opierajg na znajomosci podstaw
prawnych, inni szukajg informacji takze w Internecie (niestety nie precyzujg zrédet w tym
zakresie). Na tle dyrektoréw pozostatych placowek zrédta ich wiedzy wydaja sie najbardziej
sprofesjonalizowane. Poziom swojej wiedzy okreslajg jako dobry i bardzo dobry.

Analiza zrédet informacji o ksztatceniu zawodowym pokazuje, ze chociaz pozostate zrédta —
telewizja, targi pracy i ksigzki — nie sg najwazniejszymi kanatami pozyskiwania wiedzy

w tym zakresie, to wcigz odgrywaja istotng role dla czesci uczniéw i studentéw, a takze
doradcéw zawodowych. Wsréd ucznidw szkdt podstawowych zdecydowanie dominuje
telewizja $niadaniowa, ktérg jako zrédto informacji wskazato az 90,3% oséb wybierajgcych
telewizje. W miare wzrostu wieku popularnos$é tego medium spada. Targi pracy wykazujg
zréznicowane znaczenie w zaleznosci od etapu edukacyjnego. Licealisci najczesciej
uczestniczg w spotkaniach z pracodawcami, z kolei uczniowie szkét podstawowych,
zawodowych oraz studenci chetniej korzystajg ze wsparcia doradcéw zawodowych.

W przypadku ksigzek, podreczniki s3 popularnym zrédtem informacji we wszystkich grupach,
przy czym najwyrazniej dominujg wsrdd studentdéw. To witasnie ta grupa najczesciej siega
takze po ksigzki specjalistyczne, co wynika z bardziej ukierunkowanego charakteru

ich edukaciji.

W wypowiedziach doradcéw zawodowych pojawiajg sie rdwniez odniesienia do kontaktow
bezposrednich — takich jak spotkania z przedstawicielami innych szkét, pracodawcow czy
instytucji wspierajgcych rozwéj edukacyjno-zawodowy. Waznym narzedziem
wykorzystywanym przez doradcéw jest takze Mapa Karier. Wypowiedzi wskazujg réwniez
na korzystanie z materiatow przygotowanych przez instytucje centralne, takie jak
Ministerstwo Edukacji Narodowej czy Osrodek Rozwoju Edukacji, chociaz ich wykorzystanie
bywa selektywne i zalezy od dostepnosci odpowiednio przygotowanych, gotowych

do wdrozenia materiatow dydaktycznych.

»,Wszystkie informatory, ktdre dostajemy za posrednictwem MENu, tych roznych
wojewddzkich szkoleri nauczycieli. Gtownie z Internetu, bo te strony internetowe Info
Zawodowe czy doradztwo zawodowe ORE czy Mapa Karier. Gdzie moge to szukam. W
bazach takich dydaktycznych dla nauczycieli, tych warsztatdw, dla doradcow zawodowych.”
(6_IDI_DZ_P)

Jesli chodzi o ocene jakosci przekazywanych informacji o ksztatceniu zawodowym, wiekszos¢
uczniéw i studentdw ocenia informacje o ksztatceniu zawodowym jako wystarczajgce, choc
w liceach i na studiach wiele oséb wskazywato na ich niedobdr. W szkotach zawodowych
pojawity sie takze gtosy, ze informacji byto za duzo, co odréznia te grupe od pozostatych.
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Poziom wiedzy o ksztatceniu zawodowym oceniany jest przez samych doradcow
zawodowych biorgcych udziat w badaniu jakosciowym jako umiarkowany — doradcy czuja
sie kompetentni w zakresie znajdowania informacji i reagowania na potrzeby klientéw, cho¢
nie uwazaja sie za specjalistow.

»Nie jestem jakims specjalistq od tego [ksztatcenia zawodowego]. Natomiast potrafie znalez¢
informacje, jezeli klient o cos pyta i chce sie dowiedzie¢ w danym kierunku co powinien
zrobié, jakg sciezke zawodowq is¢. Siadamy i szukamy tego w internecie. Mysle, ze jestem
takim specjalistg od pomagania ludziom w sytuacjach zwigzanych z potrzebami, ktére w
danym momencie zaistniejq dla niego w pracy czy niedoborami, jakie posiada,
diagnozowaniem tych niedobordéw do danej pracy i prébq naprawienia tej sytuacji.”
(1_IDL_IRP)

,» Mysle, ze posiadam dos¢ duzq wiedze, ale na pewno nie w petni, jak gdyby takg 100%
petng, poniewaz wiadomo na tyle co mi tutaj jest potrzebne na zakresie mojej pracy, to na
pewno. Staram sie posigs¢ w takim zakresie, Zzeby mdc tutaj osobom pomdc.” (4_IDI_IRP)

4.1.2.2 Dostepnosc¢ i poziom wiedzy uczniéw na temat ksztatcenia zawodowego w regionie

W poprzednim podrozdziale przedstawione zostaty zrédta, z ktérych rézne grupy- uczniowie i
doradcy zawodowi - czerpig wiedze i informacje na temat ksztatcenia zawodowego.
Niniejszy rozdziat stanowi kontynuacje poprzedniego — przedstawiono w nim wyniki analiz
dotyczace poziomu wiedzy uczniéw na temat j oferty ksztatcenia zawodowego, w tym
takze jego dostepnosci . W szczegdlnosci chciano zbadac czy mtodziez zdaje sobie sprawe

z tego, w jakich zawodach mozna uczy¢ sie w szkotach branzowych i technikach oraz jak
ocenia jej dostepnosé, przy czym dostepnosé rozumiana byta jako Swiadomos¢ istnienia szkét
zawodowych blisko miejsca zamieszkania badanych.

Wiedza uczniéw o zawodach w szkotach zawodowych

Uczniowie zostali zapytani o to, czy potrafig wskazaé zawody, w ktérych mozna sie ksztatcié
w szkotach zawodowych- celem tak zadanego pytania byto sprawdzenie, czy mtodzi ludzie w
ogodle majg wiedze na temat oferty ksztatcenia zawodowego w ich regionie. Wiekszo$é
uczniéw szkot podstawowych (72,5%) przyznata, ze potrafi wskazac kilka zawodéw, co
sugeruje ogodlne, chod raczej powierzchowne rozeznanie w temacie. Nieco szerszg wiedze
zadeklarowato 14,4% ucznidw, ktdrzy twierdzili, ze znajg kilkadziesigt zawodow, a tylko 1,7%
badanych uwaza, ze zna wszystkie dostepne kierunki ksztatcenia. Dodatkowo, 11,4% ucznidow
przyznato, ze nie potrafi wskazac zadnego zawodu.
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Wykres 48. llos¢ zawoddw, w ktérych mozna sie ksztatci¢ zawodowo, ktorg potrafiliby wskazac uczniowie szkét
podstawowych

80,0% 72,5%
60,0%

40,0%
20,0% 11,4% 14,4%

1,7%
0,0% . e i

Nie potrafitbym/abym  Potrafitbym/abym wskazaé Potrafitbym/abym wskazaé Potrafitbym/abym wskazaé
wskazaé zadnego zawodu kilka zawodow kilkadziesigt zawodow wszystkie zawody

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303

Mniejszy odsetek, bo nieznacznie ponad potowa licealistow (51,4%) rowniez potrafitaby
wskazac kilka zawodow, w ktérych mozna sie ksztatci¢ zawodowo. W drugiej kolejnosci
uznawali oni, ze potrafiliby wskazac kilkadziesigt zawoddw (40,6%).

Wykres 49. llos¢ zawodow, w ktérych mozna sie ksztatci¢ zawodowo, ktdrq potrafiliby wskazac licealisci

60,0% 51,4%
40,6%
40,0%
20,0%
4,1% 3,8%
0[0% I I

Nie potrafitbym/abym  Potrafitbym/abym wskaza¢ Potrafitbym/abym wskaza¢ Potrafitbym/abym wskazaé
wskazaé zadnego zawodu tylko kilka zawoddw kilkadziesigt zawoddw wszystkie zawody

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317

Podobnie jak w poprzednich przypadkach, réwniez wiekszos¢ studentéw potrafitoby
wskazac kilka takich zawodéw (67%), rzadziej — kilkadziesiat (29,3%).

Wykres 50. llos¢ zawoddw, w ktdrych mozna sie ksztatci¢ zawodowo, ktdrq potrafiliby wskazac studenci

80,0% 67,0%
60,0%
40,0% 29,3%
20,0%
’ 0,9% - 2,9%
0,0% —

Nie potrafitbym/abym  Potrafitbym/abym wskazaé Potrafitbym/abym wskazaé Potrafitboym/abym wskazaé
wskazaé zadnego zawodu tylko kilka zawoddw kilkadziesigt zawodow wszystkie zawody

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=451
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Dostepnosc¢ szkot zawodowych w miejscu zamieszkania uczniéw

Oprdcz deklarowanej znajomosci oferty ksztatcenia zawodowego, chciano takze sprawdzié,
czy uczniowie wiedzg, ile szkét zawodowych znajduje sie

w ich powiecie. Jedng z hipotez badawczych byto bowiem to, ze uczniowie moga nie
interesowac sie podjeciem edukacji w szkotach zawodowych, gdyz majg przeswiadczenie, ze
niewiele placowek tego typu znajduje sie w ich powiecie.

Wiekszos¢ uczniow szkoét podstawowych (55%) uwaza, iz w ich powiecie znajduje sie od 1 do
10 technikdéw i szkét branzowych. Kolejna co do liczebnosci grupa ucznidw (25,2%) wskazata
przedziat od 11 do 35 szkdt. Znacznie mniej ucznidw szacuje liczbe szkét wiekszg niz 35— 5,1%
odpowiedzi znajdowato sie w przedziale od 36 do 50, a jeszcze mniej (1,7%) w przedziale od
51 do 75. Liczbe szkét od 76 do 100 wybrato 3,8% respondentéw, natomiast 9,2% uwaza, ze
w ich powiecie jest ponad 100 technikéw i szkét branzowych.

Z danych tych wynika, ze uczniowie szkét podstawowych najczesciej postrzegajg liczbe
technikow i szkét branzowych w swoim powiecie jako stosunkowo niewielka. Tylko nieliczni
szacujg jg na poziomie powyzej 35 placowek.

Wykres 51. Przedziaty liczebnosci placowek ksztatcenia zawodowego w powiecie wskazywana przez uczniow szkot

podstawowych
60,0% 25,0%
40,0%
25,2%
20,0% 9
5,1% 9 3,8% 5/2%
1,7% ,
0,0% | | | -
Od1do 10 0d 11 do 35 0d 36 do 50 0d51do 75 0Od 76 do 100 Powyzej 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=238

Uczniowie licedw najczesciej wskazywali, ze liczba szkét w ich powiecie waha sie od 1 do 10
(47,4%). 1/3 ucznidw wpisata liczbe z przedziatu od 11 do 35 (33%). Rzadziej podawane byty
wyzsze liczby.
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Wykres 52. Przedziat placéwek ksztatcenia zawodowego w powiecie wskazywany przez licealistow

60,0% 47,4%
40,0% 33,0%
20,0%
’ l 8,4% 4,6% 4,9% 1 8%
0,0% - | | ||
0d 1 do 10 Od11do35  0d36do50  0d51do75  0d76do100  Powyzej 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=285

Analizy statystyczne wykazaty korelacje pomiedzy podawang liczbg placéwek ksztatcenia
zawodowego w powiecie a miejscem oraz powiatem zamieszkania licealistéw. Osoby
mieszkajgce na wsiach niemal dwukrotnie czesciej niz osoby z miast wskazywaty liczbe
pomiedzy 1 a 10. Z kolei osoby z miast czesciej podawaty wyzsze liczby — szczegdlnie od 36
do 50, ktore wskazato 12,6% licealistow.

Wykres 53. Wskazana liczba placdwek ksztatcenia zawodowego w powiecie licealisty a jego miejsce zamieszkania

80,0% 67,0%
60,0%
37,7%
40,0% 0 34,6% 59 g9
20,0% 12,6% ) )
0,0% - —_ —_

0d 1do 10 0d 11 do 35 0d 36 do 50 0d 51 do 75 0d76do 100  Powyzej 100
B W mieScie M Na wsi
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=285
Respondenci ksztatcacy sie zawodowo najczesciej wskazywali, ze w ich powiecie moze sie

znajdowac od 1 do 10 szkét (87,7%). Pozostate odpowiedzi wskazywane byty znacznie
rzadziej.

Wykres 54. Wskazana liczba placowek ksztatcenia zawodowego w powiecie uczniow szkét zawodowych

100,0% 87,7%
50,0%
0,00% 4,3% 1,6% 2,4% 4,0%
0,0% — s
0d1do 10 0d 11 do 35 0d 36 do 50 0d51do 75 0d 76 do 100 Powyzej 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=375

Wiekszos¢ studentéw wskazata liczbe pomiedzy 1 a 10 (51,8%). Ponad 1/3 respondentéw
podata liczbe od 11 do 35 (36,4%). Pozostate odpowiedzi, wskazujgce na wiekszg niz 35
liczbe placowek, wybierane byty znacznie rzadziej.
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Wykres 55. Przedziat liczebnosci placowek ksztafcenia zawodowego w powiecie wskazywany przez studentow

60,0 51,8%
49
40,0 36,4%
20,0 9
l 6.5% 0,9% 0,5% 3,9%
0,0 || —
Od 1do 10 0d 11 do 35 0Od 36 do 50 0d 51 do 75 0Od 76 do 100 Powyzej 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=434

Studenci zamieszkujacy wies, niemal dwukrotnie czes$ciej wskazywali na liczbe placéwek
mieszczacy sie w przedziale od 1 do 10 (az 80% z nich). Z kolei studenci z miast czesciej
wskazywali liczbe od 11 do 35 (40,4%, czyli az 0 39,5 p.p. wiecej) niz studenci ze wsi.

Wykres 56. Miejsce zamieszkania studentow a wskazywana przez nich liczba placodwek ksztafcenia zawodowego w powiecie

100,0% 80,0%
so0% 2% 40,4%
0,
10,9% 6,5%7,3% 0,8%1,8% 0,5%0,0% 4,6%0,0%
0’0% || N —
Od 1do 10 0d 11 do 35 0d 36 do 50 0d51do 75 0d 76 do 100 Powyzej 100

B W miescie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=434

Wraz ze zmiang powiatu zamieszkania uczniow szkoét podstawowych dochodzi do spadku
wskazywanej przez nich liczby placoéwek ksztatcenia zawodowego.

W szczegotowej analizie poszczegdlnych powiatow (w ponizszej tabeli przedstawiono tylko
dane, gdzie liczba respondentéw przekraczata 20) zauwazalne sg wyrazne réznice

w postrzeganiu liczby szkdt. W powiatach opoczyriskim, radomszczaniskim, rawskim, zgierskim
oraz w miescie tddz dominujg odpowiedzi wskazujgce na przedziat od 1 do 10 placéwek.
Szczegdlnie wysoki odsetek takich odpowiedzi odnotowano w powiatach opoczynskim (75%)
i radomszczanskim (87,5%). W miescie £tddz oraz powiecie rawskim odsetek ten jest nizszy.

Co istotne, w miescie tddz az 27,7% ucznidw wskazato, ze liczba placéwek przekracza 100, co
przewyzsza faktyczng liczbe tych szkdt w miescie. Przedziaty od 11 do 35 placéwek czesciej
wskazywano w miescie £tddz (38,5%) i powiecie rawskim (38,1%), natomiast w powiatach
opoczynskim i radomszczaniskim ten odsetek byt znacznie nizszy.
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*Tabela 6. Powiat zamieszkania uczniéw szkoty podstawowej a wskazywana przez nich liczba placéwek ksztatcenia

zawodowego w powiecie

Liczba placéwek ksztatcenia . L L A . .
m. £édz opoczynski | radomszczanski | rawski | zgierski
zawodowego

Od1do 10 12,3% 75,0% 87,5% 52,4%  53,8% 55,5%
Od 11 do 35 38,5% 3,6%* 12,5%* | 38,1% | 30,8%* | 24,6%
Od 36 do 50 12,3% 7,1% 0,0% 48% 3,8% 5,1%
0d 51 do 75 3,1% 3,6% 0,0% 0,0% 3,8% 1,7%
Od 76 do 100 6,2%* 7,1% 0,0% 48% 3,8% 3,8%
Powyzej 100 27,7% 3,6% 0,0% 0,0% 3,8% 9,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI.
*w zielonej ramce oznaczono przedziaty zawierajgce faktyczngq liczbe szkét zawodowych w powiatach (np. w todzi jest to
przedziat od 76-100 szkét)

Korelacja wystepuje réwniez pomiedzy powiatem zamieszkania licealistdw, a wskazywang
liczbg szkoét zawodowych w tymze powiecie. W tabeli przedstawiono tylko te powiaty, w
ktorych zadeklarowato sie mieszkaé przynajmniej 20 licealistéw. Jak mozna zauwazyg, tylko
czes¢ licealistéw mieszkajgca réznych powiatach, wskazywata na poprawne liczebnosci
placowek (od 11,8% do 57,7% licealistéw wskazato na prawidtowe przedziaty).

Tabela 7. Wskazana liczba placodwek ksztatcenia zawodowego w powiecie a powiat zamieszkania licealisty

m.
Wskazana liczba placéwek w powiecie: ' Piotrkow kutnowski | piotrkowski

Trybunalski
Od 1do 10 7,8% 63,2% 56,4% 42,3%
0d 11 do 35 44,1% 31,6%* 41,0%* 57,7%*
0d 36 do 50 23,5% 0,0% 0,0% 0,0%
0d 51 do 75 9,8% 2,6% 0,0% 0,0%
0d 76 do 100 11,8%* 0,0% 2,6% 0,0%
Powyzej 100 2,9% 2,6% 0,0% 0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=285
*w zielonej ramce oznaczono przedziaty zawierajgce faktyczng liczbe szkét zawodowych w powiatach (np. w todzi jest to
przedziat od 76-100 szkdt)

Wyniki analizy pokazuja, ze im mniej szkét zawodowych znajduje sie w powiecie, tym
uczniowie z tego powiatu czesciej wskazujg na ich niewielka liczbe. Innymi stowy, w
powiatach, gdzie jest mniej takich placéwek, uczniowie zauwazajg ich brak i wskazujg, ze ich
dostepnosc jest ograniczona.. W ponizszej tabeli przedstawiono tylko te powiaty, w ktérych
liczba respondentéw przekraczata 40 osdb.

Co zaskakujace, uczniowie z todzi rzadziej niz respondenci z innych powiatow wskazywali
bardzo zanizong liczbe placdwek - od 1 do 10. W poréwnaniu do mieszkancow innych
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powiatow, podawali oni takze wyzsze liczby placowek ksztatcenia zawodowego. Nikt nie
wskazat natomiast prawidtowych przedziatéw w pozostatych powiatach.

Tabela 8. Wskazana przez ucznia szkoty zawodowej liczba placéwek ksztatcenia zawodowego a jego powiat zamieszkania

Liczba placéwek

ksztatcenia betchatowski sieradzki tomaszowski
zawodowego:

Od 1do 10 61,7% 87,8% 100,0% 93,3%
0d 11 do 35 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0d 36 do 50 10,6% 9,8% 0,0% 3,3%
0d 51 do 75 4,3% 0,0% 0,0% 0,0%
0Od 76 do 100 6,4% 2,4% 0,0% 0,0%
Powyzej 100 17,0% 0,0% 0,0% 3,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=375
*w zielonej ramce oznaczono przedziaty zawierajqce faktyczng liczbe szkét zawodowych w powiatach (np. w todzi jest to
przedziat od 76-100 szkdt)

Analizy statystyczne wykazaty podobng zaleznos¢ pomiedzy powiatem zamieszkania
studentéw, a wskazywang liczbg szkét zawodowych w tymze powiecie. Respondenci
mieszkajgcy w todzi najczesciej wskazywali zanizong liczbe od 11 do 35 placéwek (63%).
W przypadku Skierniewic byt to juz mniejszy przedziat, od 1 do 10 placédwek (68,2%).

W pozostatych powiatach zaprezentowanych w tabeli, stosunkowo niewielki odsetek
studentdw wskazat na prawidtowy przedziat: w wiekszosci przypadkéw wskazywano
mniejszg niz faktycznie liczbe dziatajgcych placowek.

Tabela 9. Powiat zamieszkania studentow a wskazywana przez nich liczba placéwek ksztatcenia zawodowego w powiecie

Liczba placéwek ksztatcenia zawodowego ’ m.. o taski | zgierski
Skierniewice
Od 1do 10 11,5% 68,2% 88,5% 74,1%
Od 11 do 35 63,0% 31,8%* | 7,7%  18,5%*
Od 36 do 50 12,7% 0,0% 3,8% 5,6%
Od 51 do 75 1,2% 0,0% 0,0% 1,9%
Od 76 do 100 1,2%* 0,0% 0,0% 0,0%
Powyzej 100 10,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI
*w zielonej ramce oznaczono przedziaty zawierajqce faktyczngq liczbe szkdt zawodowych w powiatach (np. w todzi jest to
przedziat od 76-100 szkét)

Powyzsza analiza pokazuje, ze uczniowie co do zasady nie majg dobrego rozeznania, jezeli
chodzi o liczbe szkét zawodowych dziatajgcych w powiecie, w ktéorym mieszkajg: w
wiekszosci przypadkéw liczba ta jest — czasem znaczaco, jak w przypadku todzi — zanizana.
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Respondentdw- ucznidw szkét podstawowych, liceéw oraz studentéw dodatkowo zapytano

o to, czy wiedzg, czy w okolicy ich miejsca zamieszkania znajduje sie jakie$ technikum lub

szkota branzowa. Dodatkowo odpowiedzi te skrzyzowano z powiatami, w ktérych mieszkajg

badane osoby. Zbiorcze wyniki (dla tych trzech grup) zaprezentowane zostaty w ponizsze;j

tabeli.

Tabela 10. Swiadomos¢ istnienia technikum/ szkét branzowych w okolicy zamieszkania respondentéw mieszkajgcych w

roznych powiatach wojewddztwa tédzkiego

. Nie mam
Powiat L.
Tak pewnosci

m. todz

m. Piotrkéw Trybunalski
m. Skierniewice
betchatowski*
brzezinski
kutnowski

taski

teczycki

todzki wschodni
fowicki*
opoczynski
pabianicki
pajeczanski
piotrkowski
poddebicki
radomszczanski
rawski

sieradzki
skierniewicki
tomaszowski*
wielunski*
wieruszowski*
zdunskowolski
zgierski
mieszkam poza wojewoédztwem tédzkim

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI
* Liczebnosci ponizej n=10

50,7%
62,7%
8,7%
0,0%
13,3%
65,3%
17,1%
23,5%
25,5%
16,7%
32,4%
13,5%
25,0%
32,5%
14,3%
49,1%
41,7%
47,4%
23,1%
55,6%
100,0%
0,0%
75,0%
40,4%
40,0%

Czy w okolicy Pan/i miejsca

22,4%
20,3%
30,4%
77,8%
63,3%
26,5%
77,1%
64,7%
34,0%
83,3%
47,1%
70,3%
31,3%
32,5%
85,7%
24,6%
33,3%
21,1%
46,2%
44,4%
0,0%
100,0%
17,9%
45,5%
40,0%

zamieszkania znajduje sie jakie$
technikum lub szkota branzowa?

27,0%
16,9%
60,9%
22,2%
23,3%
8,2%
5,7%
11,8%
40,4%
0,0%
20,6%
16,2%
43,8%
35,0%
0,0%
26,3%
25,0%
31,6%
30,8%
0,0%
0,0%
0,0%
7,1%
14,1%
20,0%
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Najwiekszg pewnosc co do obecnosci szkdt zawodowych w swoim otoczeniu wykazali
mieszkancy powiatéw: wielunskiego (100%), zduriskowolskiego (75%), kutnowskiego
(65,3%) oraz miast na prawach powiatu, jak Piotrkéw Trybunalski (62,7%) i Tomaszéw
Mazowiecki (55,6%). Stosunkowo wysoki poziom swiadomosci odnotowano takze w todzi
(50,7%) i powiecie radomszczanskim (49,1%). Z kolei powiaty o najnizszym poziomie
rozpoznania obecnosci szkot zawodowych to m.in. betchatowski i wieruszowski, gdzie zaden
z respondentdw nie wskazat, ze w okolicy znajduje sie technikum lub szkota branzowa.
Bardzo niski poziom wiedzy zaobserwowano tez w miescie Skierniewice (tylko 8,7% "tak"),
przy czym az 60,9% respondentdw z tego miasta zadeklarowato brak pewnosci, co swiadczy
o duzej nieSwiadomosci lub braku dostepu do informacji. W wielu powiatach wysoki jest
odsetek odpowiedzi ,Nie mam pewnosci” — szczegdlnie w tédzkim wschodnim (40,4%),
pajeczanskim (43,8%), piotrkowskim (35%), czy sieradzkim (31,6%). To sugeruje, ze
mieszkancy czesto nie sg dostatecznie poinformowani o dostepnej w ich poblizu ofercie
edukacji zawodowej, nawet jesli takie placodwki istniejg. Najwieksze wyzwania informacyjne
wystepujg w powiatach oddalonych od wiekszych osrodkéw miejskich oraz tam, gdzie oferta
edukacji zawodowej jest prawdopodobnie stabiej rozpoznawalna lub promowana.

Uczniow szkoét zawodowych zapytano o to jak dtugo zajmuje im dotarcie do szkoty oraz
jakiego Srodka transportu uzywaja. Z tego powodu, mieli oni wskaza¢, jak dtugo zajmuje im
dotarcie do szkoty oraz jakiego srodka transportu uzywajg. Wiekszos$¢ uczniow szkot
zawodowych dociera do szkoty w przeciggu 15 minut — te odpowiedz wskazato 36,8% osob.
Nieznacznie rzadziej wybierali oni przedziat od 15 do 30 minut (34,8%). tacznie, az 71,6%
0s0b wskazywato, ze dotarcie do swojej szkoty zawodowe] zajmuje im maksymalnie do pét
godziny.

Wykres 57. Czas potrzebny na dotarcie do szkoty uczniom szkét zawodowych
40,0% 36,8% 34,8%

16,1%

20,0% 12,3%

0,0%
Do 15 minut 0Od 15 do 30 minut 0Od 31 do 45 minut Powyzej 45 minut

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=449

Niemal 1/3 uczniéw szkét zawodowych dociera do nich za pomocg samochodu (30,3%).
Komunikacjg miejska dociera do szkoty 23,6% o0séb, a pieszo, nieznacznie mniej —21,6%
ankietowanych. Rzadziej wskazywane byty inne odpowiedzi, takie jak busem lub pociggiem
(16,2%) oraz rowerem, hulajnogg (6,5%). Osiem oséb wskazato inny sposdb transportu, cho¢
tylko dwie wskazaty, jakie to sg srodki: motor oraz dwa srodki transportu.
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Wykres 58. Srodki transportu wykorzystywane by dotrze¢ do szkoty przez uczniow szkét zawodowych

Samochodem 30,3%

Komunikacja miejska (autobus, tramwaj) 23,6%
Pieszo I 21,6%

Busem lub pociggiem IR 16,2%

Rowerem, hulajnogg I——— 6,5%

Inaczej W 1,8%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Wystepuje korelacja pomiedzy odlegtoscig do placédwki ksztatcenia zawodowego ucznidw, a
wybieranym przez nich srodkiem transportu. Osoby poruszajgce sie pieszo, najczesciej maja
do placowki do 15 minut (az 74,7% oséb). Podobnie rower lub hulajnoge wybierajg osoby,
ktdrych szkota jest w tak bliskiej odlegtosci od miejsca zamieszkania. Samochdd wskazaty
osoby, ktére niemal réwnie czesto majg do szkoty do 15 minut, co od 15 do 30 minut (38,5%
oraz 40%). Busem lub pociggiem poruszajg sie osoby majace szkote w odlegtosci od 15 do 30
minut (47,9%). Komunikacje miejska takze wybieraja osoby majgce od 15 do 30 minut do
placowki (38,1%), a takze, nieznacznie rzadziej — od 31 do 45 minut (29,5%).

Im dtuzej zajmuje respondentowi dotarcie do szkoty, tym czesciej wybiera on pojazdy (takie
jak samochdd, bus, srodek komunikacji miejskiej).

Wykres 59. Odlegtos¢ do szkoty zawodowej ucznia a wybierany przez niego srodek transportu

80,0% 74,7%

70,0%
60,0% 51,7%
. i 47,9%
50,0% 40,0% |
40,0% 38,5% 38,1% 37,5%
30,0% o 2 %% 25, 0°2/5 0%
o7 2, 5% ?

6,8% 10,4% o,

20,0% y 14 3%
0,3% 1, 1% 2,5%
10,0% I§'3(y3,2% 6 9% 7,0%
0,0% u
Pieszo Rowerem, Samochodem Busem lub Komunikacja
hulajnoga pociggiem miejska (autobus,

tramwaj)
Inaczej, jak?
H Do 15 minut ®Od15do 30 minut  ®0Od 31 do 45 minut Powyzej 45 minut
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449

O dostepnosci oferty ksztatcenia zawodowego w powiecie wypowiadali sie takze doradcy
zawodowi. Wiekszo$¢ doradcéw ocenia dostepnosé oferty ksztatcenia zawodowego w
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wojewoddztwie tddzkim jako raczej dobrg (64,5%). tacznie z odpowiedziami ,zdecydowanie
dobrze”, deklaracje te wyniosty 73,5%. Czesciej respondenci nie majg zdania (13,9%) niz
oceniajg te dostepnosc raczej zle (11,3%).

Wykres 60. Ocena dostepnosci oferty ksztatcenia zawodowego przez doradcow

80,0% 64,5%
60,0%
40,0%

20,0% 9,0% 11,3% 13,9%
1,2%
0,0%
Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Zdecydowanie zle Nie mam zdania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Powyzsze znajduje swoje odzwierciedlenie takze w swobodnych wypowiedziach doradcow
zawodowych instytucjonalnych- generalnie oceniajg dostepnos¢ ksztatcenia zawodowego w
wojewddztwie tddzkim jako dobrg lub wysoka, wskazujac na szeroka oferte kurséw —
zarowno bezptatnych, jak i ptatnych, stacjonarnych oraz online. Zwracajg uwage na duzg
liczbe szkolen tematycznych i tatwosc¢ znalezienia informacji o ich programach i jakosci, co
utatwia wybdr odpowiedniego szkolenia. Jednym z kluczowych ograniczen sg problemy
strukturalne w szkolnictwie zawodowym, szczegdlnie zwigzane z organizacjg praktyk
zawodowych, co utrudnia dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Inny problem to brak zainteresowania uczniéw okreslonymi zawodami — co z kolei
zniecheca szkoty do tworzenia nowych kierunkéw, nawet jesli s3 one pozadane przez
pracodawcow.

“Tak, dostepnosc niby jest, ale gorzej z jakosciq. Na przyktad, skoro jest zapotrzebowanie na
elektrykow, to dlaczego nie ma szkdt, ktore zapewniajg odpowiednie praktyki? Przeciez
wiadomo, ze elektryk prowadzgcy wtasng firme czesto pracuje na zleceniach i podrozuje po
catej Polsce. Wszyscy mowig, Ze brakuje elektrykow, a jednoczesnie nie ma warunkdw, zeby
ich ksztafci¢. Ostatnio rozmawiatam z matkq chtopca, ktory chce zostac elektrykiem, byta
zupetnie bezradna. Szukata miejsca na praktyki w catej todzi i nigdzie nie mogta nic znalezé. |
co ma zrobic¢? A przeciez wszedzie sie powtarza, ze potrzebujemy elektrykow.” (5_IDI_IRP)

,Dostepnosc [oferty ksztatcenia zawodowego] moim zdaniem jest na wysokim poziomie.
Wspdtpracujemy z pedagogami i doradcami zawodowymi ze szkot podstawowych, ktorzy
uczestniczq w réznych konferencjach i spotkaniach, a nastepnie przekazujq zdobytg wiedze
dalej.” (4_IDI_IRP)

Opinie na temat dostepnosci ksztatcenia zawodowego wsréd doradcow zawodowych
pracujacych w szkotach (i biorgcych udziat w badaniu jakosciowym) sg zréznicowane i zalezg
w duzej mierze od lokalnego kontekstu, w wiekszych miastach oferta szkdt oceniana jest jako
szeroka i zréznicowana. Dodatkowym ograniczeniem jest niewystarczajgca promocja szkot
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zawodowych — zaréwno wsrdéd ucznidw, jak i ich rodzicow. Pomimo istnienia oferty, nie
dociera ona skutecznie do odbiorcéw, przez co wielu mtodych ludzi wybiera licea
ogoblnoksztatcgce bez Swiadomosci alternatyw.

,0procz tego, ze jestem doradcq zawodowego, to jeszcze pracuje jako pedagog szkolny, wiec
nie w kazdym momencie w szkole jestem, nie w kazdym momencie moge zajgc sie uczniem,
ktory do mnie przyjdzie i poprosi o pomoc. Mysle, Zze ogdlnie ilos¢ tych doradcéw
zawodowych jest naprawde bardzo mata.” (10_IDI_DZ_P)

»Nie najgorzej, jezeli chodzi o dostepnosc [oferty ksztatcenia zawodowego]. Mysle, ze mato
rozreklamowane sq rozne szkoty i, ze uczniowie i rodzice w bardzo niewielkim stopniu biorg
pod uwage to, zeby dziecko ksztaftcito sie w jakims zawodzie” (8_IDI_DZ_P)

Jako$¢ oferty ksztatcenia zawodowego

Doradcéw zawodowych uczestniczagcych w badaniu ilosciowym zapytano takze o jakos¢
oferty ksztatcenia zawodowego- zostata oceniona nieznacznie gorzej niz jej dostepnosé,
cho¢ nadal bardzo dobrze. A wiec, cho¢ ksztatcenie zawodowe jest dostepne w
wojewddztwie, to nie zawsze jest ono oceniane przez respondentdéw jako jako$ciowe. W tym
przypadku, raczej lub zdecydowanie pozytywnie jakos¢ te ocenito 71% ankietowanych.
Czesciej ankietowani nie mieli takze zdania niz w przypadku dostepnosci (16,2%).
Nieznacznie wyzszy odsetek respondentow (0,9 p.p.) ocenit jakos¢ raczej zle niz ocenit w ten
sposdb dostepnosc.

Wykres 61. Ocena jakosci oferty ksztatcenia zawodowego przez doradcow

0,
80,0% 63,6%
60,0%
40,0%
16,2%
20,0% 7,4% 12,2% 0
0,7%
0,0%
Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Zdecydowanie Zle Nie mam zdania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829

Respondenci sg wiec nadal dos¢ ostrozni w ocenach jakosci ksztatcenia zawodowego, na co
wskazywaé moze dominujgca odpowiedz ,,raczej dobrze”. Cze$¢ doradcéw zawodowych
wypowiadajacych sie w wywiadach pogtebionych ocenia mimo wszystko te oferte jako
dobrg, szczegdlnie jesli chodzi o kursy organizowane przez instytucje szkoleniowe,
podkreslajg zaangazowanie uczestnikdow, dobre przygotowanie trenerdw i realny wptyw na
sytuacje zawodowag kursantow. Jednak pojawiajg sie gtosy krytyczne, gtéwnie wobec szkét
zawodowych dotyczgce m. in. niskiego poziomu praktyk zawodowych, ktére bywaja
symboliczne.
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»Z jakosciq [ksztatcenia zawodowego] jest réznie. Natomiast z tego wzgledu, ze sq dostepne
zawsze harmonogramy, szkolenia, sq dostepne opinie o szkoleniach, o szkotach, to jestesmy
w stanie znaleZ¢ takie szkolenie, takq szkote czy prowadzqcych, ktérzy majq dobre opinie. Nie
spotkatam sie jeszcze kierujgc moich klientdw na szkolenie z negatywnym oddZwiekiem, Zzeby
powiedzieli, Ze to jest nieprofesjonalne, Zze szkolenie byto Zle przygotowane, ze prowadzqcy
byt nieprofesjonalny. Dobrze, ze sq te oceny. W Internecie takZe dostepne sq zawsze
harmonogramy szkolen, to co bedzie na tym szkoleniu, zebysmy mogli porownac czy to jest
to, o co nam chodzi. Dobrze oceniam jakos¢ szkolen.” (1_IDI_IRP)

W wypowiedziach pojawia sie rowniez szereg propozycji, ktédre mogtyby poprawic zaréwno
jakosé¢, jak i atrakcyjnos$¢ ksztatcenia zawodowego. Wskazywana jest potrzeba zwiekszenia
liczby i jakosci warsztatéw w szkotach, tak by uczniowie mogli wiecej czasu spedzaé na
rzeczywistym wykonywaniu zawodu. Duze nadzieje respondenci poktadajg tez w zaciesnieniu
wspotpracy miedzy szkotami a lokalnymi pracodawcami, nie tylko w kwestii praktyk i stazy,
ale réwniez we wspdlne opracowanie programow nauczania, doposazenie pracowni czy
udziat specjalistéw z firm w prowadzeniu zajed.

, Zeby to ksztatcenie byfo naprawde efektywne od poczgtku do korica, bo o to chodzi. Co by
mogfo pomdc? Rozumiem pracodawcow, ktorzy dostajq na praktyke uczniow ze szkoty.
Moim zdaniem kluczowe bytyby prawdziwe warsztaty zawodowe w szkotach, nie praktyki na
zewngqtrz, tylko tak jak kiedys, np. w szkole samochodowej w mojej okolicy. Tam naprawde
naprawiali, robili i uczyli sie zawodu. Mysle, ze takie rozwigzanie by pomogto.” (2_IDI_IRP)

Podkreslana jest takze konieczno$é rozwijania systemu edukacji oséb dorostych i
przekwalifikowania poprzez tatwiejszy dostep do kurséw finansowanych z funduszy
publicznych, a takze szersze promowanie idei uczenia sie przez cate zycie jako koniecznosci w
zmieniajgcym sie rynku pracy. Respondenci mowig tez o potrzebie bardziej dynamicznego
reagowania szkét i instytucji na zmiany w lokalnym rynku pracy poprzez tworzenie kierunkéw
opartych na realnym zapotrzebowaniu, a nie na wewnetrznych przyzwyczajeniach czy
dostepnosci kadry.

,Ludzie zazwyczaj liczq na to, Zzeby te szkolenia zawodowe byty jak najtarisze. Albo
refundowane albo w pewnej kwocie refundowane, w pewnym procencie refundowane.
Mysle, ze na pewno jakies fundusze unijne czy jakies tutaj nasze wewnetrzne, wojewddzkie,
ktdre by pomogty ludziom sfinansowac takie szkolenia. Tego typu inicjatywy. Jakies
dofinansowania, jakies granty na podwyzszenie szkoler, podwyzZszenie wiedzy. Mysle, ze
takie inicjatywy. Poza tym tez na pewno rozpowszechnianie lifelong learning i tego, zeby
ludzie chetnie sie uczyli, chetniej siegali do jakichs zasobow wiedzy. Nie wiem, moze tez
inicjatywy wsrdéd pracodawcéw?” (1_IDI_IRP)

Cho¢ sama dostepnos¢ oferty edukacyjnej w regionie nie jest oceniana Zle, to wida¢, ze w
oczach osdb zawodowo zwigzanych z doradztwem i edukacjg konieczne sg zmiany o
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charakterze strukturalnym, ktére uczynia ksztatcenie zawodowe realnie uzytecznym i
bardziej atrakcyjnym zaréwno dla mtodych, jak i dla dorostych uczestnikéw.

Podobnego zdania s takze doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach. Z jednej strony,
podkredlaja, ze niektore szkoty posiadajg dobrze wyposazone sale tematyczne i oferuja
wysoka jakos¢ nauczania praktycznego, z drugiej strony, zauwazalne sg tez placéwki, w
ktorych dominuja zajecia teoretyczne, co znaczgco obniza wartos$¢ edukacyjng ksztatcenia.

Jednym z najczesciej wskazywanych rozwigzan, ktére realnie mogtyby przyczyni¢ sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego sg praktyczne formy prezentacji
zawodoéw, realizowane bezposrednio w szkotach podstawowych. Mini warsztaty prowadzone
przez przedstawicieli réznych profesji pozwalajg uczniom na bezposrednie doswiadczenie
pracy w danym zawodzie, np. poprzez wykonanie prostego zadania stolarskiego, kulinarnego
czy budowlanego. Réwnie istotne sg dni otwarte organizowane u pracodawcéw, ktére
umozliwiajg uczniom bezposrednie zetkniecie sie z miejscem pracy i poznanie specyfiki
wykonywanych zadan jeszcze przed wyborem Sciezki ksztatcenia. Respondenci podkreslaja
rowniez znaczenie organizowania targéw edukacyjnych i branzowych, ktére umozliwiaja
uczniom i ich rodzicom zapoznanie sie z ofertg szkét, kierunkami ksztatcenia i wymaganiami
pracodawcow. Ostatnim, lecz niezwykle istotnym elementem, ktéry wielokrotnie pojawia sie
w wypowiedziach doradcéw, jest znaczenie opinii réwiesniczej. Uczniowie znacznie czesciej
ufajg informacjom przekazywanym przez swoich starszych kolegdw niz przez instytucje
formalne.

,Ja bym zorganizowata [targi edukacyjne/branzowe]. Dzieci byty zainteresowane, jak
przyjezdzata dana szkota czy przedstawiciel zawodu i mini warsztaty z danego zawodu
[przeprowadzat].” (6_IDI_DZ_P)

,Jaim zawsze tez polecam, zeby oni sie pytali tych ucznidw, jak to jest, jak to wyglgda, co im
sie podoba, co im sie nie podoba. Nawet jak idg, wybierajq tq szkofte, to juz wiedzg czego sie
mogq spodziewac.” (7_IDI_DZ_P)

Dyrektorom szkét podstawowych trudno oceni¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego w regionie.
Jesli sktaniajg sie ku jakiejs ocenie, to jest ona pozytywna. Uwzgledniajg wéwczas dobrze
przygotowang kadre pedagogiczng, choé podejrzewajg niskg dostepnos¢ nauczycieli —
fachowcow, specjalistow w swojej dziedzinie. Zauwazajg szeroka oferte szkét proponujgcych
ksztatcenie zawodowe w regionie. Takze dyrektorzy ponadpodstawowych szkot
ogolnoksztatcgcych wstrzymywali sie od komentowania jakosci ksztatcenia zawodowego w
regionie. Nie czuli, ze majg wystarczajgce kompetencje by mdc sie wypowiedzie¢ w tym
temacie.

Dyrektorzy szkét zawodowych i policealnych branzowych oceniajg jakosc¢ ksztatcenia
zawodowego w regionie przede wszystkim doceniali szeroka oferte szkdt, dajgcych duze
mozliwosci wyboru konkretnego zawodu. Zdecydowanie akcentowali wysokg jakos¢
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ksztatcenia, ktora gwarantuje absolwentom tatwos¢ wejscia na rynek pracy z pozgdanymi
przez pracodawcéw umiejetnosciami. Z drugiej jednak strony zwracajg uwage na malejaca
dostepnosc¢ kadry nauczycielskiej. Widzg w tym obszarze kilka zagrozen. Czes¢ nauczycieli
zbliza sie lub jest w wieku emerytalnym i wystepuje trudnos¢ ze znalezieniem zastepcéw na
ich etaty. Emerytalny wiek niektérych pracownikéw utrudnia im nadgzanie za rozwojem
technologicznym i sprawia, ze ich nauczanie nie zawsze odpowiada oczekiwaniom uczniéw.
Powyzsze wyzwania szczegdlnie dotyczg nauczycieli przedmiotéw specjalistycznych,
wymagajacych wiedzy, ktéra zanika w spoteczenstwie.

Poziom wiedzy doradcéw zawodowych na temat szkolnictwa zawodowego

Istotng role ma réwniez, jak zostato wykazane wczesniej, propagowanie informacji
dotyczacych ksztatcenia zawodowego wséréd zaréwno mtodziezy, jak i oséb dorostych.
Niebagatelne znaczenie ma tutaj poziom wiedzy samych doradcéw zawodowych, co jest
niezbedne do tego, aby mogli oni przekazywac jg dalej. Wiekszos$¢ doradcéw zawodowych
bioracych udziat w badaniu ilosciowym ocenia swdéj poziom wiedzy na temat ksztatcenia
zawodowego na raczej wysoki (53,1%). tacznie, wraz z odpowiedzig ,,zdecydowanie wysoki”,
deklaracje te wyniosty 66,6%. W drugiej kolejnosci, wskazywali oni odpowiedz ,,ani wysoki,
ani niski” (30,8%).

Wykres 62. Deklaratywny poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego doradcow

60,0% 53,1%
40,0% 30,8%
20,0% 13,5%
2,4% 0,2%
0,0%
Zdecydowanie wysoki Raczej wysoki Ani wysoki, ani niski — Raczej niski Zdecydowanie niski

Sredni

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829

Analizy statystyczne wykazaty korelacje pomiedzy oceng swojego poziomu wiedzy na temat
ksztatcenia zawodowego przez doradcdéw, a rodzajem instytucji, w ktdrej pracuja. Osoby z
placéwek edukacyjnych nieznacznie gorzej oceniajg swoéj poziom wiedzy — cho¢ czesciej
udzielali oni odpowiedzi, ze jest ona zdecydowanie wysoka (13,9% w poréwnaniu do 9,9%),
to tagcznie, odpowiedz ta i ,,raczej wysoka” wskazato 66% osdb, z kolei wsréd doradcow z
instytucji rynku pracy byto to —71,9% osdéb. Osoby petnigce funkcje doradcy w szkotach
czesciej oceniajg swojg wiedze jako srednig. By¢ moze wynika to z przekonania, ze powinni
wcigz zdobywac wiedze w tym zakresie, a wiec dlatego nie deklarujg sie by¢ z niej w petni
usatysfakcjonowani.
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Wykres 63. Deklaratywny poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego doradcow a ich miejsce pracy
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Raczej wysoki
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placéwce edukacyjnej [13,9% 52,1% 31,6%  2,2% Raczej niski

Zdecydowanie niski
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Im dtuzszy staz pracy, tym wyzszy odsetek oséb oceniajgcych swoéj poziom wiedzy na temat
ksztatcenia zawodowego na raczej lub zdecydowanie wysoki. . Az 71,6% osdb pracujgcych
powyzej 36 miesiecy ocenia swoj poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego jako
raczej lub zdecydowanie wysoki. Warto zauwazy¢, ze osoby pracujgce ponizej roku, réwniez
oceniajg swoéj poziom wiedzy stosunkowo wysoko — 56,9% z nich ocenito go jako raczej lub
zdecydowanie wysoki. By¢ moze osoby te, poniewaz dopiero niedawno zaczety prace w tym
zawodzie, sg bardziej zaangazowane w rozwdj swoich kompetencji i zdobywanie wiedzy na
temat doradztwa, dlatego tez oceniajg jg wyzej. Dla poréwnania, wsréd oséb z krotszym
stazem, od 25 do 36 miesiecy, ocenito tak swojg wiedze juz tylko 46,9% oséb, od 12 do 24
miesiecy — 53,3%.

Wykres 64. Deklaratywny poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego doradcow a ich staz pracy w zawodzie

Powyzej 36 miesiecy 16,6% 55,0% 26,1% 2,8% . )
Zdecydowanie wysoki
0d 25 do 36 m-cy 2/5% 44,4% 50,6% 2,5% Raczej wysoki
0d 12 do 24 m-cy 5/2% 48,1% 42,9% 3186 Ani wysoki, ani niski - sredni
Raczej niski
Ponizej 12 m-cy 5,9% 51,0% 37,3% 2,0%|3.9%

Zdecydowanie niski
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829

Podsumowujac w niniejszym rozdziale zaprezentowano informacje dotyczgce wiedzy
mtodziezy na temat szkolnictwa zawodowego, oceny jego dostepnosci i jakosci oferty w
regionie. Powyzsza analiza wskazuje, ze mtodziez generalnie posiada ogdlne, przy czym dos¢
powierzchowne rozeznanie w zakresie dostepnych zawodéw w szkotach zawodowych.
Wiedza ta rzadko wykracza poza kilka przyktaddw, a wielu uczniéw nie zna nawet
przyblizonej liczby szkét zawodowych w swoim powiecie, czesto jg zanizajgc. Wskazuje to na
ograniczong $wiadomos¢ i wcigz stosunkowo stabg znajomo$é oferty edukacyjnej, co moze
wptywac na niskie zainteresowanie tym typem ksztatcenia. Jednoczesnie wiekszos$¢ ucznidow
szkét zawodowych nie ma trudnosci z fizycznym dostepem do placdwek — podrdz do szkoty
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zajmuje im zazwyczaj do 30 minut, co sugeruje, ze lokalizacja szkdt moze nie stanowié tu
istotnej bariery.

Doradcy zawodowi, zaréwno instytucjonalni, jak i szkolni, rowniez oceniali dostepnos¢ oferty
ksztatcenia zawodowego w regionie (woj. tédzkie) - oceniono jg jako raczej dobrg, choé
doradcy zwracajg uwage na istotne problemy strukturalne, takie jak niedobdr nauczycieli
zawodowych, niskg jakos¢ praktyk zawodowych oraz stabg promocje tego typu Sciezek
edukacji. Brak odpowiedniego przekazu i informacji — zarowno wsrdd ucznidw, jak i ich
rodzicOw — sprawia, ze licea ogdlnoksztatcgce sq wybierane czesciej, mimo realnych potrzeb
rynku pracy w kierunkach zawodowych.

Ocena jakosci oferty ksztatcenia zawodowego jest pozytywna, cho¢ bardziej ostrozna niz

w przypadku jej dostepnosci — respondenci wskazujg na dobre przygotowanie kurséw
instytucjonalnych, ale takze na potrzebe wiekszej liczby warsztatéw praktycznych w szkotach
oraz scislejszej wspodtpracy z pracodawcami. Jednym z kluczowych wnioskow jest
koniecznos¢ lepszej promocji szkolnictwa zawodowego oraz aktywnego reagowania szkot na
potrzeby lokalnego rynku pracy. Duze znaczenie przypisuje sie tez dziataniom praktycznym

i Srodowiskowym, takim jak warsztaty zawodowe, dni otwarte czy targi edukacyjne, ktére
pozwalajg uczniom poznaé¢ zawody ,0d srodka” Oraz wieksze zaangazowanie pracodawcow
w proces ksztafcenia.

4.1.2.3 Branzowe Centra Umiejetnosci

Jednym z celéw przedmiotowych badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w
niniejszym raporcie, byto sprawdzenie poziomu deklarowanej wiedzy respondentéw na
temat Branzowych Centréw Umiejetnosci oraz zakresu ich dziatalnosci. W tym celu
uczniowie zostali zapytani, czy styszeli kiedykolwiek o Branzowym Centrum Umiejetnosci.
Branzowe Centra Umiejetnosci rozpoznane zostaty juz na etapie konceptualizacji badania
jako kluczowy element nowoczesnego szkolnictwa zawodowego. Mogg one sprzyjac¢ edukacji
bardziej praktycznej, elastycznej i zorientowanej na potrzeby rynku pracy. Wspierajg one
takze ucznidw, nauczycieli, pracodawcéw i osoby doroste w ciggtym rozwoju kompetencji
zawodowych. Warto zaznaczyé¢, ze Branzowe Centra Umiejetnosci sg dopiero na etapie
tworzenia — w wojewédztwie tédzkim pierwsze BCU powstato w maju 2025 roku, a wiec w
momencie przeprowadzania badania. Respondenci nie mieli szansy bezposrednio sie z nim
zapoznat.

Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw szkét podstawowych (94,6%) odpowiedziata, ze nie zna tej
nazwy,, natomiast jedynie 5,4% przyznato, ze o nim styszato. Wsrdd tej grupy zrodta
informacji byty bardzo zréznicowane i miaty najczesciej charakter przypadkowy. Pojawiaty sie
odpowiedzi wskazujgce na doradztwo zawodowe (2 osoby), forum internetowe (1), Internet
(1) czy zajecia w klasie (1). Czes¢ ucznidow wskazywata przekazy ze swojego otoczenia, takich
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jak brat (1), kolega (1), rodzice (1) czy starsi koledzy (1). Pojawity sie rowniez odpowiedzi
nieprecyzyjne, takie jak: ,nie pamietam” (2), ,,nie wiem, gdzie, ale kojarze stowo” (1) czy
»przed chwilg” (1). Wyniki te wskazujg, ze rozpoznawalno$é Branzowych Centréw
Umiejetnosci wsrdd ucznidw jest bardzo niska, a w przypadku osoéb, ktére zetknety sie z tym
pojeciem, wiedza ma charakter fragmentaryczny.

Wykres 65 Znajomos¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci przez uczniow szkét podstawowych

5,4%

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303

Podobnie az 97,1% licealistow nigdy nie styszato o Branzowych Centrach Umiejetnosci.
Niewielka grupa respondentéw (5 oséb), ktéra o nim styszata, w pytaniu otwartym udzielita
odpowiedszi, ze ich Zrédtem wiedzy byt Internet (2), doradca zawodowy (1), audycja radiowa
(1) oraz rozmowa (1).

Wykres 66 Znajomosc¢ Branzowych Centrdw Umiejetnosci przez licealistow

2,9%

W Tak

H Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow ksztatcacych sie zawodowo nie styszata o Branzowym
Centrum Umiejetnosci — te odpowiedZ wskazato az 93,6% osob. Ci z nich, ktdrzy styszeli,
wskazywali na uzyskanie takiej informacji w szkole (10 oséb), w Internecie (2), w sklepie, przy
okazji rozméw na miescie (po 1 wskazaniu), ale takze, dwdjka respondentéw deklaruje, ze w
ich szkole policealnej powstaje BCU.
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Wykres 67. Znajomos¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci przez uczniow szkét zawodowych

100,0% 93,6%
75,0%
50,0%
25,0% 6.4%
0,0% I

Tak - gdzie Pan/Pani o nim styszat/a? Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Tak jak w przypadku ucznidow szkét podstawowych oraz Srednich, rowniez wiekszos¢
studentow nigdy nie styszata o Branzowym Centrum Umiejetnosci (82,2%). Ci z nich, ktdrzy
kiedykolwiek o nich styszeli (17,6%), jako zrédto informacji wskazywali przede wszystkim
Internet, wskazany przez 63% oséb, ktére styszaty o BCU. Rzadziej wskazywane byto
uzyskanie tej informacji od doradcy zawodowego (11%), a takze podczas rozmowy ze
znajomymi/kolegami (15%). Pozostali respondenci pojedynczo wskazywali takze takie zrédta
informacji jak szkote, wyktady online czy targi pracy.

Wykres 68. Znajomosc¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci przez studentow

= Tak = Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

O Branzowe Centra Umiejetnosci spytano takze rodzicéw ucznidow. Wyniki pokazujg, ze nieco
ponad potowa rodzicow, doktadnie 51,5%, zadeklarowata, ze wie, czym sg Branzowe Centra
Umiejetnosci. Pozostate 48,5% rodzicdw przyznato, ze nie zna tego pojecia. W poréwnaniu
do wynikéw uzyskanych dla uczniéw szkét podstawowych oraz licealistow, rodzice
charakteryzujg sie znaczgco wyzszg swiadomoscig istnienia tych centréw.

Szczegdlnie wysoki poziom swiadomosci BCU odnotowano wsréd rodzicéw mieszkajacych w
miastach. Na pytanie o znajomos$¢ tej instytucji twierdzgco odpowiedziato 61,8%
respondentéw z miast, co stanowi wynik istotnie statystycznie wyzszy niz w przypadku
rodzicéw ze wsi (34,1%).
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Wykres 69. Znajomos¢ Branzowych Centrow Umiejetnosci przez rodzicow

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Najczestszym zrédtem informacji o Branzowym Centrum Umiejetnosci wéréd rodzicow
ucznidw byty Zrédta internetowe, konkretnie strony i fora internetowe wskazato az 74,6%
respondentow. Na drugim miejscu znalezli sie cztonkowie rodziny (53,7%), a tuz za nimi
koledzy i kolezanki z pracy (49,3%). Znaczgco rzadziej rodzice czerpali wiedze od innych
rodzicéw (16,4%) czy z medidw tradycyjnych, takich jak telewizja i radio (11,9%). Tylko
nieliczni wskazali doradce zawodowego (6,0%), inne zrédta (7,5%) lub nauczycieli (4,5%).

W kategorii ,inne zrédfa” respondenci najczesciej wskazywali wiasne doswiadczenie (3
osoby), a takze podawali odpowiedzi takie jak: ,sama wiem duzo o szkotach branzowych” (1)
oraz ,w pracy” (1). Wyniki te pokazujg dominujgcg role Internetu oraz najblizszego otoczenia
(rodziny i wspotpracownikow) w ksztattowaniu wiedzy rodzicéw na temat BCU, podczas gdy
oficjalne i instytucjonalne kanaty komunikacji, takie jak szkota czy doradztwo zawodowe,
majg w tym zakresie marginalne znaczenie.

Wykres 70. Zrédta wiedzy rodzicow o Branzowych Centrach Umiejetnosci, pytanie wielokrotnego wyboru

Zrédta Internetowe: strony, fora I 74,6%
Cztonkowie rodziny ISR 53,7%
Koledzy, kolezanki z pracy IS 49,3%
Inni rodzice M 16,4%
Telewizja, radio H———— 11,9%

Inne zrodta T 7,5%

Doradca zawodowy mmE 6,0%
Nauczyciele M 4,5%

0,0% 10,0 20,0 30,0 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130; n=67

Wiekszos¢ rodzicow, ktérzy zadeklarowali, ze wiedzg, czym sg Branzowe Centra
Umiejetnosci, uwaza, ze potrafitaby réwniez wskaza¢, co wchodzi w zakres ich dziatalnosci.
Az 82,1% sposréd tych respondentéw wybrato odpowied? ,raczej tak”, natomiast jedynie 9%
wyrazito petne przekonanie, zaznaczajac ,,zdecydowanie tak”. Tyle samo o0séb (9%)
przyznato, ze trudno im to ocenié. Wyniki te wskazuja, ze cho¢ ogélna swiadomos¢ istnienia
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BCU jest wysoka w tej grupie, poziom pewnosci co do szczegdétowej wiedzy na temat ich
funkcjonowania pozostaje umiarkowany. Moze to Swiadczyé o tym, ze wiedza rodzicéw jest
raczej ogoélna i powierzchowna, co podkresla potrzebe pogtebionej komunikacji na temat
zakresu dziatarh podejmowanych przez BCU.

Wykres 71. Ocena znajomosci zakresu dziatalnosci Branzowych Centrow Umiejetnosci przez rodzicow

100,0%
82,1%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0% 9,0% 9,0%

0,0% [ | I
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130; n=67

Istotne stato sie takze ustalenie, czy sami doradcy majg wiedze na temat tego czym sg
Branzowe Centra Umiejetnosci. Doradcom zawodowym zostaty przedstawione 4 zdania
zwigzane z tym pojeciem. Instytucja ta, jest znana (raczej lub zdecydowanie) 46,6%
respondentéw, czyli mniej niz potowie z nich. Jeszcze mniej respondentdw zadeklarowato
znajomos¢ sposobu w jaki mozna skorzystaé z BCU (34,8%). Czesciej deklarujg oni natomiast,
ze dziatalnos$¢ tych centrow bedzie wazna (58,4%) oraz ze chciatyby, by powstaty w
wojewoddztwie téddzkim (74,1%).

Tabela 11. Znajomosc oraz opinia na temat Branzowych Centréow Umiejetnosci przez doradcéw zawodowych

3 -ani
) . | tak, ani |4-Raczej |5- , .
Zdecydowanie |Raczej . .| Srednia
nie, tak Zdecydowanie
srednio
Styszat(a)m o Branzowych 17,90% 20,00% 5 5 24,40% 22,20% 51
Centrach Umiejetnosci 37,90% g 46,60% '
Wiem w jaki sposdb bedzie 21,80% 19,70% 25,00% 9,80%
mozna skorzystac z ustug
. , 23,80% 2,8
Branzowych Centréw 41,50% 34,80%
Umiejetnosci
Uwazam, ze dziatalnos¢ 5,40% 4,60% 31,70% 26,70%
Branzowych Centréw 31,80% 3,7
10,00% 58,40%

Umiejetnosci bedzie wazna
Chciat(a)bym, by Branzowe 2,50% 2,30% 28,30% 45,80%
Centrum Umiejetnosci
N 21,00% 4,1
powstato w wojewoddztwie 4,80% 74,10%
todzkim

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829
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Wiedza na temat Branzowych Centréw Umiejetnosci wsréd doradcéw zawodowych jest dosé
powierzchowna i niejednolita, z wyjgtkiem doradcow ze szkét policealnych. Takze doradcy
bioracy udziat w badaniu jakosciowym w praktyce nie posiadajg szczegdétowej wiedzy o
funkcjonowaniu tych instytucji, ich zadaniach ani lokalizacji. Respondenci zazwyczaj potrafig
w przyblizeniu wskazaé, ze BCU zajmujg sie ksztatceniem zawodowym, a takze ze powinny
odpowiadad na potrzeby rynku pracy. Co istotne, zaden respondent nie wskazuje, ze miat
kontakt z BCU w praktyce — nie kierowano tam klientow, nie korzystano z oferty, a cze$é
rozmoéwcow wprost przyznaje, ze nie zgtebiali tematu lub nie wie, gdzie takie centra sie
znajdujg. Warto jednak zauwazyc, ze jedynie BCU w Opocznie zostato oficjalnie otwarte
(18.05.2025), natomiast pozostate centra jeszcze nie rozpoczety dziatalnosci, co moze
ttumaczy¢ brak doswiadczen ze strony badanych. Z wypowiedzi wytania sie potrzeba lepszej
promocji i uporzgdkowania informacji o Branzowych Centrach Umiejetnosci, jedna z oséb
sugeruje, ze dobrze by byto, gdyby wiedza o nich byta dostepna w formie skondensowanego
i tatwo dostepnego pakietu, np. na stronie internetowej.

,Z tego co kojarze to Branzowe Centra [Umiejetnosci] sq odpowiedzialne za potrzeby
wynikajgce z rynku pracy pod kqtem pracownika, kwalifikacji danej grupy pracownikow,
ktore bedg, jak gdyby no ten rynek pracy zaspokajaty. Ja to rozumiem jako baze danych, jak
sq tez zawody deficytowe, wiec tutaj taka potrzeba w jednym miejscu skupiona. Tak to
rozumiem, nie wiem, czy dobrze.” (2_IDI_IRP)

,,O Branzowych Centrach Umiejetnosci cos styszatam, czytatam gdzies. U nas w miescie nie
ma tego.” (2_IDI_IRP)

,Ostatnio [styszatam], ale tak hastowo. Nie zagfebiatam sie jeszcze w tq instytucje.”
(4_IDI_IRP)

,, 10 sq takie centra, ktdre sq dofinansowane z funduszy unijnych, ktére sq dla ucznidw, dla
0s0b, ktdre chcq sie przekwalifikowad. Tak, dla nauczycieli, dla przedsiebiorcow, w zasadzie
dla kazdego.” (4_IDI_DZ_P)

Znajomos¢ BCU uwidacznia sie posrdd doradcéw zawodowych ze szkdt policealnych.
Posiadajg dos¢ duzg wiedze, niektorzy wspotuczestniczg w ich tworzeniu. Widocznie wyzszy
poziom $wiadomosci w tej grupie doradcow wynika z faktu, ze Branzowe Centra
Umiejetnosci niejednokrotnie sg tworzone w placéwkach, w ktérych sg zatrudnieni.

»Plan ma polegac na tym, ze bedq nowe szkolenia, kwalifikacje dla nauczycieli, dla ucznidow,
dla dorostych, dla pracownikdw, tak. | wspotpraca z uczelniami wyzszymi i szkotq sredniq, a
takze pracodawcami, ktérzy to majg wspdlnie razem tworzyc jakby nowy obraz tej
rzeczywistosci zawodowej,, (1_IDI_DZ_SPIW)

W czesci ilosciowej badania mogliSmy zaobserwowac, ze pomimo niskiej znajomosci idei BCU
wsrdd respondentdw, dostrzegajg oni potencjat powstajgcych centréw i upatrujg ich duzej
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roli we wspieraniu ksztatcenia zawodowego. To podejscie odzwierciedlajg takze wypowiedzi
badanych z wywiadow pogtebionych:

,Styszatam [o BCU] i mysle, Ze jesliby na przyktad byto takie Branzowe Centrum Umiejetnosci,
gdzie mozna by byto zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje w formach krotszych, czyli na
szkoleniach, to by sie najbardziej przydato, zeby te kompetencje swoje uaktualniac, Zzeby one
byty adekwatne do potrzeb rynku pracy (6_IDI_DZ_SPIW)

Wyniki badania pokazuja, ze Swiadomos¢ istnienia Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU)
wsrdd ucznidw wszystkich poziomdw edukacji — od szkdét podstawowych po studentéw — jest
bardzo niska, a w przypadkach, gdy uczniowie zetkneli sie z tym pojeciem, wiedza ta i tak jest
fragmentaryczna i przypadkowa. Zdecydowanie lepiej wypadajg pod tym wzgledem rodzice,
z ktérych ponad potowa deklaruje znajomo$¢ BCU, choc ich wiedza rowniez okazuje sie dos¢
ogélna i powierzchowna, gtéwnie oparta na zrédtach internetowych i nieformalnych
kontaktach. Doradcy zawodowi, mimo ze cze$¢ z nich dostrzega wage dziatalnosci BCU i
wyraza chec¢ powstania takich centrow w regionie, takze nie dysponujg szerokg wiedzg o
tych instytucjach, a kontakt z nimi jest znikomy lub zaden.

Podsumowujac, w niniejszym rozdziale przedstawiono informacje dotyczgce zrddet,
poziomu i metod pozyskiwania wiedzy dotyczgcej szkolnictwa zawodowego. Respondenci
badania czerpig informacje na temat ksztatcenia zawodowego przede wszystkim z Internetu,
korzystajac z urzadzen takich jak telefon, komputer czy laptop. Najczesciej wskazywanym
zrédtem byty strony internetowe szkét, a sposéb korzystania z innych kanatéw
informacyjnych zalezat w duzej mierze od wieku badanych. Mtodsi respondenci (zwtaszcza
uczniowie szkoét podstawowych i licedw) chetnie siegali po nowoczesne formy komunikacji,
takie jak TikTok, fora internetowe czy narzedzia sztucznej inteligencji (np. ChatGPT). Starsze
grupy, studenci oraz doradcy zawodowi, czesciej korzystaty z bardziej tradycyjnych zrédet, w
tym z Facebooka, YouTube’a, szkolen czy webinaréw. Rzadziej wykorzystywane byty szkota,
targi pracy i ksigzki, natomiast radio i telewizja odgrywaty marginalng role.

Szczegdblng grupe stanowili doradcy zawodowi, zaréwno ci pracujacy w szkotfach
podstawowych, jak i w instytucjach rynku pracy. Cho¢ réwniez oni najczesciej korzystali

z Internetu, duzg wage przywigzywali takze do krétkich form doskonalenia zawodowego,
takich jak kursy online, webinary czy e-learning. Wsréd wykorzystywanych przez nich zrédet
pojawiaty sie takze platformy edukacyjne (np. Navoica, PARP), wydarzenia lokalne (targi
pracy), ,Mapa Karier” oraz materiaty przygotowywane przez instytucje centralne. Wybor
tych zasobow byt jednak selektywny i uzalezniony od ich praktycznej przydatnosci. Doradcy
podkresdlali, ze ich zaangazowanie w poszerzanie wiedzy zalezy od dostepnego czasu,
wsparcia instytucji i indywidualnej motywacji. Deklarowali, ze potrafig skutecznie
wyszukiwac potrzebne informacje i odpowiadac na potrzeby klientéw, cho¢ nie postrzegaja
siebie jako specjalistow w zakresie ksztatcenia zawodowego.
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Mimo szerokiego dostepu do Zzrodet wiedzy, ocena ich rzetelnosci oraz dostepnosci bytfa
zréznicowana. Doradcy zawodowi w wiekszosci uwazaja, ze dostep do rzetelnych informacji
o ksztatceniu zawodowym jest raczej tatwy. Inaczej sytuacje postrzegajg uczniowie

i studenci, szczegodlnie licealisci, ktdrzy czesciej wskazywali na niedobdr wiedzy w tym
zakresie. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze dostepne tresci nie sg wystarczajgco dopasowane do
potrzeb i oczekiwan mtodziezy.

Poziom deklarowanej wiedzy na temat oferty ksztatcenia zawodowego réwniez nie jest
wysoki. Wiekszos¢ uczniow potrafi wymienic¢ jedynie kilka zawoddw, co swiadczy o ogdlnym,
lecz dos¢ powierzchownym rozeznaniu. Znacznie rzadziej mtodzi ludzie wskazywali szerszg
znajomosc oferty (kilkadziesigt zawoddéw), a jedynie nieliczni twierdzili, ze znajg jg w petni.
Podobny schemat widoczny byt w przypadku wiedzy o nowych zawodach powstajacych

w wyniku przemian spotecznych i technologicznych. Cho¢ 66% ucznidéw szkét podstawowych
deklarowato, ze styszato o takich profesjach, tylko 26,4% potrafito poda¢ konkretny przykfad
— najczesciej zwigzany z technologig i Internetem, jak influencer czy specjalista IT. Wskazuje
to na koniecznos¢ pogtebienia edukacji w tym zakresie, aby mtodziez mogta trafniej
planowac swojg przysztos¢ zawodowa.

Ocena dostepnosci oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim byta generalnie
pozytywna, jednak zalezna od doswiadczen poszczegdlnych grup. Uczniowie szkét
zawodowych, majgcy stycznos¢ z systemem w praktyce, realistycznie szacowali liczbe
lokalnych placéwek i oceniali ich dostepnos¢ — wiekszo$¢ z nich deklarowata, ze dociera do
szkoty w czasie nieprzekraczajgcym 30 minut. Uczniowie szkét podstawowych i licedw
czesciej mieli trudnosci z oszacowaniem liczby szkét zawodowych w okolicy, co moze
czesciowo ttumaczy¢ ich ograniczone zainteresowanie tg sciezkg edukacyjng. Doradcy
zawodowi, zaréwno ze szkét, jak i z instytucji rynku pracy, najczesciej oceniali dostepnosc
oferty dobrze lub bardzo dobrze, cho¢ podkreslali istotne bariery strukturalne, takie jak
niedobdr nauczycieli zawodu. W kontekscie jakosci ksztatcenia zawodowego opinie byty
bardziej zréznicowane. Pozytywnie oceniano szkoty dysponujace dobrg infrastrukturg oraz
kursy pozaszkolne, natomiast krytyczne uwagi dotyczyty m.in. powierzchownych praktyk
zawodowych i dominacji teorii nad praktyka.

Szczegdlnie niepokojgce okazaty sie wyniki dotyczgce znajomosci Branzowych Centréw
Umiejetnosci (BCU). Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw (niezaleznie od typu szkoty) nigdy nie
styszata o tych instytucjach. Réwniez wsréd studentédw swiadomosc ich istnienia byta niska, a
wiedza na ich temat pochodzita gtéwnie z Internetu. Relatywnie wyzszy poziom wiedzy
wykazali rodzice uczniéw (51,5%), jednak i w tej grupie miata ona zazwyczaj ogdlny
charakter. Doradcy zawodowi deklarowali co prawda, ze ,,cos styszeli” o BCU, ale nie znali
szczegbtdw i nie mieli bezposredniego kontaktu z ich dziatalnoscig. Wyniki te wskazujg na
potrzebe wyrazniejszej i bardziej systematycznej kampanii informacyjnej, ktéra przyblizytaby
uczniom, ich rodzicom i doradcom role oraz oferte Branzowych Centréw Umiejetnosci.
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Konieczne jest natomiast dodanie, ze BCU sg stosunkowo nowymi instytucjami i w wiekszosci
sq w fazie tworzenia, co moze znaczgco wptywac na ich niskg znajomos¢, szczegdlnie jesli nie
sg wystarczajaco rozpromowane.

4.1.3 Ksztatcenie zawodowe w opinii i postawach odbiorcéw doradztwa zawodowego

4.1.3.1 Przekonania i postawy ucznidw wobec ksztatcenia zawodowego

Jednym z wazniejszych czynnikdw, mogacych mie¢ wptyw na wyboér ksztatcenia zawodowego
sg osobiste przekonania i opinie na temat ksztatcenia zawodowego. Przekonania te- zaréwno
te pozytywne, jak i negatywne — mogg mie¢ bowiem istotny wptyw na decyzje uczniéw (i ich
rodzicodw) dotyczgce wyboru Sciezki edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Wptyw stereotypow na postrzeganie réznych sciezek edukacyjnych, w tym ksztatcenia
zawodowego

W badaniu, ktdrego wyniki przedstawiono w tym raporcie, przedstawiono badanym kilka
stwierdzen — stereotypow pozytywnych i negatywnych — dotyczgcych szkét zawodowych
oraz licedéw ogdlnoksztatcgcych. Nastepnie poproszono ucznidw, aby na skali od 1-5 ocenili
jak bardzo zgadzajg sie z kazdym stwierdzeniem. Analiza opinii uczniéw szkét na temat
ksztatcenia zawodowego ujawnita ztozony obraz postrzegania réznych $ciezek edukacyjnych.

W przypadku ucznidw szkét podstawowych, najwieksza zgodnosé panuje w odniesieniu do
stwierdzenia, ze liceum ogdlnoksztatcace jest dla 0séb, ktére chcg iS¢ na studia — 70,2%
ucznidéw wyrazito zgode z tym pogladem (w tym 28,8% zdecydowanie sie zgadza, a 41,4%
raczej sie zgadza).

Postrzeganie technikum lub szkoty branzowej jako gorszych od liceum nie znajduje
szerokiego poparcia wsrdd tych ucznidw, cho¢ nie mozna go catkowicie zignorowac. 21%
respondentdow zgadza sie z takim twierdzeniem (6,4% zdecydowanie, 14,6% raczej),
natomiast brak zgody deklaruje tacznie 47,5% badanych (23,4% zdecydowanie, 24,1%
raczej). Jednoczesnie az 31,5% ucznidw wybrato odpowiedz neutralng, co sugeruje, ze niemal
potowa ankietowanych nie odrzuca jednoznacznie tej opinii. Moze to swiadczy¢ o tym, ze
chod stereotyp o nizszej wartosci ksztatcenia zawodowego stopniowo traci na sile, to wcigz
bywa obecny — jako ukryte przekonanie, ktdre nie zawsze znajduje wyraz w deklaracjach, ale
nadal funkcjonuje w tle spotecznych wyobrazen o sciezkach edukacyjnych.

Stosunkowo pozytywnie oceniane jest technikum jako wybdr dla oséb zdecydowanych na
konkretny zawdd, gdzie 74,3% badanych sie z tym zgadza (47,5% raczej, 26,8%
zdecydowanie), przy zaledwie 8,1% odpowiedzi negatywnych. Z drugiej strony liceum
ogolnoksztatcgce bywa kojarzone z brakiem sprecyzowanych planéw na przysztos¢ —30,5%
ucznidéw zgodzito sie z tym stwierdzeniem (24,7% raczej, 5,8% zdecydowanie), ale
jednoczes$nie podobny odsetek, 39,3%, sie z nim nie zgadza (15,9% zdecydowanie, 23,4%
raczej). 30,2% wybrato odpowiedzZ neutralng. Ukazuje to pewng ambiwalencje w
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postrzeganiu liceum: z jednej strony jako prestizowej drogi do studidw, z drugiej — jako opcji

wybieranej przez osoby niezdecydowane.

Negatywne skojarzenia z ksztatceniem zawodowym deklaruje 15% uczniéw (5,1%
zdecydowanie, 9,9% raczej), natomiast az 50,4% sie z tym nie zgadza (22,8% zdecydowanie,
27,6% raczej), a 34,7% ma stosunek obojetny.

Podobnie do oceny ksztatcenia zawodowego prezentujg sie odpowiedzi dotyczace
ksztatcenia w liceach ogdlnoksztatcacych. Zaledwie 15,3% uczniéw deklaruje zte skojarzenia z
,0g06Iniakami”, a wiekszosc¢ (49,7%) sie z tym nie zgadza. Jednoczesnie 35% respondentéw
wybiera odpowiedz neutralng, co moze swiadczyé o braku gtebszego rozeznania lub braku

jednoznacznych doswiadczen zwigzanych z tym typem szkoty.

Tabela 12. Zgodnosc uczniow szkdt podstawowych ze stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego oraz

ogdlnoksztatcgcego

1. Liceum
Ogdlnoksztatcace jest dla
0sob, ktdre chca i$€ na
studia

2. Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz
Liceum Ogolnoksztatcace
3. Do Technikum idg
osoby zdecydowane, ktore
chca zdoby¢ konkretny
zawod

4. Do Liceum
Ogolnoksztatcgcego ida
osoby, ktére nie wiedzg,
co chca robic¢ w przysztosci
5. Mam zte skojarzenia

z ksztatceniem
zawodowym

6. Mam zte skojarzenia z
ksztatceniem

w ,,0gdlniakach”

= 2-

zdecydowanie | raczej

sie nie sie nie

zgadzam zgadzam

4,4% 3,4%

7,8%

23,4% 24,1%
47,5%

2,7% 5,4%

8,1%

15,9% 23,4%

39,3%

22,8% 27,6%
50,4%
21,1% 28,6%

49,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303

3 —ani
sie 4 — -
zgadzam, | raczej . )
g. . . . zdecydowanie | Srednia
ani sie sie )
. sie zgadzam
nie zgadzam
zgadzam
41,4% 28,8%
22,0% 3,9
70,2%
14,6% 6,4%
31,5% 2,6
21,0%
47,5% 26,8%
17,6% 3,9
74,3%
24,7% 5,8%
30,2% 2,8
30,5%
9,9% 5,1%
34,7% 2,5
15,0%
10,2% 5,1%
35,0% 2,5
15,3%
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Analiza zgodnosci z powyzszymi stwierdzeniami wykazata dwie istotne korelacje z
kategoriami spoteczno-demograficznymi (konkretnie z ptcig i miejscem zamieszkania).
Pierwsza z nich dotyczy zwigzku miedzy opinig, ze , Technikum lub Szkota Branzowa jest
gorsza niz Liceum Ogodlnoksztatcgce”, a miejscem zamieszkania, natomiast druga odnosi sie
do stwierdzenia ,, Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego idg osoby, ktére nie wiedzg, co chcg robic
w przysztosci” i pfci respondentow.

Wyliczony wspétczynnik korelacji wskazat na stabg, lecz istotng ujemng zaleznos$¢ miedzy
miejscem zamieszkania a opinig uczniéw na temat stwierdzenia: ,Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz Liceum Ogdlnoksztatcgce”. Oznacza to, ze wraz z przejsciem od
miasta w kierunku wsi spada poziom zgody z tym twierdzeniem — uczniowie z terenéw
wiejskich rzadziej uwazajg, ze szkoty zawodowe sg gorsze od licedw.

Dane potwierdzajg te tendencje: na wsi brak zgody ze stwierdzeniem wyraza tgcznie 54,6%
ucznidw szkét podstawowych (26,5% wskazato ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 28,1%
odpowiedziato ,raczej sie nie zgadzam”), natomiast w miastach 34,0% (17,5% i 16,5%
odpowiednio). Odwrotng sytuacje zaobserwowano wsrdd oséb, ktdre sie z tym
twierdzeniem zgadzajg: w miescie odsetek ten wynosi 32,0% (18,6% raczej sie zgodzito, a
13,4% zdecydowanie), podczas gdy na wsi jedynie 15,3% (12,7% i 2,6%).

Wykres 72. Miejsce zamieszkania uczniow szkot podstawowych a zgodnosc¢ ze stwierdzeniem "Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz Liceum Ogdlnoksztatcgce"

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

1 - 2decydowanie sig nie zgaczam L7, s 36,51
2 - raczej s nie zgaczam |G s 25 19,
3 - ani sig zgadzam, ani sig nie zgaczam T, 3.0%

4 - raczej sie zgadzam [ D o 18,6%

5 - zdecydowanie sig zgadzam [ aor — 13,4%

B W miescie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Z kolei zalezno$¢ miedzy pfcig a stopniem zgody ze stwierdzeniem, ze ,Liceum
Ogodlnoksztatcace jest dla osdb, ktére chcg iS¢ na studia”, przyjeta wartos¢ wspodtczynnika
korelacji wskazujgca na bardzo stabg, ale istotng statystycznie ujemng relacje. W praktyce
oznacza to, ze dziewczeta nieco czesciej niz chtopcy identyfikujg liceum z drogg prowadzaca
na studia.

Dane pokazuja, ze ponad 75% dziewczat zgadza sie z tym stwierdzeniem (41,1% ,raczej sie
zgadzam”, 34,4% ,,zdecydowanie sie zgadzam”), podczas gdy wsréd chtopcow odsetek ten
wynosi 66,9% (43,2% i 23,7%). Choc rdznica nie jest bardzo duza, wyraznie wida¢, ze
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dziewczeta czesciej wybierajg odpowiedz ,,zdecydowanie sie zgadzam” — 34,4% wobec 23,7%
chtopcoéw. Z kolei chtopcy czesciej niz dziewczeta wybierajg odpowiedzi neutralne lub
wyrazajgce brak zgody: odpowiedz ,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam” wskazato 23,7%
chtopcéw i 18,6% dziewczat, natomiast catkowite zaprzeczenie (,,zdecydowanie sie nie
zgadzam”) zadeklarowato 6,5% chtopcéw wobec 2,6% dziewczat.

Wykres 73. Pte¢ uczniow szkot podstawowych a zgodnosc¢ ze stwierdzeniem ,,Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego idg osoby, ktore
nie wiedzgq, co chcq robi¢ w przysztosci”

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
1 —zdecydowanie sie nie zgadzam w 6,5%
2 —raczej sie nie zgadzam . 2%930%
3 —ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam H 23,7%
- raczeisg gaczam .S 1
5 —zdecydowanie sie zgadzam —23'7% 34,4%

B Kobieta B Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Licealistom, podobnie jak innym grupom respondentdw, zostato przedstawionych 6
stwierdzen dotyczgcych liceum ogdlnoksztatcgcego oraz technikum. Odpowiedzi tej grupy sg
o tyle interesujgce, ze opinie swojg wyrazajg osoby przebywajgce w jednej z tych placowek —
liceum.

Wiekszos¢ licealistow raczej lub zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze liceum
ogolnoksztatcace jest dla 0sdb, ktére chcg i$¢ na studia (81%). Zgodnos$é z tym stwierdzeniem
jest najwyzsza — Srednia wyniosta 4,1 w skali od 1 do 5. Znaczna cze$¢ ucznidéw w podobnym
stopniu zgadza sie, ze do technikum idg osoby zdecydowane, ktdre chcg zdoby¢ konkretny
zawod (77,5%).

W przypadku stwierdzenia , Technikum lub Szkota Branzowa jest gorsza niz Liceum
Ogdlnoksztatcgce”, wiekszos¢ osdb w jakims stopniu nie zgadza sie z tym stwierdzeniem
(44,6%), cho¢ niemal 1/3 ma mieszane uczucia i ,ani sie zgadza, ani sie nie zgadza” (30,7%).
Podobnych odpowiedzi udzielili oni w przypadku stwierdzenia twierdzgcego, ze liceum
ogolnoksztatcgce jest dla 0sdb, ktére nie wiedzg, co chca robi¢ w przysztosci. Co ciekawe,
uczniowie nieznacznie rzadziej nie zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (41,5%), a nawet —
wrecz przeciwnie — zgadzajg sie z nim (27,5%). Dla poréwnania, zgodnos¢ ze stwierdzeniem
negatywnie oceniajgcym technikum wyniosta 2,7, a Liceum — 2,8.

Pomimo wyzszego odsetka osdb, ktére wskazaty, ze liceum ogdlnoksztatcace jest dla oséb,
ktdre nie wiedzg, co chca robi¢ w przysztosci niz oséb oceniajgcych technikum lub szkote

100



KRAJOWY
PLAN

K\
==— ODBUDOWY

Rzeczpospolita

- Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

B | Lok

branzowg jako gorszg od liceum, to jednak licealisci czesciej przyznaja, ze maja zte
skojarzenia z ksztatceniem zawodowym. Az 1/5 (20,6%) ucznidow ma zte skojarzenia

z ksztatceniem zawodowym (Srednia 2,6), cze$ciej wskazywali oni takze posrednig odpowiedz
»ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam” (30,7%) niz w przypadku oceny ksztatcenia w
,0g0Iniakach”. Z kolei z ksztatceniem w liceum ogdlnoksztatcacym zte skojarzenia ma 10,4%

(Srednia 2,1).

Licealisci podczas oceniania sciezek edukacji, kierujg sie stereotypowymi przekonaniami
zwigzanymi z wyborem liceum ogdlnoksztatcgcego lub technikum — zaktadajg oni, ze wybor

jednego z nich, jest predykatorem dalszego kontynuowania edukacji na studiach lub checia
uzyskania konkretnego zawodu. Szkoty zawodowe czesciej kojarzg im sie negatywnie, niz
obrana przez nich droga ksztatcenia, cho¢ warto podkresli¢, ze wiekszos¢ respondentéw nie

zgadza sie z negatywnymi opiniami na temat ktérejkolwiek z placéwek edukacyjnych.

Tabela 13. Zgodnos¢ licealistow ze stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego oraz ogdlnoksztatcgcego

1.Liceum Ogdlnoksztatcace
jest dla oséb, ktére chca
iS¢ na studia

2.Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz

Liceum Ogolnoksztatcace
3.Do Technikum id3 osoby
zdecydowane, ktore chca
zdoby¢ konkretny zawaéd
4.Do Liceum
Ogodlnoksztatcgcego ida
osoby, ktore nie wiedzg,
co chca robic¢ w przysztosci
5. Mam zte skojarzenia

z ksztatceniem
zawodowym

6. Mam zte skojarzenia

z ksztatceniem

w ,,0golniakach”

1- 2— 3—anisie
zdecydowanie | raczej zgadzam, |4-raczej|5—
sie nie sie nie | anisie nie |sie zdecydowanie
zgadzam zgadzam | zgadzam
2,5% 3,8% 39,2% 41,8%
12,7% 41
6,3% 81,0%
21,8% 22,8% 14,6% 10,1%
30,7% 2,7
44,6% 24,7%
1,9% 6,6% 56,3% 21,2%
13,9% 3,9
8,5% 77,5%
13,3% 28,2% 21,8% 5,7%
31,0% 2,8
41,5% 27,5%
18,0% 29,7% 14,6% 7,0%
30,7% 2,6
47,7% 20,6%
34,2% 35,4% 6,0% 4,4%
19,9% 2,1
69,6% 10,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317

Analizy statystyczne wykazaty dwie korelacje w obrebie cech spoteczno-demograficznych
licealistéw, a odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace liceum ogdlnoksztatcgcego oraz
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technikum. Pierwsza z nich dotyczyta stwierdzenia pierwszego, ,Liceum Ogdlnoksztatcace
jest dla 0soéb, ktdre chcg isé na studia” a typu szkoty, do ktdrej uczeszczajg respondenci.

Osoby z prywatnych szkét rzadziej zgadzaja sie z tym stwierdzeniem niz osoby z publicznych
szkot. kgcznie, 56,3% z nich w pewnym stopniu zgadza sie, ze liceum ogdlnoksztatcace jest
dla 0oséb myslacych o studiach —w poréwnaniu, takiej odpowiedzi udzielito az 83,8%
licealistow z publicznych szkot.

Wykres 74. Odpowiedzi udzielane na stwierdzenie , Liccum Ogdlnoksztatcqce jest dla 0séb, ktére cheg is¢ na studia” a typ

szkoty licealistow

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

1 - zdecydowanie sig nie zgadzam |k e— 12,5%
2 —raczej sig nie zgadzam | AL 9,4%
3 —ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam m 21,9%
4~ racze] sig zgaczarn - [y —— 2%
5 - zdecydowanie sie zgadzam | a0

M Publiczna ™ Prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=317

Drugim stwierdzeniem, przy ktérym wystepuje korelacja jest ,,Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego
idg osoby, ktére nie wiedzg, co chcg robi¢ w zyciu”. W tym przypadku to pteé réznicuje
odpowiedzi respondentéw. Mezczyzni czesciej zgadzajq sie z tym stwierdzeniem (33,6%
raczej lub zdecydowanie sie zgadza) w poréwnaniu do 24% kobiet. Kobiety czesciej wskazujg
odmienne odpowiedzi, nie zgadzajace sie z tym, ze do liceum ogdlnoksztatcgcego idg osoby,
ktdre nie wiedza, co chca robi¢ w zyciu.

Wykres 75. Odpowiedzi udzielane na stwierdzenie ,,Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego idq osoby, ktdre nie wiedzg, co chcq robic
w przysztosci” a ptec licealistow

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

1 -zdecydowanie sig nie zgadzam  |[EEEEEEETT® |/ 0%
2 - racze] si¢ nie zgaczam | R y— 32,0%
3 ani sie zgadzam, ani sie e zgadzam N 30.0% 3, ¢
4 racze sie zgadzam 100 56 7%
5 — zdecydowanie sie zgadzam | II=0%; oo

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317

102



KRAJOWY
PLAN

K\
==— ODBUDOWY

- Polska

Rzeczpospolita

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

B | Lok

Uczniowie szkot zawodowych najczesciej zgadzajg sie ze stwierdzeniem pierwszym, ze

liceum ogdlnoksztatcace jest dla oséb, ktére chcg iS¢ na studia — 66,8% oséb raczej lub

zdecydowanie sie zgadza. Warto jednak zauwazy¢, ze to 0 13,2 p.p. mniej niz 0oséb z licedw

ogdblnoksztatcgcych, majacych takie przekonanie.

W drugiej kolejnosci, stwierdzeniem, z ktérym zgodzili sie oni najczesciej, jest to,
zaktadajgce, ze do technikum idg osoby zdecydowane, ktére chcg zdobyé konkretny zawéd.
W tym przypadku, zgode wyrazito 62,5% oséb.

Wiekszos¢ ucznidw szkét zawodowych zdecydowanie nie zgadza sie z tym, ze technikum lub

szkota branzowa jest gorsza niz liceum ogdlnoksztatcgce — sprzeciw wyrazajg oni czesciej, niz

inni uczniowie (az 73,7% z nich). Tak licznie nie zgadzajg sie oni rdwniez ze ztym skojarzeniem

z ksztatceniem zawodowym — 70% osdb raczej lub zdecydowanie sie nie zgadza.

Czesciej takze, niz uczniowie szkét ogodlnoksztatcgcych, uwazajg oni, ze do liceum

ogolnoksztatcacego idg osoby, ktdére nie wiedzg, co chcg robi¢ w przysztosci —az 41,1%

ucznidow szkoét zawodowych zgadza sie z tym stwierdzeniem. Mimo to, wiekszos¢ z nich nie

ma ztego skojarzenia z ksztatceniem w ,,0gdlniakach”. W tym przypadku, zaledwie 22,9%

ucznidow wskazato na wystepowanie takich skojarzen.

Tabela 14. Zgodnos¢ uczniow szkot zawodowych ze stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego oraz

ogdlnoksztatcgcego

1.Liceum Ogolnoksztatcace
jest dla osdb, ktore chcg iS¢
na studia

2.Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz
Liceum Ogodlnoksztatcgce
3.Do Technikum id3 osoby
zdecydowane, ktore chca
zdoby¢ konkretny zawaéd
4.Do Liceum
Ogdlnoksztatcacego ida
osoby, ktdre nie wiedzg, co
chca robi¢ w przysztosci

5. Mam zte skojarzenia

z ksztatceniem zawodowym
6. Mam zte skojarzenia

z ksztatceniem

w ,,0g6Iniakach”

1- 2 —raczej
zdecydowanie | sie nie
sie nie zgadzam | zgadzam
7,00% 7,30%
14,30%
60,80% 12,90%
73,70%
4,70% 10,40%
15,10%
7,70% 16,40%
24,10%
43,60% 26,40%
70,00%
22,20% 22,70%
44,90%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

3 —ani sie
zgadzam,
ani sie nie

zgadzam

18,60%

15,20%

22,30%

34,80%

16,80%

32,20%

4 —raczej

sie
zgadzam

38,40%

5,90%

39,50%

25,20%

9,10%

13,80%

22,90%

5 =
zdecydowanie
sie zgadzam

28,40%
66,80%
5,20%
11,10%
23,00%
62,50%
15,90%
41,10%
4,10%

13,20%
9,10%

Srednia

3,7

1,8

3,7

3,3

'

2,7

10
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Korelacja wystepuje pomiedzy pierwszym stwierdzeniem, to znaczy , Liceum
Ogodlnoksztatcgce jest dla 0sdb, ktdre chcg i$é na studia” a miejscem zamieszkania ucznidw
szkét zawodowych. Réznica ta jest szczegdlnie zauwazalna pomiedzy odsetkiem oséb
zdecydowanie zgadzajgcych sie z tym stwierdzeniem — osoby mieszkajgce na wsi czesciej
wskazywaty te odpowiedz (33,6%) niz osoby w miescie (22,3%). Mieszkajacy w miescie
czesciej niz ze wsi wskazywaty na brak zgody z tym stwierdzeniem lub mieszane uczucia — ani
sie zgadzam, ani sie nie zgadzam.

Wykres 76. Zgodnosc ze stwierdzeniem ,,Liceum Ogdlnoksztatcgce jest dla 0sob, ktére chcg isc¢ na studia” a miejsce
zamieszkania uczniéw szkét zawodowych

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
1 - zdecydowanie sie nie zgadzam [FE—— 6'27,08%

2 —raczej sig nie zgadzam [ 10,4%

3 — ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 22,3%
. 38,9%
4-raczejsic zgadzam 0

5 — zdecydowanie sie zgadzam P 22 3%

B W miescie Na wsi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449

Korelacja wystepuje takze w przypadku stwierdzenia , Technikum lub Szkota Branzowa sg
gorsze niz Liceum Ogdlnoksztatcgce”. Uczniowie z publicznych szkét zawodowych czesciej
zaprzeczajg temu stwierdzeniu — zdecydowanie nie zgadza sie 62,7% osdb w poréwnaniu do
41% ucznidw szkot prywatnych. Ci z kolei, czesciej zgadzali sie z tym zdaniem. Warto jednak
zauwazyé, ze réznica miedzy préba respondentéw ze szkdt z prywatnych a publicznych szkot
zawodowych byta znaczna, co rowniez moze wptywac na ukazywane korelacje.

Wykres 77. Zgodnosc ze stwierdzeniem , Technikum lub Szkota Branzowe sq gorsze niz Liceum Ogdlnoksztatcgce” a typ szkoty
zawodowej ucznia
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
1 - zdecydowanie sie nie zgadzam 41,0% 62,7%

2 - raczej sig nie zgadzam [ a2l 20 5%

i si i sie ni P 15.2%

3 — ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 15.4%
4 —raczej sie zgadzam  IL42% 20.5%

5 —zdecydowanie sig zgadzam B9 6o

M publiczna prywatna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449
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Ostatnim stwierdzeniem, w przypadku ktorego wystepuje korelacja miedzy udzielanymi
odpowiedziami, a cechami spoteczno-demograficznymi uczniéw szkét zawodowych, jest
ostatnie —,,mam zte skojarzenia z ksztatceniem w ,,0gdIniakach”. Osoby, ktére zdecydowanie
nie zgadzajg sie z tym stwierdzeniem, czesciej byty uczniami szkét prywatnych (38,5% z nich
w poréwnaniu do 20,6% ucznidw szkot publicznych). Biorgc pod uwage, ze w powyzej
ukazanej korelacji czesciej to uczniowie szkdt prywatnych zgadzali sie z tym, ze technikum
lub szkota branzowa sg gorsze, mozna wywnioskowac, ze ta grupa ma gorszg opinie na temat
tego ksztatcenia niz osoby z publicznych szkoéf.

Wykres 78. Zgodnosc ze stwierdzeniem ,,Mam zte skojarzenia z ksztatceniem w ,,ogdlniakach” a typ szkoty zawodowej ucznia

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%
1 —zdecydowanie sie nie zgadzam 20,6% 38,5%
2 —raczej sie nie zgadzam 1% 23,1%
3 — ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam 78,00 32,6%
4 —raczej sie zgadzam 10.3% 14,2%
5 — zdecydowanie sie zgadzam B 5%

publiczna prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Kolejng cechg majgca znaczenie przy udzielaniu odpowiedzi na to stwierdzenie jest ptec.
Kobiety czesciej nie zgadzajg sie ze ztym skojarzeniem na temat ,,ogélniakéw” —tgcznie,
ponad potowa z nich sie nie zgadza (52,1%) w poréwnaniu do 39,5% mezczyzn.

Studentom, podobnie jak innym grupom uczniéw, przedstawione zostato 6 stwierdzen
dotyczacych liceum ogdlnoksztatcgcego oraz technikum — zgodnie wskazywali, ze edukacja
w LO jest dla 0sdb, ktore chcg is¢ na studia — te odpowiedz wskazato tacznie 86,3%
respondentéw. Tylko co dziesigty student ma mieszane uczucia — ani sie nie zgadza, ani sie
zgadza. W tym przypadku, Srednia odpowiedz wyniosta 4,3 na skali od 1 do 5, co czyni jg
najwyzszg zgodnoscia ze stwierdzeniem ze wszystkich odpowiedzi w przedstawionych
stwierdzeniach. Podobng zgodno$¢ (srednia 4,1) wyrazili studenci w przypadku stwierdzenia
zaktadajgcego, ze do technikum idg osoby zdecydowane, ktdre chcg zdobyé konkretny zawdd
(81,6%). Odpowiedzi te wskazujg na jednomysIinos$é studentéw dotyczaca przekonan o
Sciezkach edukacji. Technikum stuzy zdobyciu zawodu, a liceum — kontynuacji edukacji na
studiach.

Wiekszos¢ studentdw nie potrafi okresli¢, czy uwaza ksztatcenie zawodowe za gorsze niz
liceum ogdlnoksztatcgce. Odpowied? ,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”, wskazato az
45,2% osob. Warto jednak zauwazy¢, ze podobne, mieszane uczucia, wskazywali studenci
w przypadku stwierdzenia negatywnie oceniajgcego uczniéw licedw. Taki sam odsetek

respondentow (45,2%) wskazat, ze ani sie zgadza, ani nie zgadza ze stwierdzeniem, ze do
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liceum idg osoby, ktdre nie wiedzg, co chcg robié w przysztosci. Pozostali studenci zgadzali
sie z tym stwierdzeniem czesciej (29,4%) niz w przypadku zgadzania sie z tym, ze
technikum/szkoty branzowe sg gorsze od liceum (15,1%). Spowodowane to moze by¢
wtasnymi doswiadczeniami i obserwacjami studentéw, ktérzy w znacznej mierze ukonczyli
wtasnie licea ogdlnoksztatcace.

Odpowiedzi w ostatnich dwdch stwierdzeniach potwierdzajg, ze respondenci nie sg
negatywnie nastawieni do ksztatcenia zawodowego — réwnie rzadko kojarzy im sie ono Zle,
jak ksztatcenie w ,,ogdélniakach”. Warto jednak zauwazy¢, ze choé wiekszo$¢ studentéw nie
ma negatywnych przekonan zwigzanych z obierang sciezkg edukacji, to zgadzajg sie oniz —w
pewnym stopniu stereotypowymi — stwierdzeniami, zaktadajgcymi, ze liceum
ogolnoksztatcgce wybierajg osoby chcace iS¢ na studia, a technikum — osoby chcace zdoby¢
zawdd.

Tabela 15. Zgodnos¢ studentow ze stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego oraz ogdlnoksztatcgcego

3 —ani
sie
2- zgadzam,
1- raczej ani sie 5-
zdecydowanie SENIE nie 4 —raczej sie zdecydowanie
sie nie zgadzam | zgadzam | zgadzam | zgadzam sie zgadzam Srednia
1.Liceum Ogolnoksztatcace jest 0,7% 0,9% o 44,8% 41,5% r
dla osdb, ktdre chcg iS¢ na studia 1,6% e 86,3% ’
2.Technikum lub Szkota 18,2% 21,5% 12,9% 2,2%
Branzowa jest gorsza niz Liceum 45,2% 2,6
) 39,7% 15,1%
Ogdlnoksztatcace
3.Do Technikum id3 osoby 0,4% 0,7% 54,1% 27,7%
zdecydowane, ktére chca zdoby¢ 17,1% 4,1
) 1,1% 81,8%
konkretny zawod
4.Do Liceum Ogodlnoksztatcagcego 6,4% 18,8% 18,8% 10,6%
idg osoby, ktdre nie wiedzg, co 45,2% 3,1
., , . 25,2% 29,4%
chca robi¢ w przysztosci
5. Mam zte skojarzenia 15,5% 43,9% 3,5% 0,2%
. 36,8% 2,3
z ksztatceniem zawodowym 59,4% 3,7%
6. Mam zte skojarzenia 18,4% 42,8% 3,1% 0,2%
. L. 35,5% 2,2
z ksztatceniem w ,,ogdlniakach” 61,2% 3,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

W przypadku zgodnosci ze stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego oraz
ogolnego, analizy statystyczne wykazaty cztery korelacje: trzy dotyczgce udzielanych
odpowiedzi a miejsca zamieszkania respondentdw, a jedng korelacje dotyczgcg udzielanych
odpowiedzi a ptci.

Studenci mieszkajgcy na wsi majg bardziej mieszane uczucia w przypadku stwierdzenia
,Liceum Ogdlnoksztatcgce jest dla 0sdb, ktdre chcg i$¢ na studia”. Czesciej wskazywali oni
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odpowiedz posrednig (,,ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam”) — wskazato ja 28,8%
studentéw mieszkajgcych na wsi, czyli o0 19,7 punktédw procentowych wiecej niz studentéw
z miasta. Czesciej wskazywali oni takze umiarkowang zgodno$¢ z tym stwierdzeniem (55,9%
w poréwnaniu do 43,8% 0sdb z miasta). Respondenci mieszkajagcy w miescie z kolei bardziej
zdecydowanie zgadzajg sie z taka rolg liceum ogdlnoksztatcgcego — 44,5% z nich wskazato te
odpowiedz, podczas gdy studentow ze wsi —15,3%.

Wykres 79. Miejsce zamieszkania studentow a zgodnosc ze stwierdzeniem , Licea Ogolnoksztatcgce jest dla osob, ktére chcq
iS¢ na studia”

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

1 - zdecydowanie sie nie zgadzam ¥ 0?(5%/;%

2 —raczej sie nie zgadzam '0,%%%
3 - ani sig zgadzam, ani sig Nie Zgadzam e — 28,8%
. -
4 —raczej sie zgadzam —438% 55,9%

I - ] 9
5 — zdecydowanie sie Z8a07am o 15.3% 44,5%

B W mieScie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Podobnie jak w przypadku poprzedniego stwierdzenia, tak i w drugim stwierdzeniu,
»,Technikum lub Szkotfa Branzowa jest gorsza niz Liceum Ogdlnoksztatcgce”, studenci
mieszkajgcy na wsi czesciej wskazujg posrednig odpowiedz — ,,ani sie zgadzam, ani sie nie
zgadzam” (59,3%) niz mieszkancy miasta (44%). Mieszkancy miasta z kolei czeSciej sktaniajg
sie ku odpowiedziom zaprzeczajgcym temu stwierdzeniu (tgcznie 41,7% odpowiedzi raczej i
zdecydowanie sie nie zgadzam). Zgodnie z tymi odpowiedziami, studenci mieszkajgcy na wsi
wyrazajg gorszg opinie na temat technikum oraz szkét branzowych.

Wykres 80. Miejsce zamieszkania studentow a zgodnosc ze stwierdzeniem ,, Technikum lub Szkota Branzowa jest gorsza niz
Liceum Ogdlnoksztatcgce”

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

1 -zdecydowanie sig nie zgadzam g™ oo/ 15,3%

2 —raczej sie nie zgadzam  EEEEE——. 13 6% 22,4%

3~ ani sig Zgadzam, ani Sie Nie Zga07am 1A S 59,3%

i —
4 - racze] sie Zgadzam o "1 6,0%

5 —zdecydowanie sie zgadzam Hs‘yg 1%

B W miescie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=451
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W przypadku stwierdzenia ,,Do Technikum idg osoby zdecydowane, ktére chcg zdoby¢
konkretny zawdd”, to studenci mieszkajgcy w miescie czesciej zdecydowanie zgadzajg sie
z tym stwierdzeniem — takg odpowiedz udzielito 29,2% z nich, w poréwnaniu do 15,3%
odpowiedzi studentow ze wsi. Ci z kolei czesciej wskazujg na swoéj sceptycyzm, zaznaczajac
»ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam” (28,8%), rzadziej wybierane przez respondentéw

z miasta (15,6%). Zestawiajac to stwierdzenie wraz z pierwszym, sprawdzajgcym zgodnos¢
studentdéw ze stereotypowymi zatozeniami na temat sciezki kariery po wyborze liceum
ogdblnoksztatcgcego, mozna zauwazy¢, ze osoby mieszkajgce na wsi majg bardziej
umiarkowane opinie w tej kwestii — nie tak czesto jak mieszkaricy miast uwazajg oni, ze
wybdr technikum czy liceum wigze sie z okreslong $ciezkg kariery (wyborem studidw lub
checig uzyskania zawodu).

Wykres 81. Miejsce zamieszkania studentdw a zgodnos¢ ze stwierdzeniem ,,Do Technikum idq osoby zdecydowane...”

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

1 —zdecydowanie sie nie zgadzam I-O'?l’f/%%

2 —raczej sie nie zgadzam . 0%%‘)%

3 —ani sig zgadzam, ani si nie zgadzam —156% 28,8%

i - 9
SO Ch gy 0 55’3’,%43

I —— 9
5 — zdecydowanie sie Zgadzam e 15,3% 29,2%

B W miescie M Na wsi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Jedynym ze stwierdzen, w przypadku ktérego wystepuje korelacja istotna statystycznie
miedzy udzielanymi odpowiedziami a picig, jest ,do Liceum idg osoby, ktore nie wiedzg, co
chca robi¢ w przysztosci”. Studentki, czesciej niz studenci, raczej lub zdecydowanie nie
zgadzajg sie z tym stwierdzeniem (30,5% w stosunku do 19,4% mezczyzn).

Wykres 82. Ptec¢ studentow a zgodnosc ze stwierdzeniem ,,Do Liceum Ogdlnoksztatcqgcego idq osoby, ktdre nie wiedzg, co
chcq robic¢ w przysztosci”

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
1 —zdecydowanie sie nie zgadzam —_38% 8,8%

2 - racze; sig nie zgadzam e 15.6% _%

3 — ani sie Zgadzam, ani sig Nie Zga0zam 1 48,8%

. 18,8%
I 19,0%

5 — zdecydowanie sie zgadzam ﬂ% 12.8%

4 —raczej sie zgadzam

B Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451
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Podsumowujac, powyzsze analizy wskazujg, ze postrzeganie szkét zawodowych rézni sie

w zaleznosci od etapu edukacyjnego respondentdw, przy czym ogdlny trend moze
sugerowac stopniowe odchodzenie od negatywnych stereotypdw na ich temat — zwtaszcza
wsrdd studentow. Wsrdd czesci uczniow szkét podstawowych i licealistow wcigz utrzymuje
sie przekonanie, ze technikum lub szkota branzowa jest gorsza od liceum — zgadza sie z tym
odpowiednio 21% i 25% badanych. To sugeruje, ze w tych grupach spotecznych wcigz obecne
sg silne stereotypy wartosciujgce liceum jako wybér lepszy, bardziej prestizowy i otwierajgcy
wieksze mozliwosci. Jednoczesnie az 74% ucznidw podstawoéwek i 78% licealistéw uwaza, ze
do technikum idg osoby zdecydowane, ktére chcg zdoby¢ konkretny zawdd. Moze to
wskazywad na pewien poznawczy dysonans: z jednej strony technikum postrzegane jest jako
wybor celowy i praktyczny, z drugiej — nadal naznaczony nizszym statusem. Co wazne,
studenci znacznie rzadziej podzielajg negatywne opinie o ksztatceniu zawodowym. Tylko
15% studentow zgadza sie ze stwierdzeniem, ze technikum lub szkota branzowa jest gorsza
od liceum, a zaledwie 4% deklaruje zte skojarzenia z takim ksztatceniem. To moze
pokazywaé, ze negatywne nastawienie wobec szkét zawodowych moze wynikac bardziej

z braku doswiadczenia (ktére rosnie wraz z ukoriczeniem kolejnych etapdw nauki) lub
bezposredniej stycznosci z osobami, ktére ksztatcg lub ksztatcity sie w szkotach zawodowych
(np. kolegdw, réwiesnikéw). Dodatkowo, wsréd studentédw az 59% nie zgadza sie

z twierdzeniem o ztych skojarzeniach z ksztatceniem zawodowym — to najwyzszy odsetek
sposrod wszystkich grup. Analiza ta wskazywac moze na to, ze im wieksza wiedza

i doswiadczenie edukacyjne badanych, tym bardziej racjonalne i pozytywne staje sie ich
postrzeganie ksztatcenia zawodowego. Uczniowie szkét podstawowych oraz licealisci moga
by¢ bardziej podatni na spoteczne stereotypy, co moze negatywnie wptywac na ich decyzje
edukacyjne.
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Zbiorcze zestawienie wszystkich odpowiedzi réznych grup przedstawiono, dla porzadku,

W ponizszej tabeli.

Tabela 16. Uczniowie rdéznych szkdt wobec réznych stwierdzen dotyczqcych szkét zawodowych i licedw ogdlnoksztatcqcych
Zgadzam sie ze Nie zgadzam sie ze
stwierdzeniem stwierdzeniem

N N

Uczniowie szkot

~
(@]
~
N
(%]
2
3
iel
c
N
O
-}

podstawowych
Uczniowie
Uczniowie
technikum
Studenci
podstawowych
Uczniowie
Uczniowie
technikum
Studenci

1. Liceum Ogolnoksztatcace jest dla

70%  81% 66,8% 8
0sob, ktdre chca i$€ na studia > . .

o]
X

7,80% 6% 14,3% 2%

2. Technikum lub Szkota Branzowa
jest gorsza niz Liceum 21%  25% 11,1% 15% |47,50% 45% 73,7% 40%
Ogolnoksztatcgce
3. Do Technikum idg osoby
zdecydowane, ktore chca zdoby¢ 74%  78% 62,5% 82% |8,10% 9% 15,1% 1%
konkretny zawdd
4. Do Liceum Ogolnoksztatcacego
idg osoby, ktére nie wiedzg, co 31% 28% 41,1% 29% | 39,30% 42% 24,1% 25%
chca robi¢ w przysztosci
5. Mam zte skojarzenia
. 15% 21% 22,9% 4% |50,40% 48% 44,9% 59%
z ksztatceniem zawodowym

6. Mam zte skojarzenia z
15% 10% 44,9% 3% |49,70% 70% 61%

ksztatceniem w ,,0gdélniakach”

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI

Postawy ucznidw i innych grup wobec ksztatcenia zawodowego w opinii doradcéow
zawodowych

Doradcy zawodowi rowniez wypowiadali sie na temat opinii i postaw dzieci i mtodziezy.
Doradcy z placéwek edukacyjnych uwazaja, ze ich uczniowie postrzegajg ksztatcenie
zawodowe raczej pozytywnie (47,3%), a kolejnel4,3% zdecydowanie pozytywnie. tacznie
przekonanie o postrzeganiu doradztwa przez ucznidow jako pozytywne, podziela 61,6%
doradcow. Mniej niz 1/3 udzielita odpowiedzi, ze uczniowie postrzegajg je neutralnie
(28,8%), a niespetna co dziesigty wskazat na negatywne opinie w tym zakresie.

110



/\ EI:R:,J\‘OWY Rzeczpospolita SfinlaJn§owane pfz:z
=S DZKI
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

Wykres 83. Opinia na temat postrzegania ksztatcenia zawodowego przez uczniow szkét, w ktorych uczg doradcy

50,0% 47,3%
40,09

0% 28,8%
30,0%
20,0% 14,3%

’ 0,
10,0% 87% 9

' I 0%

0,0%
Zdecydowanie Raczej pozytywnie  Ani pozytywnie, ani  Raczej negatywnie Zdecydowanie
pozytywnie negatywnie — negatywnie
neutralnie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=770

Doradcy zawodowi, ktdrzy wskazali, ze ksztatcenie zawodowe jest postrzegane w jakims
stopniu negatywnie przez ucznidow, mieli wskazaé, co w ich opinii na to wptywa. Najczesciej
wskazywali oni stereotypy dotyczace pracy fizycznej (74,3%). Wiecej niz potowa doradcéw
jako powdd wskazata rowniez przekonania rodzicow uczniéw dotyczgce tego rodzaju
ksztatcenia (59,5%). Na trzecim miejscu w kolejnosci pod wzgledem wskazan znalazt sie
powadd, jakim jest brak prestizu ksztatcenia zawodowego (48,6%).

Wykres 84. Powdd negatywnej opinii uczniow na temat ksztatcenia zawodowego wedtug doradcow zawodowych, pytanie
wielokrotnego wyboru

Stereotypy dotyczace pracy fizycznej [N 74,3%

Przekonania rodzicow uczniéw dotyczace ksztatcenia
zawodowego

Brak prestizu ksztatcenia zawodowego [N 48,6%

Przekonania dotyczgce mozliwosci rozwoju kariery po
szkole zawodowej

Brak $wiadomosci o perspektywach kariery [N 25,7%

Zbyt staba promocja ksztatcenia zawodowego w
szkotach
Niskiej jakosci poziom nauczania w placéwkach
zawodowych

I 59,5%

I 25,7%

I 23,0%
. 18,9%
Trudno powiedzie¢ M 2,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=829; n=74

Doradcy zapytani zostali takze o to, czy ich zdaniem te opinie uczniéw ulegty zmianie.
Wiekszos¢ doradcoéw dostrzega zmiane postrzegania ksztatcenia zawodowego przez ucznidw.
Uwazajg oni, ze kiedy$ mysleli o nim gorzej (50,8%). Zaledwie 8,3% respondentéw uwaza, ze
zmiana ta jest negatywna — kiedys uczniowie mysleli o nim lepiej. Pozostali, to znaczy az
40,9%, deklaruje, ze nie dostrzega zadnej zmiany w tym zakresie.
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Wykres 85. Zmiana postrzegania ksztatcenia zawodowego przez uczniow wedfug doradcéw zawodowych

60,0% 50,8%
40,9%
40,0%
0,
0,0% I
Tak, kiedy$ mysleli o nim lepiej Tak, kiedy$ mysleli o nim gorzej  Nie, uwazam, ze postrzeganie to nie

ulegto zmianie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=770

Doradcy, ktérzy uwazajg, ze uczniowie kiedys mysleli lepiej o ksztatceniu zawodowym, oraz
ci, ktérzy nie dostrzegajg zadnej zmiany, zostali poproszeni o wskazanie jakie dziatania
mogtyby polepszy¢ opinie tych oséb na temat ksztatcenia zawodowego. Najczesciej
wskazywali oni wspotprace z pracodawcami i branzami (47,2%). Ponad 1/3 doradcéw uwaza
takze, ze w polepszeniu opinii mogtaby byé pomocna promocja zawoddw przysztosci (36,7%)
oraz promowanie osiggnie¢ absolwentow szkét zawodowych (33,2%). Nieznacznie mniej
0sbb wskazato na programy stazowe i praktyki zawodowe (31,4%).

Wykres 86. Dziatania mogqce polepszyc¢ wizerunek ksztatcenia zawodowego wsrod uczniow wedtug doradcéw zawodowych,
pytanie wielokrotnego wyboru

Wspdtpraca z pracodawcami i branzami - [ 47,2%

Promocja zawoddw przysztosci, np. zwigzanych z nowymi
technologiami lub ekologicznymi rozwigzaniami

Promowanie osiggnie¢ absolwentéw szkét zawodowych [ 332%

A—— 36,7%

Programy stazowe i praktyki zawodowe [ 31,4%
Wsparcie doradztwa zawodowego [ 22,4%

Promowanie ksztatcenia zawodowego wéréd rodzicow [ 21,6%

Aktywne promowanie ksztatcenia zawodowego w
podstawdéwkach

Lepsze wyposazenie szkét zawodowych [ 20,1%

I 21,1%

Zachety finansowe [ 17,7%
Lepszy dostep do informacji o mozliwosciach kariery [N 14,2%
Aktualizacja programéw nauczania [N 14,2%
Zadne dziafanie na to nie wptynie [l 2,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=379
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W opinii niektérych doradcow zawodowych pracujacych w szkotach i uczestniczacych

w wywiadach pogtebionych, wielu uczniéw wykazuje niski poziom orientacji w systemie
ksztatcenia zawodowego. Czesto nie rozumiejg, na czym polega réznica miedzy technikum a
szkotg branzowag, nie znajg konkretnych zawoddw ani zwigzanych z nimi czynnosci.
Podejmujac decyzje o dalszej edukacji, kieruja sie raczej dostepnoscig szkét w miejscu
zamieszkania niz rzeczywistym zainteresowaniem zawodem. Wybory edukacyjne bywajg tez
silnie determinowane przez opinie rowiesnikdw oraz rodzicow, a nie przez witasne refleksje
czy doswiadczenia.

,,Sq mato zorientowani i mato zdecydowani. Nie majq takiego doswiadczenia, zeby wiedziec,
na czym polega dana praca.” (8_IDI_DZ_P)

“Powiem tak — trudno mdéwic o postrzeganiu ksztafcenia zawodowego, poniewaz samo
doradztwo zawodowe jest dla uczniow czesto niezrozumiate. Obecna forma organizacji tego
przedmiotu sprawia, Ze wielu z nich traktuje go jako mato istotny dodatek, a nie realne
wsparcie w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej.” (2_IDI_DZ_P)

Respondenci zgodnie wskazuja, ze szkoty branzowe sg najczesciej wybierane przez uczniow
osiggajacych nizsze wyniki w nauce, majgcych trudnosci w przedmiotach ogdlnoksztatcgcych.
Czesto to wtasnie obawa przed porazka edukacyjng i che¢ wyboru ,bezpiecznej” opcji
przesadza o skierowaniu sie w strone ,,branzéwki”. Z kolei technikum wybierajg réwniez
uczniowie z wyzszymi kompetencjami ogélnymi, ktérzy sg Swiadomi wymagan
rekrutacyjnych i znajg powigzania miedzy kierunkiem ksztatcenia a przysztymi mozliwosciami
zatrudnienia.

,Niestety chyba jakis stereotyp jest caty czas u nas w Polsce, ze ksztafcenie zawodowe jest
przez uczniow bardzo czesto traktowane jako to gorsze, na etapie oczywiscie klasy siodmej,
6smej. Ze zawdd to zdobywajg ci co nie chcq sie uczyé, a ci co sq lepsi to idg do liceum.
Trzeba to zmienic¢ po prostu w podejsciu do ksztafcenia zawodowego.” (6_IDI_DZ_P)

Waznym kontekstem dla decyzji edukacyjnych sg rowniez niedojrzato$é decyzyjna i brak
gotowosci do planowania przysztosci zawodowej. Doradcy wskazuja, ze nawet w klasie
dsmej uczniowie czesto nie majg sprecyzowanych plandw, a zajecia z doradztwa
zawodowego sg dla wielu z nich mato zrozumiate i traktowane marginalnie. Wielu uczniow
unika ksztatcenia zawodowego z powodu spotecznych uprzedzen, czesto powielanych przez
dorostych: rodzicéw, nauczycieli czy Srodowisko lokalne. Szkoty branzowe wcigz bywajg
postrzegane jako ,gorszy wybor”, co skutkuje niechecig, a nawet wstydem przed
przyznaniem sie do takiej Sciezki edukacyjne;j.

»Uczniowie postrzegajq [ksztatcenie zawodowe] jako cos gorszego. Wydaje mi sie, Ze to nie
jest tez tak bardzo ich opinia, jak opinia rodzicow. Oni czesto moéwig, Ze rodzice mowigq: , Jak
sie nie bedziesz uczyt, to skoriczysz zawodowke”. Tego typu rzeczy. | to jest postrzegane nadal
jako cos gorszego.” (7_IDI_DZ_P)
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“(...) tylko Ze szkolnictwo zawodowe zostato wbite w pien jakis czas temu, gdy byta zta
konotacja, Zze po prostu do zawodowki to idg ci, ktdrzy po prostu nie majg szans na to, Zeby
cokolwiek innego w Zyciu robic. Albo sie na przyktad straszyto, nauczyciele, albo rodzice
straszyli, ze ucz sie, bo jak sie nie bedziesz uczyc, to pdjdziesz do zawoddwki.” (1_IDI_DZ_SP)

Jednoczesnie doradcy dostrzegajg takze pojedyncze przypadki uczniéw, ktérzy Swiadomie
wybieraja szkote branzowag lub technikum, kierujgc sie jasno okreslonymi zainteresowaniami
i znajomoscig danego zawodu, czesto wyniesiong z domu.

Ciekawym watkiem, ktéry pojawit sie w wypowiedziach, jest takze podejscie uczniéw do
pracy fizycznej i wysitku zawodowego. Niektdrzy uczniowie, pytani o atrakcyjne zawody,
pytaja raczej o to, ,gdzie mozna duzo zarobic i sie nie narobi¢”, co pokazuje postawe
unikania zawoddw wymagajacych zaangazowania fizycznego, nawet jesli dajg one dobre
wynagrodzenie.

»A on méwi do mnie: ,,Prosze pani, ale w tym zawodzie to sie trzeba narobic”. Jest taka
postawa dzisiaj. Napracowac sie to juz nie jest modne.” (4_IDI_DZ_P)

Wypowiedzi doradcow wskazujg takze na istotng role dobrze zaplanowanego procesu
doradczego, ktéry powinien koncentrowac sie na rozwijaniu samos$wiadomosci, poznawaniu
wiasnych zasobdw, a dopiero pdzniej — w klasie 6smej — na konkretnych decyzjach
edukacyjnych. W tym kontekscie podkreslana jest potrzeba budowania w uczniach
przekonania, ze wybor szkoty zawodowej moze by¢ rownorzedng i wartosciowg sciezka
rozwoju, a nie ostatecznoscig wynikajaca z braku alternatyw.

Doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy biorgcy udziat w badaniu ilosciowym réwniez
czesto uwazajg, ze takze ich klienci postrzegajg ksztatcenie zawodowe raczej pozytywnie
badz neutralnie— odpowiedzi te uzyskaty po 40,7% wskazan.

Wykres 87. Postrzeganie ksztatcenia zawodowego przez klientéw doradcow z instytucji rynku pracy

60,0%
40,7% 40,7%
40,0%
15,3%
20,0% 3,4%
0,0%
Zdecydowanie pozytywnie Raczej pozytywnie Ani pozytywnie, ani Raczej negatywnie

negatywnie — neutralnie
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=59
Podobnie wiekszos¢ doradcoéw zawodowych z instytucji rynku pracy uwaza, ze klienci kiedys
mysleli gorzej o doradztwie zawodowym niz teraz (45,8%). Nieznacznie nizszy odsetek

respondentow wskazat, ze postrzeganie to nie ulegto zmianie (42,4%). Zaledwie 11,9% oséb
uwaza, ze klienci kiedys mysleli lepiej o ksztatceniu zawodowym.
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Wykres 88. Zmiana postrzegania ksztatcenia zawodowego przez klientéw doradcdow z instytucji rynku pracy

60,0%

45,8% 42,4%
40,0%
0,0% |
Tak, kiedys mysleli o nim lepiej Tak, kiedys mysleli o nim gorzej  Nie, uwazam, ze postrzeganie to nie

ulegto zmianie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=59

Doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy, ktérzy odpowiedzieli, ze klienci kiedy$ mysleli
lepiej o ksztatceniu zawodowym lub nie zmienili swojego postrzegania zostali poproszeni o
wskazanie dziatan, ktore mogtyby polepszy¢ ich opinie na ten temat. Najczesciej uwazajg oni,
ze pomocna bytaby wspoétpraca z pracodawcami i branzami — to rozwigzanie zostato
wskazane najwiecej razy (53,1%), podobnie jak w przypadku doradcéw z placowek
edukacyjnych. W drugiej kolejnosci rekomendowane sg programy stazowe i praktyki
zawodowe (43,8%). Wiecej niz 1/3 doradcdw z instytucji rynku pracy wskazuje takze na
potrzebe aktywnego promowania ksztatcenia zawodowego w podstawéwkach (34,4%).

Wykres 89. Dziatania mogqce poprawic opinie klientow na temat ksztatcenia zawodowego wedtug doradcow instytucji rynku
pracy, pytanie wielokrotnego wyboru
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Aktywne promowanie ksztatcenia zawodowego w
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Promocja zawoddw przysztosci, np. zwigzanych z nowymi
technologiami lub proekologicznymi rozwigzaniami

Wsparcie doradztwa zawodowego [N 25,0%
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Aktualizacja programéw nauczania [N 25,0%
Lepsze wyposazenie szk6t zawodowych [N 21,9%
Promowanie osiggniec absolwentéw szkét zawodowych [ 18,8%
Zachety finansowe (np. stypendia dla uczniéw) [N 15,6%
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Zadne dziatanie na to nie wptynie 0,0%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=32

W wypowiedziach instytucjonalnych doradcow zawodowych wyraznie rysuje sie
ambiwalentny stosunek ich klientéw do ksztatcenia zawodowego. Choé coraz czesciej
pojawia sie zainteresowanie zdobywaniem konkretnych kwalifikacji, wcigz silne sg
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przekonania wyniesione z wczesniejszych dekad, w ktorych liceum i studia wyzsze byty
utozsamiane z sukcesem, a droga zawodowa z porazka.

Jesli chodzi o ksztatcenie zawodowe, tak jak patrze na tych uczniow to wszystkim sie wydaje,
ze bedq prawnikami, lekarzami, nie wiadomo co. A niestety zawody pod tytutem nie wiem,
hydraulik czy takie proste prace jakies, dla mnie to sq bardzo trudne prace, czy powiedzmy
sprzedawcy, to sq uwtaczajgce dla nich, mam wrazenie. Nie wiem, czy moze rodzice kiedys,
bo to sq dzieci takich ludzi, co sq w moim wieku. Kiedys nam sie wydawato, ze jak ktos idzie
do liceum, to znaczy, Zze duzo osiggnie, teraz sie okazuje, ze niestety, ale ci rzeczywiscie
fachowcy z nizszych branz majq duzo wieksze pienigdze niz my, ale niestety ci rodzice i tak
pchajg te dzieci jednak do liceow” (3_IDI_IRP)

Mimo wszystko niektérzy doradcy zawodowi wskazuja, ze sg osoby, ktére przychodzg do
instytucji z jasno okres$long $ciezkg i wiedza, czego potrzebujg, chcg sie doszkolié i zdoby¢
konkretny zawdd. Jednoczes$nie wiele oséb trzeba ,,sprowadzi¢ na ziemie”, bo ich aspiracje
zawodowe, wynikajgce z braku wiedzy na temat danego zawodu, czesto skutkujg brakiem
potrzebnych zasobéw do jego wykonywania. W takich przypadkach doradcy podejmuja
dziatania uswiadamiajace, starajac sie pokazac¢ klientom na czym dany zawdd polega i czego
w takim razie klient potrzebuje.

»Sporo jest klientow, ktdrzy konkretnie po to przychodzg do fundacji [po kursy], bo wiedzgq, ze
my refundujemy kursy i majq juz jakgs sciezke zawodowq wyznaczonq. Wiedzq, czego im
brakuje, zeby dostac lepszq prace albo w ogdle, Zzeby pdjsc do pracy i przychodzq stricte po
szkolenie do nas. Natomiast czesto jest tak, Zze przychodzg i musimy im to troche uswiadomic,
ze majq te zasoby troche za mate, zeby startowac na jakie$ stanowiska, o ktérych oni marzg.
Bardzo czesto nawet tak zartobliwie mowimy, ze wiekszos¢ naszych klientow to by chciata
proste prace biurowe i to takie totalnie proste, bo oni stabo obstugujg komputer, stabo
jakiekolwiek programy w tym komputerze, a pretendujq jakby do prac biurowych. To
uswiadomienie im, Ze praca biurowa obecnie to nie polega tylko i wytgcznie na
skompletowaniu dokumentow i wpisywaniu w tabelki, tylko wymagane jest duzo wiecej tych
kompetencji. Czasami sie otwierajq te oczy i zaczynajg cos w tym kierunku robi¢. Ale mowie,
to zaangazowanie jest nie za duze.” (1_IDI_IRP)

,Bardzo chetnie co niektdrzy [by sie szkolili], oczywiscie o grupie jakiejs tam wybranej
maowimy, bo nie wszyscy bardzo chetnie by sie szkolili. Tylko pdzZniej jest, ale po co? Czy
znajde prace w tym zawodzie po tym szkoleniu?” (2_IDI_IRP)

W kontekscie konkretnych zawoddw, zainteresowanie budzg przede wszystkim takie
kierunki jak operator wdzka widtowego, kierowca réznych kategorii, florystka, kosmetyczka

czy technik logistyk, informatyk, fryzjer oraz mechatronik. Szkoty dostosowujg swojg oferte
do lokalnych potrzeb rynku pracy, co swiadczy o rosngcej elastycznosci systemu ksztatcenia.
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Ksztatcenie klientéw jest coraz czesciej obecne w mysleniu klientdw instytucji rynku pracy,
ale nadal pozostaje obszarem obcigzonym stereotypami, niepewnoscig i brakiem wiedzy.
Wymaga wsparcia, zarowno informacyjnego, jak i promocyjnego by mogto by¢ realnie
postrzegane jako atrakcyjna i wartosciowa droga zawodowa.

W przeprowadzonych z dyrektorami placowek edukacyjnych wywiadach pogtebionych
takze zostat poruszony temat opinii ucznidéw na ksztatcenie zawodowe oraz obszaréw
wptywu na ich postrzeganie réznych sciezek edukacyjnych.

Wedtug dyrektoréw szkét podstawowych uczniowie na tym etapie edukacji maja niktg
wiedze na temat ksztatcenia zawodowego. Czesto zapoznajg sie ze sciezkami dalszej edukacji
w ostatnich latach szkoty podstawowej, podczas spotkan z reprezentantami szkét
organizowanymi w ich placéwce badz na dniach otwartych szkét ponadpodstawowych. Juz
na tym etapie edukacji Srodowisko rowiesnicze wskazywane jest jako najsilniej wptywajace
na dalsze wybory dotyczgce ksztatcenia. Dyrektorzy upatrujg takze wptywu rodzicow.

Dyrektorzy szkét ogélnoksztatcgcych upatrujg wptywu na wybér sciezki ksztatcenia zaréwno
rowiesnikow, rodzicéw, jak i popularnosci zawodu. Sytuacja rynkowa, dostepnosé pracy
w okreslonym zawodzie i wysokos¢ wynagrodzenia sg wazne. Niekiedy waznym gtosem dla
ucznia staje sie tez nauczyciel.

Dyrektorzy szkot ksztatcenia zawodowego: technikum, szkoty branzowej | i Il stopnia oraz
szkét policealnych zgodnie zauwazajg znaczgcy spadek zainteresowania uczniéw tego typu
szkotami, na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat. Dla podejmujgcych nauke w szkotach
zawodowych i branzowych priorytetem sg umiejetnosci praktyczne, ktore zdobywajg w
procesie ksztatcenia. Takze w tej grupie réwiesnicy wskazywani sg jako dominujgcy w
procesie wyboru drogi edukacyjnej. Dla ucznidw wazne jest poczucie przynaleznosci do
grupy. Niekiedy pojawia sie tez osoba w roli lidera, nieSwiadomie promujgca okreslong
placéwke edukacyjng swoim wyborem, ktdra wskazuje kierunek wyboru wielu kolegom i
kolezankom. Dos¢ istotng grupa wptywajaca na wybdr ksztatcenia zawodowego zdajg sie byé
rowniez nauczyciele. Wielu z nich potrafi trafnie oceni¢ predyspozycje ucznia i pokierowaé go
w kierunku ksztatcenia zawodowego. Nie bez znaczenia sg trendy, okresowe mody
propagujgce okreslone zawody. Mogg one wynikac z kierunku rozwoju technologicznego,
choé kluczowa wydaje sie mozliwo$¢ szybkiego osiggniecia wysokich zarobkéw. Niektérzy
dyrektorzy zwrdcili takze uwage na role absolwentdéw o specjalistycznym profilu ksztatcenia
oraz starszych znajomych uczniéw pracujgcych w okreslonym zawodzie. Dzielgc sie swoim
doswiadczeniem takze wptywajg na wybory edukacyjne i zawodowe miodziezy.

Podsumowujac, ksztatcenie zawodowe, zdaniem doradcow, jest postrzegane przez uczniow
raczej pozytywnie, cho¢ wskazujg oni na ich niskg orientacje w systemie i brak dojrzatosci
decyzyjnej. Wybory edukacyjne czesto wynikajg z presji otoczenia, a szkoty branzowe sg
nadal obcigzone stereotypem ,,gorszego wyboru”. Czes¢ uczniow swiadomie wybiera te
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Sciezke, ale wielu unika zawoddéw wymagajgcych. Doradcy podkreslajg potrzebe
wczesniejszego i lepiej zaplanowanego doradztwa. Klienci instytucji rynku pracy wykazujg
rosngce zainteresowanie konkretnymi kwalifikacjami, jednak nadal funkcjonujg przestarzate
przekonania, a brak wiedzy czesto skutkuje nierealistycznymi oczekiwaniami. Dyrektorzy
szkoét podkreslajg, ze mimo spadku zainteresowania ksztatceniem zawodowym, dla ucznidow
istotne sg przede wszystkim umiejetnosci praktyczne oraz wptyw rowiesnikow i nauczycieli
na podejmowane decyzje edukacyjne. Na wybory mtodziezy oddziatujg réwniez trendy
rynkowe, perspektywa szybkich zarobkéw oraz doswiadczenia starszych znajomych i
absolwentoéw, ktérzy petnig funkcje nieformalnych doradcéw zawodowych.

4.1.3.2 Ocena atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego jako wybranej lub planowanej sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

W poprzednich rozdziatach przedstawiono wyniki badania dotyczgce postaw, opinii i
przeswiadczen dotyczacych ksztatcenia zawodowego — rédwnie istotne stato sie ustalenie, jak
ksztatcenie zawodowe postrzegane jest przez osoby, ktére wybraty — lub chciaty wybraé —
wiasnie te sciezke edukacyjna.

Niemal potowa ucznidw (49,6%) szkét zawodowych jest raczej zadowolona z podjetej decyzji
o ksztatceniu w tejze szkole. Prawie 1/3 ankietowanych jest zdecydowanie zadowolona
(35,7%). tacznie az 85,3% osoéb jest w jakims stopniu zadowolonych ze swojej decyzji o
ksztatceniu zawodowym.

Wykres 90. Zadowolenie z podjecia decyzji o ksztatceniu zawodowym przez uczniow tychze szkot

60,0% 49,6%

40,0% 357%

20,0%
7,6% 7,2%

0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=446

Powodem, dla ktérego osoby, ktdre uczg sie w szkole policealnej, uwzgledniaty ksztatcenie
sie w tej szkole, to najczesciej ich zdolnosci, predyspozycje (8 wskazan). Nieznacznie rzadziej
wskazywana byta mozliwos$¢ zdobycia uprawnien zawodowych, certyfikatéw (7 wskazan), a
takze mniejsze wymagania rekrutacyjne (6 wskazan), cheé przekwalifikowania sie (4
wskazania), podgzanie za znajomymi, ktorzy chodzili/ lub chcieli chodzi¢ do tej szkoty (3
wskazania). Pozostate odpowiedzi uzyskaty po 2 lub 1 wskazaniu.

Z kolei najwazniejszymi powodami dla ktérych respondenci ze szkét policealnych (30 oséb)
chcieli podjgé w nich ksztatcenie, byta che¢ podniesienia swoich kwalifikacji (5 wskazan) oraz
mozliwos¢ zdobycia uprawnien zawodowych, certyfikatéw (5 wskazan). Nieznacznie rzadziej,
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rownie czesto wskazywano chec przekwalifikowania sie oraz mozliwos$¢ dalszej edukacji (po

4 osoby).

Uczniowie szkot zawodowych, ktérzy kiedykolwiek uwzgledniali ksztatcenie w liceum

ogoblnoksztatcgcym zostali zapytani o powdd zmiany tej decyzji i podjecie edukacji w szkole

ksztatcenia zawodowego. Najczestszym powodem, zadeklarowanym przez ponad 1/3

uczniéw, byta opinia rodzicéw (37,3%). Drugim, nieznacznie rzadziej wskazywanym

powodem, byty zdolnosci, predyspozycje respondentéw (32,2%). Wiecej niz co czwarty

respondent miat takze obawy dotyczace rynku pracy (28,8%), ktdre sprawiaty, ze nie chciat

podjac sie ksztatcenia w liceum ogdlnoksztatcgcym.

Wykres 91. Powdd zmiany decyzji dotyczqcej ksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcgcym przez uczniow szkot zawodowych,

pytanie wielokrotnego wyboru

Opinia moich rodzicéw
Moje zdolnosci, predyspozycje

Obawy dotyczace rynku pracy

Zbyt wysoki prog punktowy w placéwce, ktdra mnie
interesowata
Moi znajomi uczeszczali do takiej szkoty i nie byli
zadowoleni

Opinia kolegdw, kolezanek

Moi koledzy, kolezanki szli do innych szkét

Duza odlegtos¢ do interesujgcej mnie placowki
Odlegtos¢ do placéwki, ktéra mnie interesowata
Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw

Inny powdd

IR 31,3%
T 32,2%
T 28,8%
T 21,2%
. 21,2%
. 17,8%
I 13,6%

. 12,7%

. 11,0%

I 9,3%

. 8,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=122

Najwazniejszym powodem, dla ktérego uczniowie technikum oraz szkét branzowych chcieli

podjac ksztatcenie w tych placéwkach, byta mozliwos$é zdobycia uprawnien zawodowych,
certyfikatéw (54,6%). W drugiej kolejnosci wskazywana byta mozliwosé szybkiego zdobycia
zawodu (43,6%). Wiecej niz co pigty uczen oceniat takze szanse na znalezienie pracy po
szkole ksztatcenia zawodowego jako wyzsze (26,1%).
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wielokrotnego wyboru

Mozliwos¢ zdobycia uprawnien zawodowych, certyfikatow
Mozliwos¢ szybkiego zdobycia zawodu

Wieksze szanse na znalezienie pracy

Uzyskanie przeze mnie w przysztosci stabilnosci finansowej
Bliska odlegtos¢ do interesujgcej mnie placowki

Moje zdolnosci, predyspozycje

Moi znajomi uczeszczali/chcieli zaczaé uczeszczaé ze mng do
tej szkoty

Opinia kolegéw, kolezanek

Opinia moich rodzicow

Wysoka reputacja szkoty/wysoki poziom nauczania w
placéwce

Mniejsze wymagania rekrutacyjne
Zréznicowane kierunki ksztatcenia
Rekomendacje doradcy zawodowego w szkole podstawowej

Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw

0,0% 10,0  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

I 43,5%
I 26,1%
I 20,9%
I 20,7%
I 17,6%
. 16,2%
I 15,0%
I 15,0%
. 14,5%

. 8,6%

. 6,9%

Bl 55%

B 5,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=122

54,6%

| kbD7K

Wykres 92. Powdd podjecia ksztatcenia w Technikum/Szkole branzowej przez uczniow tychze placéwek, pytanie

60,0%

Elementem, ktéry moégtby zostac ulepszony w szkole zawodowej, by jej uczniowie byli

bardziej zadowoleni, jest zmniejszenie liczby przedmiotdw teoretycznych, wskazane przez

1/3 ankietowanych. Nieznacznie mniej os6b wskazato na wykorzystanie wiekszej ilosci

nowoczesnych narzedzi edukacyjnych (31,1%). Ponad % proponuje takze lepsze wyposazenie

pracowni (28,3%). Podsumowujac, uczniowie chcieliby w pierwszej kolejnosci skupic sie na

udoskonalaniu praktycznego ksztatcenia zawodowego, kosztem teoretycznego.
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Wykres 93. Elementy mogqce zostac ulepszone w szkole zawodowej ucznia, pytanie wielokrotnego wyboru

Zmniejszenie liczby przedmiotéw teoretycznych

33,1%

Wiecej nowoczesnych narzedzi edukacyjnych (np. symulatory,
oprogramowanie branzowe, pracownie techniczne)

Lepsze wyposazenie pracowni (bardziej nowoczesne)  IINN—————_ 28,3%

Ulepszony dostep do materiatéw edukacyjnych online (np.
kursy, platformy e-learningowe)

Wigkszy nacisk na praktyki zawodowe [N 22,6%

31,1%

T 24,4%

Szkolenia z zakresu nowych technologii NN 19,9%
Wigcej wspétprac z pracodawcami i branzami NN 19,2%

Rozwdj kompetencji miekkich (komunikacja zespotowa,
rozwigzywanie konfliktow)

Wsparcie psychologiczne i emocjonaine NN 14,2%

I 16,0%

Nie ma nic takiego, jestem maksymalnie zadowolony/a [N 10,5%
Zmniejszenie liczby zaje¢ praktycznych N 9,8%
Wiecej doradztwa zawodowego [ 6,2%
Inna kwestia [N 4,8%

Zwiekszenie edukacji dotyczacej rozwigzan proekologicznych [l 3,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Studenci, ktérzy wskazali, ze uwzgledniali ksztatcenie zawodowe (27 osdb), odpowiedziaty na
pytanie, dlaczego chciaty sie go podjg¢ oraz dlaczego ostatecznie tego nie zrobity. Gtéwnym
powodem, dla ktérego respondenci uwzgledniali podjecie sie ksztatcenia zawodowego, byta
mozliwos¢ zdobycia zawodu, wskazana przez 12 z 27 respondentéw. W drugiej kolejnosci
byty to predyspozycje (9). Nieznacznie rzadziej wskazywano takze wieksze szanse na
znalezienie pracy (8).

Podsumowujac, w niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badania dotyczace postaw,
opinii i ocen dotyczacych réznych $ciezek edukacyjnych, przede wszystkim ksztatcenia
zawodowego. Technikum i szkoty zawodowe sg coraz czesciej postrzegane jako realna,
pragmatyczna alternatywa wobec liceum ogdlnoksztatcgcego — szczegdlnie przez osoby,
ktére majg jasno okreslone cele zawodowe. Wiekszos¢ ucznidw szkét podstawowych (74,3%)
i licedow (77,5%) uwaza, ze technikum to dobry wybodr dla tych, ktdrzy chcg zdobyé konkretny
zawdd. Jednoczesnie tylko 21-25% ucznidw postrzega szkoty zawodowe jako gorsze od
licedw, cho¢ weciaz funkcjonujg stereotypy wptywajace na ich spoteczne postrzeganie.

Oceny ksztatcenia zawodowego rdznicujg sie w zaleznosci od pfci, miejsca zamieszkania
i dostepu do informacji. Uczniowie z terendw wiejskich czesciej niz ci z miast akceptuja
edukacje zawodowa, a chtopcy sg bardziej otwarci na takg Sciezke niz dziewczeta. Wiele
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odpowiedzi neutralnych w badaniu sugeruje, ze uczniom brakuje wiedzy i doswiadczenia, by
jednoznacznie ocenié szkoty zawodowe.

Wiekszos¢ uczniow technikéw deklaruje zadowolenie z podjetego wyboru (85,3%), cho¢
wskazujg oni na potrzebe ograniczenia przedmiotéw teoretycznych i wiekszego nacisku na
praktyke. Rosngce zainteresowanie kierunkami praktycznymi (np. technik informatyk,
mechatronik) pokazuje, ze uzytecznos$¢ edukacji zyskuje na znaczeniu.

Doradcy zawodowi dostrzegajg poprawe w postrzeganiu ksztatcenia zawodowego na
przestrzeni lat, jednak potrzebne sg dalsze dziatania promocyjne — wspodtpraca z
pracodawcami, prezentacja sukcesdw absolwentow, rozwdj praktyk zawodowych.
Kluczowymi motywatorami wyboru technikum sg mozliwo$é zdobycia uprawnien (54,6%),
szybki dostep do zawodu (43,6%) oraz opinie rodzicdw, predyspozycje i szanse na
zatrudnienie. W przypadku dorostych stuchaczy dominujg che¢ przekwalifikowania sie

i zdobycia konkretnych kompetencji.

4.1.4 Ksztatcenie zawodowe w opiniach i postawach doradcéw zawodowych, rodzicow i
dyrektoréw placowek edukacyjnych

W poprzednich rozdziatach zaprezentowane zostaty wyniki badan dotyczgce postaw i opinii
mtodziezy- ucznidw i studentéw — wobec ksztatcenia zawodowego, a takze ich osobiste
doswiadczenia zwigzane z wyborem (lub planami wyboru) tego rodzaju ksztatcenia. Na
temat doswiadczen ucznidéw wypowiadali sie takze doradcy zawodowi, ktérzy swoje zdanie
opierali na wtasnych obserwacjach nastawienia mtodziezy do ksztatcenia zawodowego.

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty postawy i opinie rodzicow, doradcow
zawodowych i dyrektoréw szkét na temat szkolnictwa zawodowego. Wyniki badan
dotyczace powyzszych kwestii przedstawione zostaty w oddzielnym podrozdziale ze wzgledu
na przyjete zatozenie o wptywie powyzszych grup na ewentualne decyzje edukacyjne
mtodych oséb.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow (80%) nigdy nie poszukiwata informacji na temat
ksztatcenia zawodowego. Tylko co pigty respondent (20%) przyznat, ze kiedykolwiek
interesowat sie tg tematyka. Wyniki te mogg wskazywac na ograniczone zaangazowanie
rodzicoéw w aktywne zdobywanie wiedzy o mozliwosciach edukacyjnych poza $ciezkg
ogolnoksztatcgcg. Moze to réwniez sugerowaé, ze decyzje dotyczace ksztatcenia
zawodowego podejmowane sg raczej na podstawie zastyszanych opinii, stereotypow lub
wiedzy potocznej, niz w wyniku Swiadomego i samodzielnego poszukiwania informacji.

Dodatkowo w tescie istotnosci chi-kwadrat uzyskano, ze miejsce zamieszkania rodzica
istotnie rdznicuje odpowiedzi na pytanie o poszukiwanie informacji na temat ksztatcenia
zawodowego. Rodzice z miasta zdecydowanie czesciej nie poszukujg takich informaciji
(88,2%) niz rodzice ze wsi (71%).
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Wykres 94. Poszukiwanie informacji odnosnie ksztatcenia zawodowego przez rodzicow

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130

Wsrod rodzicow, ktorzy nie poszukiwali informacji na temat ksztatcenia zawodowego,
najczestszym powodem byta wykluczajgca postawa wobec tej sciezki edukacyjnej — 48,1%
respondentéw zadeklarowato, ze nie biorg pod uwage technikum ani szkoty branzowej jako
opcji dla swojego dziecka. Kolejna duza grupa (37,5%) uwaza, ze posiada juz wystarczajaca
wiedze na ten temat i dlatego nie widzi potrzeby dalszego poszukiwania informacji. Znacznie
rzadziej wskazywano brak czasu (10,6%) jako przyczyne biernosci informacyjnej, natomiast
brak wiedzy, gdzie szukaé informacji, pojawit sie jedynie w 1,9% odpowiedzi. Tyle samo
respondentow (1,9%) zaznaczyto odpowiedz ,inny powdd”. W tej kategorii znalazty sie dwie
wypowiedzi otwarte: ,,dziecko juz wybrato bez konsultacji” oraz ,jeszcze mam czas”. Dane te
pokazujg, ze brak aktywnosci informacyjnej wynika przede wszystkim z postaw i przekonan
rodzicéw, zaréwno zwigzanych z negatywnym nastawieniem do ksztatcenia zawodowego, jak
i z poczuciem wystarczajgcej wiedzy, a nie z ograniczonego dostepu do informacji czy barier
organizacyjnych.

Co istotne, rodzice z miasta czesciej wykluczajg ksztatcenie zawodowe dla swojego dziecka
(58,3%) niz rodzice ze wsi (34,1%).

Wykres 95. Przyczyny nieposzukiwania informacji dotyczqcych ksztatcenia zawodowego przez rodzicow

Wykluczam edukacje dziecka w szkole zawodowej
(technikum, szkole branzowej)

= 48,1%

Uwazam, ze wiem dostatecznie duzo na temat
ksztatcenia zawodowego

Nie miatem/am czasu [ 10,6%

I 37,5%

Inny powod M 1,9%
Nie wiem gdzie szukac informacji na ten temat [l 1,9%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=104

Rodzice ucznidéw najczesciej czerpig wiedze na temat ksztatcenia zawodowego z rozméw
z osobami ze swojego otoczenia — 53,8% wskazato na rozmowy ze znajomymi i bliskimi jako
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zrédto informacji. Niewiele mniej oséb (52,3%) korzysta w tym celu z Internetu, np. ze stron
internetowych szkot czy foréw dla rodzicéw. Istotng role odgrywa takze wtasne
doswiadczenie edukacyjne, ktore jako zrédto wiedzy o ksztatceniu zawodowym wskazato
46,2% respondentdw. Znacznie rzadziej rodzice korzystajg z bardziej formalnych lub
instytucjonalnych Zrédet, takimi jak rozmowy z nauczycielami i doradcami zawodowymi
zadeklarowato (18,5%). Tradycyjne media odgrywajg marginalng role: telewizje i programy
telewizyjne wskazato 6,2% respondentdéw, prase 3,1%, a radio jedynie 1,5%. Nikt nie wskazat
odpowiedzi ,inne”.

Wykres 96. Zrédta wiedzy rodzicow odnosnie ksztatcenia zawodowego, pytanie wielokrotnego wyboru

Rozmowy ze znajomymi, bliskimi  EEEE—— 53,8%

Internet, np. strony internetowe szkét, forum dla
rodzicéw
Mam te wiedze z wtasnego doswiadczenia
edukacyjnego

IR 52,3%
T a6,2%
Rozmowy z nauczycielami, doradcami zawodowymi GG 18,5%
Telewizja i programy telewizyjne [ 6,2%
Gazety, czasopisma [l 3,1%
Radio, audycje radiowe MW 1,5%
Inne  0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=65

Wsrdd rodzicow, ktorzy kiedykolwiek poszukiwali informacji na temat ksztatcenia
zawodowego, zdecydowana wiekszos¢ ocenia pozyskiwang wiedze jako satysfakcjonujacg —
61,5% wybrato odpowiedz? ,raczej tak”, a kolejne 26,9% zadeklarowato petne zadowolenie,
wskazujgc ,,zdecydowanie tak”. Co istotne, zadna z oséb nie udzielita odpowiedzi
negatywnej, a jedynie 11,6% respondentéw miato trudnosc z jednoznaczng oceng. Wyniki te
wskazujg, ze wsrdd rodzicdw aktywnie poszukujgcych informacji panuje generalnie
pozytywna ocena dostepnych tresci.
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Wykres 97. Czy pozyskana wiedza na temat ksztatcenia zawodowego byta dla rodzicow satysfakcjonujgca?

80,0%

61,5%
60,0%
40,0% 26,9%
20,0% - 11,6%
0,0% I
Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130; n=26

Ocena dostepnosci oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie téddzkim w opinii
rodzicdw na podstawie posiadanej wiedzy wypada umiarkowanie pozytywnie, cho¢

z wyraznym odsetkiem oséb niezdecydowanych. Blisko potowa respondentdéw (46,9%)
wskazata odpowied? ,raczej dobrze”, a 8,5% ocenito jg zdecydowanie pozytywnie. Jedynie
3,1% rodzicow wyrazito negatywna opinie, zaznaczajac odpowiedz ,raczej zle”. Jednoczesnie
az 41,5% badanych przyznato, ze nie ma zdania w tej kwestii. Tak wysoki odsetek odpowiedzi
neutralnych moze $wiadczy¢ o ograniczonej wiedzy na temat dostepnej oferty lub braku
bezposredniego kontaktu z systemem ksztatcenia zawodowego w regionie.

Wykres 98. Ocena dostepnosci oferty ksztatcenia zawodowego przez rodzicow

60,0%

0,
46,9% 41,5%
40,0%
20,0% 0
8,5% 3,1%
0,0% _ I
Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Nie mam zdania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=130

Ocena jakosci oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tddzkim, podobnie jak

w przypadku jej dostepnosci, wypada umiarkowanie pozytywnie, przy jednoczesnym
wysokim odsetku 0s6b niezdecydowanych. Odpowiedz ,raczej dobrze” wskazato 40,8%
respondentéw, a kolejne 10,8% ocenito jakos¢ zdecydowanie pozytywnie. Negatywng ocene
(,raczej zle”) wyrazito jedynie 4,6% badanych. Najwiekszg grupe stanowili jednak
respondenci, ktorzy zadeklarowali brak zdania (43,8%). Dane te sugerujg, ze mimo
przewazajgcych ocen pozytywnych, znaczna czes¢ rodzicdw nie posiada wystarczajgcej
wiedzy, by jednoznacznie wypowiedzie¢ sie na temat jakosci oferty ksztatcenia zawodowego.
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Wykres 99. Ocena jakosci oferty ksztafcenia zawodowego przez rodzicow

60,0%
40,8% 43,8%
40,0%
20,0% 10,8%
4,6%
0,0% - |
Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze Raczej zle Nie mam zdania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Rodzice zostali poproszeni o odpowiedzenie na pytanie otwarte: ,,Czy jest co$, co mogtoby
ulec zmianie, by ksztatcenie zawodowe stato sie w Pana/i opinii bardziej atrakcyjne?”
Uzyskane odpowiedzi czesciowo zostaty poddane kategoryzacji, tak aby nie zatracic ich
réznorodnosci i indywidualnego charakteru, a jednoczesnie umozliwi¢ uporzgdkowang
analize najczesciej pojawiajacych sie tematéw i postulatow.

Najczesciej udzielang odpowiedzig byta deklaracja braku potrzeby zmian — 54 osoby
stwierdzity, ze ,,nic” nie trzeba zmienia¢, a kolejne 40 osdb odpowiedziato ,nie wiem”. Cze$é
respondentdw wyrazita wprost pozytywne nastawienie do obecnego stanu, konkretnie dwie
osoby wskazaty, ze ksztatcenie zawodowe juz teraz jest atrakcyjne.

Wsrdd konkretnych sugestii zmian najczesciej pojawiaty sie postulaty dotyczgce poprawy
informacji i promocji — 10 oséb podkreslito potrzebe lepszego informowania o ksztatceniu
zawodowym, nowych ofertach oraz skutecznej promocji w mediach i Internecie. Siedem
0s0b wskazato na koniecznos$é poprawy prestizu szkét zawodowych, a pieé postulowato
podniesienie poziomu nauczania. Cze$¢ respondentdédw zwracata uwage na znaczenie praktyki
zawodowej — 3 osoby opowiedziaty sie za zwiekszeniem liczby praktyk, a 2 — za
wprowadzeniem wymian lub praktyk zagranicznych. Pojedyncze odpowiedzi dotyczyty m.in.
wiekszej liczby zajeé dajacych dodatkowe uprawnienia, wtgczenia zawodéw medycznych do
oferty ksztatcenia zawodowego, szybszego dostepu do szkoler oraz rozmdw z psychologami.
Warto odnotowac takze kategorie ,,trudno powiedzie¢” (4 odpowiedzi), ktéra (podobnie jak
»nie wiem”) moze Swiadczy¢ o niskim poziomie zaangazowania respondentéw w temat lub o
ogolnej nieczytelnosci systemu ksztatcenia zawodowego dla czesci badanych.
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Wykres 100. Sugestie zmian dla uatrakcyjnienia ksztatcenia zawodowego ze strony rodzicow — czestosci

Wiecej informacji o ksztatceniu zawodowym, nowych ofertach.
Skuteczna promocja w srodkach masowego przekazu i internecie

Poprawic prestiz szkét zajmujacych sie ksztatceniem
zawodowym

Lepszy poziom nauczania [l 5
Trudno powiedzie¢ [l 4
Wiecej praktyk [l 3
Wymiany/Praktyki zagraniczne [l 2
Jest atrakcyjne [l 2
Wiecej dodatkowych zajeé¢ dajacych uprawnienia | 1
Ksztatcenie w zawodach medycznych ] 1
Szybszy dostep do szkolern I 1
Rozmowy z psychologami || 1
Nic . 54
Nie wiem [N 40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=130

Wsréd rodzicéw dzieci, ktore uczeszczajqg juz do szkoty ponadpodstawowej, najczescie]
doradzanym typem placowki byto liceum ogdlnoksztatcgce (21). Technikum polecito 6
respondentéw, natomiast szkote branzowg jedynie 3. Dane te pokazujg wyrazng przewage
liceum jako preferowanej sciezki edukacyjnej, co moze swiadczyé o wysokim prestizu tej
formy ksztatcenia lub o dgzeniu do kontynuacji nauki na studiach wyzszych. Technika i szkoty
branzowe byty wybierane zdecydowanie rzadziej, mimo ze oferujg bardziej praktyczne
przygotowanie do zawodu.

Rodzice uczniéw szkét ponadpodstawowych, ktérzy nie rekomendowali dziecku szkoty
Sredniej zawodowej (technikum lub szkoty branzowej), najczesciej wskazywali bariere, ktorg
byta niska renoma tych szkét — odpowiedz te zaznaczyto 17 oséb. Kolejnym istotnym
czynnikiem byty plany dziecka dotyczgce podjscia na studia wyzsze (15 wskazan), co sugeruje,
ze wybor liceum ogdlnoksztatcgcego bywa postrzegany jako bardziej oczywista droga do
kontynuacji edukacji akademickie;.

Do innych istotnych powoddw nalezg: niski poziom nauczania ksztatcenia zawodowego (9
odpowiedzi), predyspozycje naukowe dziecka i jego zainteresowania (7), a takze tradycje
rodzinne (6), co moze $wiadczy¢ o utrwalonych wzorcach edukacyjnych w rodzinach.
Rzadziej wskazywano na dtuzszy czas trwania nauki w technikum (4), a zupetnie pomijalna
okazata sie odlegtos¢ do szkoty oraz inne, nieskategoryzowane czynniki (0 wskazan).
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Dane te pokazujg, ze gtéwne bariery majg charakter wizerunkowy i aspiracyjny. Szkoty
zawodowe wcigz mierzg sie ze stereotypami, ktére mogg wptywac na decyzje rodzicow,
nawet jesli ich oferta edukacyjna jest merytorycznie wartosciowa.

Wiekszos¢ tych rodzicdw (tgcznie 18 osob) deklaruje, ze ich opinia na temat ksztatcenia
zawodowego dziecka nie ulegta zmianie (12 odpowiedziato ,raczej nie”, a 6 ,, zdecydowanie
nie”). Jedynie 3 osoby zaznaczyty odpowiedzZ ,trudno powiedzie¢”. Wyniki sugeruja, ze
przekonania rodzicdw dotyczace wyboru $ciezki edukacyjnej sg dosé trwate i rzadko ulegaja
zmianie.

O opinie na temat ksztatcenia zawodowego spytano takze doradcéw zawodowych-
postrzegajg ksztatcenie zawodowe jako wartosciowe, szczegdlnie ze wzgledu na jego
praktyczny charakter i dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Wskazujg, ze umiejetnosci
zdobyte w tym systemie dajg wieksze mozliwosci zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej
dziatalnosci, zwtaszcza w zawodach deficytowych (np. fryzjerstwo, krawiectwo).
Jednoczesnie zauwazajg, ze w ostatnich dekadach nastgpit spadek zainteresowania KZ na
rzecz licedw ogdlnoksztatcgcych, co ich zdaniem nie zawsze jest korzystne dla uczniow —
zarowno tych zdolnych, jak i tych z trudnosciami w nauce.

,Na tym ksztafceniu [zawodowym] mamy mozliwos¢ uaktualniania obecnych potrzeb rynku
pracy. To jest fajne. Praktyki typowo zawodowe, ktdre sq dzis, jest to wiedza nowoczesna i
wiedza aktualna. Wzrasta swiadomosc tych ludzi, ze jednak trzeba sie uczyé, zeby jednak cos
osiggngc, rozwijac sie.” (2_IDI_IRP)

»Ja mysle, ze sie to troche zmienito, poniewaz zmienit sie tez rynek pracy, zmienity sie
potrzeby i jak gdyby osoby chcq is¢ [ksztafci¢ sie zawodowo], Zeby poznac¢ nowe zawody,
nowe oczekiwania pracodawcdw, nowe zadania. Ja widze to zainteresowanie i tq potrzebe.”
(2_IDI_IRP)

Wsrod zalet KZ wymieniajg m.in. elastycznos¢, aktualnosé programdéw oraz mozliwos¢
zdobycia konkretnych kwalifikacji. Jako wady wskazujg ograniczony dostep do praktyk
u pracodawcow oraz trudnosci w zdobyciu tytutu technika ze wzgledu na wymagajacy
egzamin. Dodatkowo, w przypadku niektérych grup (np. 0séb z niepetnosprawnosciami
barierg bywa stan zdrowia.

,Ja jestem zwolenniczkq tego ustawicznego ksztatcenia i lifelong learning. Sama tez probuje
sie caty czas doksztatcac i podnosi¢ kwalifikacje. Natomiast jesli chodzi o klientow to mysle,
ze w innej grupie docelowej jest to troche tatwiejsze. Caty czas podkreslam, ze tutaj u naszych
klientdw to jednak ten stan zdrowia czesto jest decydujgcym powodem, Ze ci ludzie nie chcg,
nie moggq, nie majg motywacji albo ich niepetnosprawnosci decydujg o tym, ze oni nie sg w
stanie sie dalej ksztafci¢.” (1_IDI_IRP)
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Doradcy zauwazajg, ze obecnie zainteresowanie KZ rosnie, szczegdlnie wsrdod oséb
poszukujgcych konkretnych umiejetnosci (np. spawanie, obstuga maszyn) lub chcacych
zmieni¢ zawdd. Kluczowymi czynnikami zwiekszajgcymi atrakcyjnosé KZ sg ich zdaniem
dofinansowania szkolen i projektéw unijnych, wspotpraca szkét z pracodawcami oraz
promocja idei uczenia sie przez cate zycie. W regionie tédzkim dostepnos¢ KZ oceniana jest
jako dobra, cho¢ postuluje sie wieksze zaangazowanie pracodawcéw w organizacje praktyk
oraz szerszg promocje oferty edukacyjnej.

»Jak pracowatam w urzedzie, to tez z innq troche grupq docelowq miatam do czynienia, to
duzo wieksze zainteresowanie bytfo takimi technicznymi umiejetnosciami typu obstuga
wozkdw jezdniowych, spawanie, kierowca kategorii C+, jakies dodatkowe uprawnienia dla
kierowcdw, obstuga zurawi. Technicznych, mechanicznych, tego typu rzeczy” (1_IDI_IRP)

»Zmieniato sie to [podejscie]. Kiedy zaczelismy korzystac z projektdw unijnych, szkoty zaczety
korzystac z projektow i te, ktore sie tego nie baty i postawity na projekty, to fajnie
dofinansowaty swojq szkofe. A jednak dzisiaj stuchacze, uczniowie, mtodziez i dorosli patrzq
na to nie tylko, Zeby byta tawka i krzesto, ale tez, zeby byt fajny sprzet. | to tez przycigga”
(2_IDI_DZ_SPiW)

,To wie pani co to ja mysle, Zze to w ostatnich latach sie troche zmienito to podejscie, bo
wczesniej to do zawoddwki szedt ten, kto nic nie umiaf, a teraz. A teraz widac, ze zdobycie
zawodu jest atrakcyjne” (3_IDI_DZ_SPIW)

Zdecydowana wiekszo$¢ doradcéw w szkotach podstawowych deklaruje, ze poleca uczniom
szkoty zawodowe, zaréwno technika, jak i szkoty branzowe. Doradcy podkreslajg, ze wielu
uczniéw posiada predyspozycje praktyczne i powinni mie¢ mozliwos¢ rozwoju w kierunku
konkretnych zawodéw, bez presji intelektualnej rywalizacji, jaka czesto towarzyszy nauce

w liceach.

W zakresie dziatan promujacych ksztatcenie zawodowe respondenci wskazujg na szereg
rozwigzan, ktore ich zdaniem mogtyby realnie wptyngé na wzrost jego atrakcyjnosci w oczach
uczniéw. Przede wszystkim podkreslajg potrzebe zwiekszenia liczby godzin zaje¢
praktycznych, aby nauka nie ograniczata sie do teorii, lecz w wiekszym stopniu
odzwierciedlata rzeczywiste warunki pracy i pozwalata uczniom zdobywaé konkretne
umiejetnosci w praktyce. Kolejnym obszarem wymagajgcym rozwoju jest lepsze powigzanie
edukacji zawodowej z rynkiem pracy — poprzez patronaty firm nad klasami, utatwiony dostep
do praktyk, ale réwniez poprzez wprowadzenie rozwigzan zachecajgcych pracodawcéw do
wspotpracy, takich jak ulgi podatkowe czy systemowe wsparcie zaangazowania w szkolenie
uczniéw. Wreszcie, respondenci postulujg bardziej systemowe podejscie do promocji
ksztatcenia zawodowego — obejmujgce zaréwno kampanie spoteczne, jak i dziatania lokalne:
wspotprace z mediami, organizacje festiwali zawoddw, pokazéw oraz spotkan z
absolwentami szkét zawodowych, ktérzy odniesli sukces.
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»Mysle, ze na pewno wieksza ilos¢ tych godzin praktycznych, ale to tez bardziej systemowo w
tq strone jakby poszto. To na pewno by to byto dobre. Bardziej praktyka niz teoria.”
(5_IDI_DZ_P)

Warto zwréci¢ uwage, ze wsrdd respondentdw pojawia sie takze postulat indywidualnego
podejscia — doradcy podkreslajg, ze nie kazdy uczen nadaje sie do kazdego typu szkoty,

a wybdr powinien byé dostosowany do jego predyspozycji, celéw i zainteresowan.

W niektérych przypadkach doradcy wrecz odradzajg ksztatcenie zawodowe, jesli uznajg, ze
lepiej dopasowang sciezka dla ucznia bedzie liceum i studia wyzsze.

LJezeli uczen sie do tego nadaje i sie tutaj sprawdzi, to bedzie cos dla niego, to oczywiscie, ze
polecam, aczkolwiek tez sq przypadki, gdzie odradzam. A dlaczego? Dlatego, ze ewidentnie
uczen mysli na przyktad o matematyce, bo chce by¢ nauczycielem matematyki.” (4_IDI_DZ_P)

Podsumowanie

Wyniki badan pokazujg, ze znaczna wiekszos$¢ rodzicow nigdy nie poszukiwata informacji na
ten temat, czesto z powodu negatywnego nastawienia do tej Sciezki lub przekonania, ze
posiadajg juz wystarczajgcg wiedze. Informacje o ksztatceniu zawodowym czerpig, podobnie
jak ich dzieci, gtéwnie z rozmow z bliskimi i z Internetu, rzadziej z bardziej formalnych zrédet.
Rodzice, ktérzy jednak zdobywali wiedze, oceniajg jg jako satysfakcjonujgca. Oceny
dostepnosci i jakosci oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim sg
umiarkowanie pozytywne, jednak duzy odsetek niezdecydowanych wskazuje na ograniczong
orientacje w systemie. Mimo pewnych sugestii dotyczgcych poprawy promocji i prestizu
szkolnictwa zawodowego, wiekszos¢ rodzicow nie widzi potrzeby zmian. Liceum
ogolnoksztatcgce jest nadal najczesciej polecang typem szkoty, co wynika gtéwnie z jego
wyzszego prestizu i zwigzku z planami kontynuacji nauki na studiach. Bariery wyboru szkét
zawodowych majg gtéwnie charakter wizerunkowy i aspiracyjny, a opinie rodzicow na ten
temat rzadko ulegajg zmianie.

4.1.5 Czynniki wptywajace na decyzje edukacyjne i zawodowe

4.1.5.1 Wptyw innych oséb i czynnikéw pozaosobowych na decyzje edukacyjne

W niniejszym podrozdziale przedstawiono analize wptywu najblizszego otoczenia badanych
uczniéw na ich decyzje edukacyjne. Gtéwnym celem tej analizy, byto po pierwsze ustalenie,
kto doradzat/doradza uczniom w kwestiach ich przysztej edukacji, w tym kto robi to
najczesciej. Po drugie okreslenie roli i wptywu samej szkoty- nauczycieli, doradcéw
zawodowych- na decyzje edukacyjne ucznidow. Po trzecie wreszcie, wskazanie czynnikéw
istotnych dla rodzicéw i opiekundw w kontekscie wyboru szkoty, a takze ustalenie, z jakich
zrodet korzystaja, na czym opierajg swojg wiedze, jesli chodzi o placéwki edukacyjne.
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Znaczacy inni*® w procesie wyznaczania przysztej $ciezki edukacyjnej

Wyniki badania pokazaty, ze w wyborze dalszej sciezki edukacji po szkole podstawowej
uczniowie szkot podstawowych najczesciej korzystajg z porad rodzicéow lub opiekundéw
prawnych (77%). Na kolejnych miejscach znalazty sie inne osoby z rodziny (39,5%) oraz
koledzy i kolezanki (38,9%), co podkresla duze znaczenie najblizszego otoczenia w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych. Nauczyciele byli wskazywani przez 28,4% uczniéw,
natomiast doradca zawodowy jedynie przez 17,2%, co swiadczy o stosunkowo niewielkiej roli
specjalistycznego wsparcia w tym zakresie. Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze 5,4% uczniow
zadeklarowato, iz nikt im nigdy nie doradzat, a 6,4% nie pamieta takiej sytuacji.

Wykres 101. Osoby, z ktérymi uczniowie szkot podstawowych rozmawiali na temat dalszej sciezki edukacji po szkole
podstawowej, pytanie wielokrotnego wyboru

Rodzice lub opiekunowie prawni S 77,0%

Inne osoby z rodziny EEEEEEEEE——————————————— 39,5%

Koledzy lub kolezanki ~m———————————esssss————— 33,9%
Nauczyciele e ——————— 28 4%

Doradca zawodowy meeeesss——— 17,2%
Nie pamietam m—m 6,4%
Nikt mi nigdy nie doradzat mwmssm 5 4%

Inne osoby mmm 5 1%

0,0% 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Najczesciej wskazywanymi osobami, doradzajgcymi licealistom na temat tego, gdzie
kontynuowac edukacje po szkole podstawowej, byli rodzice/opiekunowie prawni (80,9%).
Ponad potowa respondentdw rozmawiata na ten temat takze z nauczycielami (50,3%).
Czesto wskazywani byli takze koledzy lub kolezanki (47,1%). Sposrdod wszystkich osdéb, z
kafeterii doradca zawodowy zostat wskazany najrzadziej, przez 30,3% ucznidéw.

Wykres 102. Osoby, z ktérymi licealisci rozmawiali na temat dalszej Sciezki edukacji po szkole podstawowej, pytanie
wielokrotnego wyboru

Rodzice lub opiekunowie prawni . 30,9%

Nauczyciele e ——————————— 50, 3%

Koledzy lub kolezanki ~m—————— 47 1%

Inne osoby z rodziny ———————— 32 5%

Doradca zawodowy meesssssssssss———— 30,3%
Nikt mi nigdy nie doradzat = 9 2%
Nie pamietam = 22%

Inne osoby = 2,2%

0,0 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=314

46 pojecie wprowadzone do nauk spotecznych przez George’a Herberta Meada, oznaczajgce osobe, ktéra w procesie socjalizacji dziecka
odgrywa istotna role.
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Osoby, najczesciej doradzajgce uczniom szkét zawodowych, na temat tego, gdzie
kontynuowaé swojg edukacje po szkole podstawowej, to rodzice lub opiekunowie prawni
(63,8%). Niemal dwukrotnie rzadziej wskazywani byli koledzy, kolezanki (37,5%) oraz
nauczyciele (34,4%). Doradcy zawodowi wskazywani byli na czwartym miejscu, przez
nieznacznie ponad % ucznidw (27%).

Wykres 103. Osoby doradzajqce uczniom szkét zawodowych na temat dalszej Sciezki edukacji, pytanie wielokrotnego wyboru

Rodzice lub opiekunowie prawni I 63, 8%

Koledzy lub kolezanki ~m——————————————sss=  37,5%

Nauczyciele e ————————————————— 34, 4%
Doradca zawodowy esssssssss——— 27,0%
Inne osoby z rodziny E——————————— 0,8%
Nikt mi nigdy nie doradzat m— 11 4%
Nie pamietam m—— 7 8%

Inne osoby mm 2 9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449

Ponad 1/5 studentéw nikt nigdy nie doradzat w kwestii tego jaka sciezke edukacji obra¢ po
szkole podstawowej. Osobom najczesciej doradzajgcym studentom w tej kwestii byli
rodzice/opiekunowie prawni (74,3%). Stosunkowo czesto role doradczg petnili takze koledzy,
kolezanki (43,9%). Warto jednak zauwazy¢, ze ponad 1/3 oséb wskazata doradce
zawodowego (35,7%). To wyzszy odsetek niz oséb, ktérym doradzali nauczyciele (26,2%).

Wykres 104. Osoby doradzajgce studentom w kwestii sciezki edukacji po szkole podstawowej, pytanie wielokrotnego wyboru

Rodzice [ub opiekunowie [piraww i — 74,3%
Koledzy lub kolezanki e 43,9%
Doradca zawodowy I 35 7%
Nauczyciele T ————————— 06,2%
Nikt mi nigdy nie doradzat EEEEEE—————— 22 6%
Inne osoby z rodziny mm 2,2%
Nie pamietam 1 0,7%
Inne osoby  0,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=451

Dodatkowe pytanie zadano rodzicom uczniéw szkét podstawowych — zapytano, ile razy
dotychczas rozmawiali ze swoim dzieckiem na temat wyboru przysztej szkoty. Wiekszo$é
rodzicéw (48%) wielokrotnie rozmawiata z dzieckiem na temat wyboru przysztej szkoty, co
sugeruje duze zaangazowanie w proces edukacyjnych decyzji dziecka. Kolejne 27% deklaruje,
ze rozmowa taka odbyta sie kilka razy, a 2% tylko raz. W sumie wiec az 77% badanych miato
juz taka rozmowe z dzieckiem. Jednoczesnie 22% rodzicow planuje taka rozmowe w
przysztosci, a jedynie 1% nie rozmawiato i nie zamierza podejmowac takiej tematyki, co
wskazuje na bardzo niski poziom braku zainteresowania tym aspektem edukacji dzieci.
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Uzyskane wyniki $wiadczg o wysokim poziomie zaangazowania rodzicéw w podejmowanie
decyzji edukacyjnych dotyczgcych przysztosci ich dzieci. Dodatkowo nie zarejestrowano
istotnych zaleznosci miedzy miejscem zamieszkania a czestotliwoscig rozmoéw co sugeruje, ze
zainteresowanie przysztoscig edukacyjng dzieci jest powszechne i niezalezne od miejsca
zamieszkania (miasto/wies).

Wykres 105. Czestotliwosc¢ rozmow z dzieckiem odnosnie wyboru przysztej szkoty

Wiele razy [N 48,0%
Kilka razy [N 27,0%
lraz B 2,0%

Nie rozmawiatem/am, ale planuje odby¢ takg rozmowe [ 22,0%

Nie rozmawiatem/am i nie planuje odbywac takich

. I 1,0%
rozmow
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=100

Dyrektorzy placéwek edukacyjnych biorgcy udziat w badaniu jakosciowym zgodnie
wskazujg na duzy wptyw rodzicow na wybor $ciezki edukacyjnej ucznidw. Ostateczna
decyzja o wyborze placéwki zdaje sie byé podejmowana samodzielnie przez kandydatéw,
niejednokrotnie jednak jest ona podbudowana narracjg wyniesiong z domu rodzinnego.
Czesto zauwazana jest kontynuacja ,tradycji” rodzinnej w wyborze drogi zawodowe;.
Rozmodwcy wskazujg, ze takie czesto sg oczekiwania rodzicow, ale réwnie czesto uczniowie
sami chcg podazac tym wzorem. Niejednokrotnie tez mtodziez podejmuje ksztatcenie

w okreslonym kierunku przygotowujac sie do przejecia rodzinnej dziatalnosci. W opinii
dyrektoréw rodzice majg oczekiwania wzgledem wyboréw edukacyjnych, nie zawsze przy
tym dobrze rozpoznajac predyspozycje i kompetencje dziecka. Z jednej strony rodzice nie
chcg, aby ich dzieci uczeszczaty do szkét zawodowych, kierujgc ich do technikéw i sktaniajgc
do zdawania matury. Niekiedy te oczekiwania okazujg sie zbyt wygérowane. W opowiesciach
dyrektoréw pojawia sie tez odwrotna sytuacja, kiedy to rodzic naciska na nauke w szkole
zawodowej, gtdwnie, aby uczenn mdégt uzyskac status mtodocianego pracownika i wesprzec
rodzine swoim dochodem. Wéwczas moze dochodzi¢ do deprecjonowania zainteresowan

i predyspozycji ucznia, ktdry moggc wybraé samodzielnie, zdecydowatby sie na inny zawdd
(nie kazdy kierunek ksztatcenia daje jednakowe mozliwosci podjecia pracy przez
mtodocianych).

Doradcy ze szkdt ogdlnoksztatcacych, z ktdrymi prowadzone byty wywiady pogtebione,
takze najczesciej wskazujg na wptyw rodzicow w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Takze czesto zauwazajg, ze wsparcie to nie zawsze jest trafne:
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»Mysle, Zze rodzice tez [majg wptyw]. Pchajq dziecko tam, gdzie wydaje im sie, ze to bedzie
dobre. Albo w drugq strone, ze wrecz stopujq, ze dzieciak probuje cos w tym kierunku, a tu
rodzic — Nie, to sie na pewno nie uda” (2_IDI_DZ_SP).

Sami rodzice odpowiadali takze na pytanie o to, kto oprdécz nich rozmawiat z dzieckiem

o wyborze przysztej szkoty — najczesciej wskazywang osobg okazat sie drugi rodzic lub
opiekun prawny (62%). Na kolejnych miejscach uplasowali sie nauczyciele (43%) oraz
rowiesnicy dziecka (41%). Znaczacg role odegrali takze inni cztonkowie rodziny, wskazani
przez 37% respondentéw. Doradce zawodowego jako rozmdéwce wymienito 23% badanych,
co swiadczy o umiarkowanym, ale obecnym udziale specjalistéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych. Tylko 1% rodzicéw uznato, ze nikt poza nimi nie rozmawiat z dzieckiem
na ten temat, a tyle samo oséb przyznato, ze nie wie, kto jeszcze mdgt prowadzi¢ takie
rozmowy. Kategoria ,,inne osoby” nie zostata zaznaczona przez zadnego respondenta. Wyniki
te sugeruja, ze wybor dalszej sciezki edukacyjnej dziecka jest zazwyczaj wspierany przez
rozmowy prowadzone w réznych kregach: rodzinnych, szkolnych i réwiesniczych.

Wykres 106 Osoby, z ktérymi rozmawia dziecko szkoty podstawowej odnosnie wyboru dalszej szkoty w opinii rodzicéw,
pytanie wielokrotnego wyboru

Drugi rodzic lub opiekun prawny S 62,0%
Nauczyciele T 43,0%
Koledzy, kolezanki dziecka I 41,0%
Inni cztonkowie rodziny IS 37,0%
Doradca zawodowy IEEEEEEESSSSmmm————— 23,0%
Nikt inny, tylkoja ® 1,0%
Inne osoby 0,0%
Nie wiem ® 1,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=100

O wptyw na wybory edukacyjne ucznidw zapytano takze doradcéw zawodowych
pracujacych w szkotach — konkretnie zadano pytanie, czy otoczenie mtodych oséb moze
mie¢ wptyw na ich wybory dotyczgce przysztej sciezki zawodowej. Niemal wszyscy doradcy
uwazajg, ze otoczenie spoteczne raczej lub zdecydowanie wptywa na decyzje dotyczace
wyboru ksztatcenia sie. Tej odpowiedzi udzielito tgcznie az 94,8% respondentéw.
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Wykres 107. Wptyw 0s6b trzecich na decyzje uczniow dotyczqcq dalszej Sciezki ksztatcenia wedtug doradcéw zawodowych

60,0% 53,8%
41,0%
40,0%
20,0%
3,2% 0,3% 1,7%
0,0% —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=770

Podobnie jak w przypadku doradcéw zawodowych z placéwek edukacyjnych, tak i doradcy
z instytucji rynku pracy zgodnie uwazajg, ze otoczenie spoteczne raczej lub zdecydowanie
wptywa na decyzje dotyczace wyboru ksztatcenia sie klientow (91,4%).

Wykres 108. Wptyw 0s6b trzecich na decyzje zwigzane z ksztatceniem sie klientow wedtug doradcéw zawodowych instytucji

rynku pracy

60,0% 55,2%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

36,2%

6,9%
.

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Trudno powiedzie¢

1,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=829; n=58

Doradcy, ktdrzy zgadzajg sie z tym, ze otoczenie spoteczne ma wptyw na podejmowane
decyzje (94,8%) mieli wskaza¢ na osoby, ktére wedtug nich, majg najwiekszy wptyw na opinie
uczniow. Najczesciej sg to wedtug nich rodzice lub opiekunowie prawni (86,2%) oraz koledzy,
kolezanki (81%). Wiecej niz 1/3 doradcow wskazata takze na istotnos$¢ influenceréw i oséb
popularnych w Internecie (34,4%).

Wykres 109. Osoby wptywajgce na opinie uczniow dotyczqcq ksztafcenia wedtug doradcow zawodowych, pytanie
wielokrotnego wyboru

Rodzice lub opiekunowie prawni e ——————————— 86,2 %
Koledzy, kolezanki  m———————seesssssssssssss— 81,0%
Influencerzy, gwiazdy Internetu  ——————— 34 4%
Nauczyciele m—— 30,5%
Inni cztonkowie rodziny, np. dziadkowie, rodzerstwo m— 13,7%
Potencjalni pracodawcy mmmsm 9 5%
Nie wiem | 0,3%
Inne osoby = 0,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=730
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Najczesciej, osobg majgca wptyw na wybdr Sciezki ksztatcenia klientéw, podobnie jak

w przypadku uczniéw, wedtug doradcédw instytucjonalnych s3g rodzice lub opiekunowie
prawni (79,6%) oraz — réwnie czesto — koledzy i kolezanki. W trzeciej kolejnosci sg to
influencerzy, osoby popularne w Internecie (31,5%).

Wykres 110. Osoby wptywajqgce na decyzje zwigzane z ksztafceniem sie klientow wedtug doradcow instytucji rynku pracy,
pytanie wielokrotnego wyboru

Rodzice lub opiekunowie prawni 79,6%
Koledzy, kolezanki 79,6%
Influencerzy, osoby popularne w Internecie 31,5%
Potencjalni pracodawcy 24,1%
Nauczyciele 18,5%
Partnerzy, partnerki 14,8%
Inni cztonkowie rodziny, np. dziadkowie, rodzenstwo 11,1%
Inne osoby 1,9%
Trudno powiedzie¢ = 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=829; n=58

Na duzy wptyw rowiesnikow zwracali tez uwage doradcy w wywiadach pogtebionych. To
wtasnie koledzy i kolezanki — szczegdlnie starsi - ,przecierajg szlaki” i dzielg sie swoimi
doswiadczeniami z dang szkotg czy kierunkiem. Uczniowie bardzo czesto kierujg sie opinia
znajomych — zaréwno przy wyborze szkoty, jak i konkretnego zawodu — co moze miec
zaréwno pozytywny, jak i negatywny wptyw na trafnosc ich decyzji edukacyjnej.

,Zazwyczaj to ja zauwazam, ze oni idq za kolegami starszymi. Czyli kolega poszedt tam,
przetart szlak i juz wie czy tam jest fajnie albo mniej fajnie to idq. Stricte jakbym miat zrobic
ankiete, ile osob idzie odpowiedzialnie to mato, ktdry uczen wie w wieku 15 lat co bedzie
robit. Zazwyczaj to sq koledzy.” (5_IDI_DZ_P)

Wsrod innych czynnikéw pozaosobowych wskazuje sie takze wptyw tzw. ,,znaczacych innych”
— cztonkéw dalszej rodziny (np. starszego rodzenstwa, wujostwa, kuzynostwa), ktérzy czesto
petnig funkcje wzorcéw zawodowych, zwtaszcza jesli wykonujg ciekawe lub dobrze ptatne
zawody. Pojawiajg sie réwniez gtosy o rosnacej roli mediéw spotecznosciowych,
influencerdéw i youtuberdw, ktérych styl zycia i sposdb zarabiania pieniedzy moze
ksztattowac aspiracje mtodziezy, czasem w oderwaniu od realnych mozliwosci lokalnego
rynku pracy.

»Mam takich, ze sami, czesto rodzice i rowiesnicy, nauczyciele. To sq chyba te trzy grupy i w
tej chwili tiktokerzy i influencerzy. Teraz internet juz niestety jest ich guru.” (6_IDI_DZ_P)

Doradcy finalnie mieli oceni¢ w skali od 1 do 5, jaki oni sami majg wptyw na ucznidéw szkof
podstawowych, licedw oraz szkdt zawodowych w kwestii wyboru przez nich $ciezki
ksztatcenia oraz kariery. W obu przypadkach, najczesciej wskazywang odpowiedzig (przez
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niemal potowe respondentdéw) byto ,,nie wiem, trudno powiedzie¢”. Nieznacznie czesciej niz
w przypadku wyboru ksztatcenia, oceniajg oni swéj wptyw na sciezke kariery (30,9% w
poréwnaniu do 27,4% oséb wskazujgcych duzy oraz bardzo duzy wptyw).

Tabela 17. Ocena wptywu doradztwa zawodowego na opinie uczniow dotyczgce wyboru Sciezki ksztatcenia oraz kariery

1- 3- nie 5-
bardzo wiem, . bardzo . .
4- duzy wptyw . Srednia

maty trudno duzy
wptyw powiedziec¢ wptyw

Wplyw na opinie 6,5% 16,6% 22,7% 4,7%

dotyczace wyboru 49,5% 3

. 23,1% 27,4%

ksztatcenia

Wptyw na opinie 5,6% 14,2% 24,9% 6,0%

dotyczace wyboru 49,4% 3,1
19,8% 30,9%

Sciezki kariery

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie badan CATI, N=829; n=770

Co ciekawe, pomimo tego, ze doradcy zawodowi uwazajg, ze majg raczej ograniczony wptyw
na decyzje uczniéw dotyczgce $ciezek edukacyjnych, pogtebione analizy wynikéw badania
zdaja sie czesSciowo temu przeczyé. Analizujgc odpowiedzi ucznidw szkét podstawowych,
dostrzec mozna wyrazng tendencje: im wiecej spotkan z doradcg zawodowym odbyli, tym
czesciej deklarowali otwartosé na kontynuacje edukacji w szkole zawodowej: np. wséréd
0s06b, ktdére ani razu nie wzieli udziatu w takich zajeciach, az 79,5% z nich odrzuca mozliwosé
kontynuacji nauki w szkotach zawodowych, zas w przypadku uczniéw biorgcych udziat

w kilkunastu takich spotkaniach odsetek ten wynosi juz tylko 43,5%.

Tabela 18. Uwzglednianie edukacji w szkole zawodowej a liczba zajec lekcyjnych z doradcqg zawodowych w opinii uczniow
szkot podstawowych

W ilu zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym
uczestniczytes/as?

] W
Ani jednym W kilku . kilkunastu
spotkaniach .
spotkaniach

5. Czy po ukonczeniu Tak, w

: 16,7% 34,6% 31,9% 49,4%
LA eV technikum ? ° ° o
uwzglqdma)sz ) Tak, w szk.ole 5.1% 11,5% 7.4% 8,2%
[ CIAHTEIS LI E[AYA branzowej
technikum lub szkole i
Nie, odrzucam 79,5% 53,8% 62,8% 43,5%

branzowe;j? taka mozliwos¢
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303

Doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy deklarujg w przewazajacej wiekszosci brak
wptywu na opinie klientéw dotyczace wyboru ksztatcenia —az 37,3% deklaruje maty lub
bardzo maty wptyw, a 40,7% - nie umie go ocenié. Wiekszy wptyw czujg oni w zakresie opinii
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dotyczacych wyboru sciezki kariery. W tym przypadku, zaledwie 22% uwaza, ze ma bardzo
maty lub maty wptyw na klientdw, z kolei 30,5% ocenia swdj wptyw jako duzy.

Tabela 19. Opinia doradcdw instytucji rynku pracy na temat ich wptywu na opinie klientow dotyczqce wyboru Sciezki
ksztatcenia oraz kariery

3- nie
wiem,
4- duzy wptyw

trudno

powiedziec¢
Wptyw na opinie 1,7% 35,6% 20,3% 1,7%
dotyczace wyboru 40,7% 2,9
ksztatcenia 37,3% 22,0%
Wptyw na opinie 1,7% 20,3% 30,5% 0,0%
dotyczace wyboru 47,5% 3,1

22,0% 30,5%

sciezki kariery

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=59

Jak wykazata powyzsza analiza, najwazniejszymi doradcami uczniéw w wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej po szkole podstawowej sg rodzice lub opiekunowie prawni — ich wptyw
dominuje we wszystkich grupach badanych, niezaleznie od poziomu edukacji. Co wiecej, jak
pokazaty wyniki badania, mtodziez najczesciej faktycznie wybiera te szkote, ktéra
rekomendowali ich rodzice (przynajmniej w opinii ich samych); np. wszyscy rodzice dzieci

w liceum, polecali im witasnie te szkote. Dowodzi¢ to moze centralnej roli rodzicow w kwestii
wyboru przysztej Sciezki edukacyjnej przez ucznidw.

Tabela 20. Rekomendacje szkét przez rodzicow a faktyczny wybor uczniow

W jakiej szkole uczy sie Pana/i dziecko?
W szkole W W szkole |W liceum
podstawowejtechnikum|branzowejlogdlnoksztatcgcym

Technikum 0,0% 80,0% 40,0% 0,0%
Szkote branzowa 0,0% 0,0% 60,0% 0,0%
Liceum

Ogolnoksztatcgce
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=130

11. Jaka szkote
doradzit/a Pan/i
dziecku?

0,0% 20,0% 0,0% 100,0%

Réwnolegle duzg role odgrywajg réwiesnicy oraz inni cztonkowie rodziny, natomiast
nauczyciele i doradcy zawodowi sg wskazywani znacznie rzadziej. Co istotne, az 21%
studentdw przyznato, ze nikt nigdy nie doradzat im w kwestii wyboru edukacji, co pokazuje,
ze cze$¢ mtodziezy moze pozostawaé w tym procesie bez wsparcia, cho¢ nalezy takze wzig¢
pod uwage to, ze osoby doroste mogg nie pamietac juz rozmdw, ktore odbyty sie na
wczesniejszych etapach edukacji.
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Zaréwno wyniki badania ilosciowego, jak i jakosciowego pokazujg, ze wptyw rodzicédw nie
zawsze jest adekwatny do rzeczywistych kompetencji i zainteresowan dziecka. Czesto
wynika on z checi realizacji rodzinnych tradycji, plandw przejecia dziatalnosci gospodarczej
lub z presji ekonomicznej, co moze prowadzi¢ do decyzji sprzecznych z predyspozycjami
ucznidw. Zdarza sie, ze rodzice zniechecajg dzieci do wyboréw zgodnych z ich
zainteresowaniami, forsujgc wtasne wyobrazenia o dobrej edukacji lub przysztosci
zawodowej. Dyrektorzy szkét oraz doradcy zawodowi dostrzegajg tez zjawisko wybierania
przez ucznidw szkot, do ktdrych uczeszczali starsi koledzy, czesto bez gtebszej refleksji nad
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami. Podkresli¢ nalezy, ze cho¢ doradcy zawodowi s3
obecni w systemie, ich realny wptyw na decyzje uczniéw jest ograniczony. Zaréwno sami
doradcy, jak i respondenci w badaniach wskazujg na ich marginalng role w procesie
doradczym. Wiekszos¢ doradcédw nie potrafi jednoznacznie oceni¢, jak silny wptyw
wywierajg, a spora cze$¢ przyznaje sie do niskiego poziomu wptywu, szczegdlnie w obszarze
decyzji edukacyjnych. Z drugiej strony, doradcy z instytucji rynku pracy nieco czesciej
oceniajg swoj wptyw jako istotny w kontekscie kariery zawodowej.

Zdecydowana wiekszo$¢ specjalistdw — zaréwno szkolnych, jak i instytucjonalnych — jest
zgodna co do tego, ze otoczenie spoteczne ma kluczowy wptyw na decyzje miodziezy. Obok
rodzicow i réwiesnikéw, coraz wiekszg role odgrywaja réwniez influencerzy - wymieniani
przez doradcow jako trzecia najwazniejsza grupa moggca mieé wptyw na decyzje mtodych
ludzi — oraz media spotecznos$ciowe, ktére czesto kreujg nierealistyczne wyobrazenia o pracy
i sukcesie.

Wybér sciezki edukacyjnej - perspektywa rodzicow ucznidow

Powyisza analiza dotyczy wptywu innych oséb na decyzje dotyczaca przysztych $ciezek
edukacyjnych lub przysztosci edukacyjnej w ogdle. Rdwnie istotne stato sie ustalenie
perspektywy rodzicow na kwestie wyboru $ciezki edukacyjnej przez ich dzieci.

Rodzice uczniéw szkét ponadpodstawowych zostali zapytani, czy zawdd wybrany przez ich
dziecko byt im przez nich polecany. tgcznie siedem oséb zadeklarowato, ze w pewnym
stopniu rekomendowato dziecku wybér danego zawodu. Jedna osoba odpowiedziata
»zdecydowanie tak”, a sze$¢ — ,raczej tak”. Trzy osoby przyznaty, ze raczej nie sugerowaty
dziecku takiego wyboru.

Rodzicéw, ktérzy doradzali dziecku wybér konkretnego zawodu, zapytano o motywy stojgce
za ich rekomendacja. Najczesciej wskazywanym powodem byta mozliwosé tatwego
znalezienia pracy w danym zawodzie (czynnik wymienity 4 osoby). Kolejne trzy motywacje tj.
zgodnos$¢ zawodu z zainteresowaniami dziecka, perspektywa rozwoju zawodowego oraz
tradycje rodzinne zostaty wskazane przez trzech respondentéw w odniesieniu do kazdej z
nich. Nieco rzadziej pojawiaty sie odpowiedzi odnoszgce sie do zdolnosci dziecka do pracy w
danym zawodzie (2), a takze do osobistych kontaktéw w danej branzy, postrzegania zawodu
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jako przysztosciowego ze wzgledu na rozwéj nowoczesnych technologii oraz koniecznosci
ciggtego podnoszenia kwalifikacji (po 1 wskazaniu kazda).

Warto podkresli¢, ze zaden z badanych nie wskazat takich motywacji jak prestiz, wysokie
wynagrodzenie, praca zdalna czy mozliwosc¢ pracy blisko miejsca zamieszkania. Nie
odnotowano rowniez odpowiedzi zwigzanych z proekologicznym charakterem zawodu,
dostosowaniem do zmieniajgcego sie rynku pracy ani z potrzebg unikania odpowiedzialnosci.

Wszyscy rodzice uczniéw szkot ponadpodstawowych zadeklarowali, ze w czasie nauki
dziecka w szkole podstawowej rozmawiali z nim na temat wyboru przysztej szkoty. Zadna

z 0s6b nie wskazata odpowiedzi ,nie, w ogdle” ani ,tak, 1 raz”, co Swiadczy o powszechnym
zaangazowaniu badanych w proces podejmowania decyzji edukacyjnych. Potowa badanych
(15 os6b) zadeklarowata, ze takie rozmowy odbywaty sie kilkukrotnie, natomiast druga
potowa, ze miaty one miejsce wiele razy.

Jednoczesnie rodzice uczniow szkoét podstawowych zostali zapytani, czy majg juz konkretng
placowke, ktérg polecajg swojemu dziecku. Odpowiedzi roztozyty sie do$é rownomiernie, co
moze Swiadczy¢ o zréznicowanym stopniu zaawansowania rodzicdw w proces wspierania
dziecka przy wyborze szkoty. 37% badanych zadeklarowato, ze majg konkretng szkote, ktorg
rekomendujg. Nieco wiekszy odsetek (40%) przyznat, ze nie wskazuje zadnej konkretnej
placowki. Z kolei 23% respondentéw zaznaczyto odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Wykres 111. Rekomendacje dalszych placowek edukacyjnych dla dzieci przez rodzicow

23,0%

37,0% Tak

Nie

40,09 o,
. Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=100

Rodzice, ktérzy zadeklarowali, ze majg juz wybrang placowke, zostali zapytani, skad czerpali
wiedze na jej temat. Najczesciej wskazywano dwa zrédta: strony internetowe, fora i media
spotecznosciowe (56,8%) oraz bezposrednie odwiedziny w placéwce, np. podczas dni
otwartych (rowniez 56,8%). Na trzecim miejscu znalazty sie do$wiadczenia innych cztonkéw
rodziny zwigzanych z dang szkota, np. starszego rodzenstwa lub innych krewnych (40,5%).
Niewiele mniej os6b (37,8%) pozyskiwato informacje od rodzicéw ucznidw, ktérzy juz
uczeszczajg do tej placowki. W dalszej kolejnosci wymieniano nauczycieli uczgcych w danej
placéwce (18,9%) oraz opinie 0sdb niepowigzanych bezposrednio z dang szkotg, np.
rodzicdw ucznidw z obecnej szkoty dziecka (5,4%).
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Niewielki odsetek respondentdw (po 2,7%) zadeklarowat, ze nie czerpie wiedzy z zadnych

s 7

zrédet lub ze korzysta z radia badz telewizji. Zadna osoba nie wskazata kategorii ,,z innych
Zrodet”.

Wykres 112. Zrédta wiedzy rodzicow na temat rekomendowanej przez nich placéwki, pytanie wielokrotnego wyboru

Ze zrédet Internetowych: strony internetowe, forum,
social media
Odwiedzatem/am dang placéwke (np. na dniach
otwartych)
Doswiadczenia innych cztonkédw rodziny z tg placéwka
(np. starszego dziecka lub innego cztonka rodziny)

Od rodzicéw uczniéw chodzacych do tej placowki  [INIEGEGGNNNNNNNNNNNE 37,8%

T 56,8%
T 56,8%

I — 40,5%

0Od nauczycieli uczacych w tej placéwce NN 18,9%

Opinie 0s6b nie zwigzanych z tg placéwka, np. rodzicéw
z obecnej szkoty

B 5,4%
W ogoéle nie czerpie wiedzy z zadnych zrédet [l 2,7%
Zradia, telewizji M 2,7%
Zinnych zrédet  0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=37

Rodzice polecajgcy dziecku szkote, najczescie]j kierowali sie interesujacg ofertg ksztatcenia
(67,6%) oraz dopasowaniem szkoty do zdolnosci i umiejetnosci dziecka (51,4%). Istotna byta
takze mozliwos¢ rozwoju zainteresowan (40,5%) i renoma placowki (27,0%). Mniej istotne
okazaty sie takie czynniki jak atmosfera w szkole, mozliwos¢ zdobycia konkretnego zawodu,
bliskos¢ szkoty czy profil proekologiczny (ok. 10-13%). Stosunkowo rzadko wskazywano
trudnos¢ w okresleniu motywacji, szanse na zatrudnienie po szkole lub szybkie wejscie na
rynek pracy. Nikt nie wskazat innych powoddw ani rozwoju nowoczesnych technologii jako
kryterium wyboru.
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Wykres 113. Powody polecenia konkretnej szkoty przez rodzicow uczniow szkot podstawowych, pytanie wielokrotnego
wyboru

Interesujaca oferta ksztatcenia

67,6%
Posiadane przez dziecko zdolnosci i umiejetnosci [N 51,4%
Mozliwosé rozwoju zainteresowarn  [NINIENEEGEGEE  40,5%
Renoma i prestiz jaki daje szkota [N 27,0%
Atmosfera panujaca w szkole [ 13,5%
Mozliwosé zdobycia konkretnego zawodu [ 10,8%
Bliska odlegto$¢ od miejsca zamieszkania [ 10,8%
Szkota wspierajaca rozwdj postaw proekologicznych [ 10,8%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ [ 8,1%
Wieksze szanse na znalezienie pracy po zakoiczeniu nauki [ 8,1%
Mozliwos¢ szybkiego zdobycia zawodu i pdjscia do pracy M 2,7%

Cos innego 0,0%

Szkota wspierajaca rozwdéj nowoczesnych technologii

0,
cyfrowych 0,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=37
Powody i motywacje wyboru konkretnej sciezki edukacyjnej

W poprzedniej czesci rozdziatu przedstawiono analize wptywu znaczacych innych - rodzicow,
otoczenia ucznidéw oraz samych doradcéw zawodowych na wybér sciezki edukacyjnej lub
konkretnego zawodu/ szkoty. Przedstawiono takze perspektywe samych rodzicéw. Istotne
stato sie takze ustalenie, jakie byty faktyczne - i ostateczne - powody, dla ktérych sami
uczniowie i studenci wybrali wtasnie taka szkote/ sciezke edukacyjna.

Dla licealistow, powodem wyboru tej konkretnie szkoty jest mozliwos¢ dalszej edukacji np.
studiow — te odpowiedz wskazato az 60,8% z nich. Ponad 1/3 uwaza takze, ze licea
ogdblnoksztatcgce reprezentujg wysoki poziom nauczania w placéwkach (38,9%), zachete
stanowita takze wysoka reputacja szkoty (35,4%).
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Wykres 114. Powdd podjecia ksztatcenia ogdlnoksztatcqgcego przez licealistow, pytanie wielokrotnego wyboru

Mozliwos¢ dalszej edukacji (np. studidw, szkoty policealnej)

60,8%
Wysoki poziom nauczania w placowce [N 38,9%
Wysoka reputacja szkoty [N 35,4%

Nie chciatem/am jeszcze decydowac o tym, czym chce sie
zajmowacd w przysztosci

Moje zdolnosci, predyspozycie [N 253%

I 29,7%

Zréznicowane kierunki ksztatcenia [N 18,4%
Bliska odlegtos¢ do interesujacej mnie placowki [N 14,6%

Opinia kolegéw, kolezanek [ 10,4%

Moi znajomi uczeszczali/chcieli zaczaé uczeszczaé ze mng do
tej szkoty

. 7,9%
Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw [ 7,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317, n=255
Studenci, wybierajgc swdj kierunek studidw, najczesciej kierujg sie zainteresowaniami
i pasjami (63,4%). Wiecej niz potowa wskazata réwniez perspektywy zawodowe (52,5%). Co
czwarty ankietowany kierowat sie wyborem branzy przysztosci (24,6%). Kwestie, ktére miaty

z kolei dla studentdw marginalne znaczenie, to wtasne doswiadczenia zyciowe (3,3%) czy tez
kontynuacja nauki (3,8%).
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Wykres 115. Powod wyboru danego kierunku studiow, pytanie wielokrotnego wyboru

Zainteresowania i pasja [N 63,4%
Perspektywy zawodowe [N 52,5%
Branza przysztosci [ 24,6%
Wysokie zarobki po ukonczeniu studiow [ 15,3%
Mozliwosé rozwoju osobistego [ 14,6%
Popularno$¢ kierunku [ 13,3%
Whptyw rodziny lub otoczenia [l 10,2%
Cheé pracy w konkretnej instytucji [l 5,8%

Brak matematyki lub innych trudnych przedmiotéw [l 5,8%

Kierunek ,,zapasowy” — nie dostatem/am sie na studia 1
pasowy /am sig sy
wyboru

Tradycja rodzinna [l 4,9%
Che¢ pomaganiainnym [l 4,2%
Mozliwos¢ kontynuacji nauki [l 3,8%
Wtasne doswiadczenia zyciowe [l 3,3%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Co wiecej, w kwestii motywacji wyboru kierunku studiéw wystepujg istotne statystycznie
réznice pomiedzy odpowiedziami udzielanymi przez osoby mieszkajgce na wsi, a w miescie.
Czestszg motywacjg oséb mieszkajgcych na wsi byty zainteresowania i pasje (72,9%). Z kolei
osoby mieszkajgce w miescie czesciej niz te mieszkajgce na wsi wskazywaty perspektywy

zawodowe (55,2% w porownaniu do 35,6%).
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Wykres 116. Miejsce zamieszkania studentéw a powdd wyboru danego kierunku studiow

Chec pracy w konkretnej instytucji = Sélg/g;
N 0
Brak matematyki lub innych trudnych przedmiotow -_5 2;0’2%
,270
, .. I 15,3%
Branza przysztosci I 25,5%
Kierunek ,zapasowy” — nie dostatem/am sie na studial J 1,7%
wyboru . 6,3%
Tradycja rodzinna l-1'75:%’5(y
) 0
Mozliwosé kontynuacji nauki l-l’;(g’.,/
,370
Wrtasne doswiadczenia zyciowe l- 1’37?[y
,07
Chec pomagania innym = 35’9%/?’
Mozliwos¢ rozwoju osobistego __ 111515’63‘%
Popularnoé¢ kierunku =0’1ZZA’1%
. - . 15,3%
Wptyw rodziny lub otoczenia . 9,6%

Perspektywy zawodowe
Wysokie zarobki po ukoriczeniu studidéw

Zainteresowania i pasja

0,0% 20,0%

B Na wsi

I 35,6%
I 55,2%

. 8,5%
I 15,6%

I 72,9%
I 61,5%
40,0% 60,0%

B W miescie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

80,0%

100,0%

Na inne, dodatkowe powody i motywacje w podjeciu konkretnej sciezki ksztatcenia
wskazujq takze doradcy zawodowi. Podkreslali oni co prawda, ze na wybdr Sciezki
ksztatcenia klientéw istotny wptyw majg przede wszystkim osoby z najblizszego otoczenia (a
w przypadku mtodziezy decydujaca role odgrywaja rodzice, ktdrzy czesto kierujg sie
wtasnymi przekonaniami lub stereotypami), tak w przypadku oséb dorostych wieksze
znaczenie majg czynniki rynkowe, takie jak zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje czy
presja pracodawcow wymagajgcych podnoszenia kompetencji.

,Mysle, Zze rodzice przede wszystkim, jesli chodzi o tych mfodych, to rodzice majg wptyw. No i
otoczenie, koledzy, kolezanka. Kto, gdzie idzie. A jezeli chodzi o starszych. Czy ktokolwiek ma
na nich wptyw?

Teraz mysle, ze troche moze ten rynek pracy, ktory sie zmienia i probujq sie dostosowac do
tego rynku pracy, patrzq jak teraz jest i z czego mogq skorzystac.” (3_IDI_IRP)

Kluczowym problemem pozostaje, wspomniany juz w poprzednich czesSciach raportu, niski
prestiz ksztatcenia zawodowego w $wiadomosci spotecznej, utrwalany przez pokoleniowe
przekonania o wyzszosci licedw ogdlnoksztatcgcych. Doradcy zauwazajg, ze wielu mtodych
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ludzi rezygnuje z KZ pod wptywem rodzicielskich obaw o status spoteczny, mimo potencjalnie
lepszych perspektyw zawodowych.

,Ludzie z chorobami psychicznymi czesto majg motywacje zaburzong mocno i jednego dnia
mowig, ze im sie chce podjqgc szkolenie, nastepnego dnia nie. A kiedy my juz ich skierujemy
na to szkolenie to on nie przychodzi, bo ma spadek. Pikuje w dét.” (1_IDI_IRP)

W kontekscie czynnikdw zachecajgcych do podjecia KZ, doradcy podkreslajg rosngca role
Swiadomosci rynkowych potrzeb - klienci coraz cze$ciej wybierajg konkretne zawody

w odpowiedzi na lokalne deficyty kadrowe. Istotnym motywatorem okazujg sie takze
osobiste pasje i zainteresowania, choc ich realizacja bywa utrudniona przez bariery
logistyczne, takie jak odlegtosc od placéwek edukacyjnych. W ostatnich latach obserwuje sie
jednak stopniowg zmiane nastawienia, zwtaszcza wsrdd mtodziezy, ktdra zaczyna doceniac
praktyczny wymiar ksztatcenia zawodowego i zwigzane z nim mozliwosci szybkiego wejscia
na rynek pracy.

Podsumowujac, uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych najczesciej wybierajg szkoty
ogoblnoksztatcgce ze wzgledu na mozliwos¢ kontynuowania nauki na studiach oraz ich
zdaniem wysoki poziom nauczania i dobrg reputacje placoéwki. Z kolei studenci kierujg sie
gtéwnie witasnymi zainteresowaniami oraz perspektywami zawodowymi. Doradcy zawodowi
zauwazajg, ze mtodziez czesto podejmuje decyzje pod wptywem rodzicéw i stereotypdw o
wyzszosci licedw, co obniza prestiz ksztatcenia zawodowego, mimo jego praktycznych zalet.
W przypadku oséb dorostych dominujg racje rynkowe, a motywacje bywajg ostabione przez
problemy zdrowotne lub psychiczne. Coraz wiekszg role odgrywa swiadomos¢ lokalnych
potrzeb kadrowych, a takze chec szybkiego wejscia na rynek pracy, co sprawia, ze stopniowo
ro$nie zainteresowanie ksztatceniem zawodowym — zwtaszcza wsréd mtodych ludzi.

4.1.5.2 Bariery w wyborze ksztatcenia zawodowego

W poprzedniej czesci niniejszego raportu wskazano na czynniki, ktére majg wptyw na wybor
Sciezki edukacyjnej ucznidow réznych szkdt — w tym takze uczniéw szkét zawodowych. Innymi
stfowy przedstawiono gtéwne motywacje badanych do podjecia wtasnie takiej, a nie innej,
Sciezki. RGwnie wazne jest jednak, obok ustalenia przyczyn podjecia danego wyboru,
przeanalizowanie powodow rezygnacji z podjecia ksztatcenia w szkole zawodowej. W tym
celu odpowiednim grupom uczniéw zadano pytanie o to, czemu finalnie nie zdecydowali sie
na podjecie ksztatcenia zawodowego.

Najwazniejszym powodem, dla ktérego uczniowie liceum zainteresowani ksztatceniem
zawodowym koricowo sie go nie podjeli, to che¢ dalszego kontynuowania nauki/studiow,
wskazany przez niemal 1/3 z nich. Wiecej niz co dziesigta osoba zainteresowana technikum
lub szkotg branzowg zadeklarowata takze niski poziom nauczania w placéwkach (16%), duzg
odlegtos¢ do interesujgcych jg placéwki (14%), niska reputacje szkoty (14%) oraz
niewystarczajgcq wiedze na temat korzysci ksztatcenia zawodowego (13%).
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Wykres 117. Powdd zrezygnowania z podjecia ksztatcenia zawodowego przez licealistow, pytanie wielokrotnego wyboru

Che¢ dalszego kontynuowania nauki/studia

32,0%
Niski poziom nauczania w placowce |GGG 16,0%
Duza odlegtos¢ do interesujacej mnie placowki  [INNENEGGGEEE 14,0%
Niska reputacja szkoty NN 14,0%

Niewystarczajaca wiedza na temat korzysci ksztatcenia w tym
typie szkoty

Moje zdolnosci, predyspozycje [N °,0%

I 13,0%

Opinia moich rodzicow [N 9,0%
Brak zainteresowania oferowanymi kierunkami [N 8,0%
Obawy dotyczace rynku pracy NN 3,0%
Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw [ 6,0%
Opinia kolegéw, kolezanek [ 5,0%
Moi koledzy, kolezanki szli do innych szkot [ 4,0%

Moi znajomi uczeszczali do takiej szkoty i nie byli zadowoleni [ 4,0%

0,06 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317, n=62

Powodem, dla ktérego studenci finalnie nie podjeli sie ksztatcenia zawodowego, pomimo
uwzgledniania go na ktéryms z etapow edukacji, byta niska reputacja szkoty oraz opinia
rodzicow, ktore wskazato po 6 oséb. Pie¢ oséb wskazato niski poziom nauczania w placéwce
jako powdd rezygnacji z ksztatcenia zawodowego, a cztery — dalszg che¢ kontynuowania
nauki/studiowania.

Najwieksze bariery w wyborze ksztatcenia zawodowego, jaka wytania sie z wywiaddéw
pogtebionych z dyrektorami placéwek edukacyjnych, majg charakter spoteczny. Rozmdwcy
wskazujg niedostateczng wiedze spoteczenstwa, ktéra odzwierciedla sie w postrzeganiu
ksztatcenia akademickiego jako pozgdanego spotecznie kierunku edukacji, przy
jednoczesnym braku zainteresowania ksztatceniem zawodowym. Odwrotne zjawisko
obserwuje sie w rodzinach o niskim statusie ekonomicznym, gdzie od dziecka oczekuje sig, ze
jak najszybciej bedzie wspierato rodzine finansowo. Wéwczas dochodzi do wyboru zawodu,
w ktoérym tatwo mozna znalezé zatrudnienie jako mtodociany pracownik, a ktéry
niekoniecznie zgodny jest z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznia. | to wiasnie bariera
ekonomiczna jest drugg najczesciej wymieniang przez dyrektoréw. Jezeli sytuacja finansowa
jest staba, niestabilna, rodzina nie moze sobie pozwoli¢ na ksztatcenie dzieci w znacznej
odlegtosci od domu. Przyczyng sg koszty zwigzane z dojazdem czy wynajmem lokum.

Z powoddw ekonomicznych takze dorosli mogg rezygnowad z nauki zawodu,
przebranzawiania, poniewaz dzienny tryb zajec koliduje z regularng pracg, a pracodawcy
niechetnie udzielajg wsparcia w tym zakresie. Dostrzezone zostaty takze bariery zdrowotne,
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kiedy stan zdrowia ucznia uniemozliwia mu podejmowanie okreslonych aktywnosci i tym
sposobem dyskwalifikuje go z wykonywania wymarzonych zawodow.

Dyrektorzy placéwek edukacyjnych podkreslaja, ze barierg wciaz jest niski prestiz spoteczny
szkét zawodowych i branzowych czy przekonanie o niewystarczajaco nowoczesnych
metodach nauczania, przestarzatym programie i sprzetach, ktére nie sg adekwatne do
dzisiejszego rynku pracy. Jednoczesnie nauka w tego typu szkotach kojarzona jest z
koniecznoscig wysokiej motywacji i pracy wtasnej, co takze nie zacheca uczniéw.
Prawdopodobnie tez wielu z nich ma niskg Swiadomosc¢ swoich predyspozycji i czesto nie
uwzglednia ich przy wyborze kierunku ksztatcenia. Dyrektorzy w niskim zainteresowaniu KZ
upatrujg takze roli rodzicéw, niechetnych temu typowi ksztatcenia. Wciaz silnie zauwazalne
sg utrwalone stereotypy, dzielgce licea ogdlnoksztatcgce na szkoty dla najlepszych,
najzdolniejszych uczniéw, technika — dla srednich uczniéw i szkoty zawodowe — na placéwki
odpowiednie dla najstabszych ucznidw.

Ponadto, jak zostato juz wskazane we wczes$niejszej czesci raportu - barierami w wyborze
szkét zawodowych moga by¢ wcigz obecne stereotypy o ich nizszej wartosci edukacyjnej,
niekorzystne skojarzenia z ksztatceniem zawodowym oraz silna dominacja przekonania, ze
liceum to czesto jedyna stuszna droga dla oséb planujgcych studia, co pokazaty takze wyniki
analizy zawarte na powyzszym wykresie. Pomimo Zze technika sg postrzegane jako sciezka dla
0s6b zdecydowanych i praktycznie nastawionych, to nadal brakuje im prestizu spotecznego,
ktdry pozwolitby konkurowac z liceami na réwnych zasadach. Przetamanie tych barier
wymaga przede wszystkim zmiany w narracji spotecznej i lepszego informowania o
mozliwosciach, jakie daje ksztatcenie zawodowe — zaréwno na rynku pracy, jak i w
kontekscie kontynuacji nauki na uczelniach wyzszych.

Podsumowujac, w niniejszym rozdziale przedstawione zostaty informacje dotyczace wptywu
znaczacych innych na wybory edukacyjne mtodziezy, w tym takze bariery wyboru edukacji
w szkotach zawodowych. Rodzice i opiekunowie prawni odgrywajg kluczowa role w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez dzieci, co potwierdzajg zaréwno uczniowie szkét
podstawowych, ponadpodstawowych, jak i sami rodzice, ktdrzy w wiekszosci deklarujg
regularne rozmowy z dzie¢mi na temat wyboru szkoty. Wptyw rodziny jest zdecydowanie
dominujacy, cho¢ znaczenie majg takze inne elementy otoczenia spotecznego, takie jak
rowiesnicy, nauczyciele, a coraz czesciej rowniez influencerzy. Rodzina oraz srodowisko
rowiesnicze sg istotnym czynnikiem ksztattujgcym decyzje edukacyjne, zwtaszcza w
kontekscie wyboru lub odrzucenia ksztatcenia zawodowego, gdzie rodzice kierujg sie przede
wszystkim mozliwoscig zatrudnienia, zgodnoscig z zainteresowaniami dziecka oraz
tradycjami rodzinnymi, natomiast czynniki takie jak prestiz, wynagrodzenie czy lokalizacja

majg mniejsze znaczenie.
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Rola doradcéw zawodowych w procesie wyboru Sciezki edukacyjnej jest stosunkowo
ograniczona — choc ich wptyw jest bardziej zauwazalny w pracy z mtodziezg, to i tak
pozostajg oni czesto w cieniu rodziny, nauczycieli i réwiesnikéw. Doradcy podkreslajg jednak,
ze ich zadaniem jest przede wszystkim wspieranie mtodych ludzi w analizie i uporzgdkowaniu
informacji, a nie podejmowanie decyzji za nich. Istnieje jednoczesnie potencjat do
wzmocnienia ich roli, poprzez lepszg promocje ustug doradczych oraz wczesniejsze
zaangazowanie ich w proces podejmowania decyzji.

Rodzice i opiekunowie przy wyborze szkoty kierujg sie gtéwnie atrakcyjnosciag oferty
edukacyjnej, dopasowaniem do zdolno$ci i umiejetnosci dziecka oraz mozliwoscig rozwoju
zainteresowan, a takze w mniejszym stopniu renomg szkoty czy atmosferg w placéwce. Do
informacji o szkotach najchetniej siegajg przez Internet, wizyty podczas dni otwartych oraz
opinie oséb z bliskiego otoczenia, co wskazuje na wage zrédet dajgcych bezposredni kontakt
lub wiarygodne rekomendacje.

Wyniki badania wyraznie pokazujg, ze rodzice odgrywaja kluczowa role w podejmowaniu
przez dzieci decyzji dotyczacych dalszej edukacji. Az 77% rodzicéw ucznidw stojacych przed
wyborem szkoty deklaruje, ze rozmawiato z dzieckiem na ten temat co najmniej kilka razy, a
niemal potowa — wielokrotnie. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu i aktywnym udziale
rodzicdw w procesie planowania Sciezki edukacyjnej. W grupie rodzicow ucznidow szkét
ponadpodstawowych rozmowy takie odbyty sie u wszystkich badanych, co dodatkowo
potwierdza wage, jaka rodziny przywigzujg do tego etapu zycia dziecka. Brak istotnych
zaleznosci miedzy miejscem zamieszkania a czestotliwos$cig rozmow sugeruje, ze troska o
przysztos¢ edukacyjng dzieci jest powszechna i niezalezna od srodowiska zamieszkania.

Mimo ogélnego zaangazowania, wybory edukacyjne doradzane przez rodzicédw czesto
odzwierciedlajg stereotypowe postrzeganie poszczegdlnych typdw szkdt — co zostato réwniez
uchwycone w poprzednim rozdziale. Liceum ogdlnoksztatcace byto najczesciej
rekomendowang $ciezkg przez rodzicow dzieci uczeszczajgcych do szkét
ponadpodstawowych, podczas gdy technika i szkoty branzowe pojawity sie w tych
rekomendacjach zdecydowanie rzadziej. Co wiecej, 80% ogdtu badanych rodzicéw nie
poszukiwato informacji na temat ksztatcenia zawodowego, a wsrdd mieszkancow miast
czesciej wystepowata postawa wykluczajaca te sciezke dla wtasnych dzieci. Najczesciej
wskazywanym powodem braku zainteresowania tym tematem byta odpowiedz: ,, Wykluczam
edukacje dziecka w szkole zawodowej (technikum, szkole branzowej)”, ktdra istotnie czesciej
pojawiata sie wiasnie wérdd respondentdéw z miast. Dodatkowo, dominujagcym powodem
niecheci wobec szkét zawodowych wsréd rodzicow licealistéw byta ,,niska renoma tych
szkét” — to wiasnie ten czynnik wptywat na decyzje o doradzaniu dziecku wyboru liceum.
Dane te wskazuja, ze uprzedzenia oraz brak wiedzy mogg ograniczaé realne mozliwosci
wyboru edukacyjnego, szczegdlnie w kontekscie szkolnictwa zawodowego.
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W przypadku ksztatcenia zawodowego, bariery decyzyjne obejmujg przede wszystkim
aspekty finansowe, spoteczne i kulturowe, takie jak negatywne nastawienie rodzicow, wptyw
rowiesnikow, stereotypy zwigzane z pracg fizyczng oraz brak prestizu tej Sciezki edukacyjne;.
Dodatkowo, pojawiajg sie bariery informacyjne i systemowe, w tym niedostateczna wiedza o
korzysciach ksztatcenia zawodowego oraz niewystarczajgce informacje podczas doradztwa
zawodowego. Do gtéwnych powoddéw odrzucenia ksztatcenia zawodowego nalezg cheé
kontynuowania nauki na poziomie wyzszym, niska reputacja szkét zawodowych, niski poziom
nauczania oraz negatywne nastawienie rodzicow i utrwalone stereotypy spoteczne.
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4.2 DORADZTWO ZAWODOWE W OPINIACH | DOSWIADCZENIACH ROZNYCH GRUP
4.2.1 Doradztwo zawodowe - strategie i podejmowane dziatania

4.2.1.1 Oferta doradztwa zawodowego w szkotach w opinii ucznidw, rodzicéw, doradcow
zawodowych i dyrektoréw placéwek edukacyjnych

W niniejszym podrozdziale przedstawiono wyniki badan dotyczgce przede wszystkim
czestosci, jakosci i sposobu czy strategii, prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach, a
takze podejscia do realizowania idei ksztatcenia przez cate zycie (LLL).

Dostepnos¢ zajec z doradztwa zawodowego w szkotach

Uczniowie szkét podstawowych zostali zapytani o liczbe zajeé lekcyjnych z doradcg
zawodowym, w ktérych uczestniczyli. Najwiecej respondentéw, bo 33,8%, zadeklarowato
udziat w kilku spotkaniach. Niewiele mniej, bo 29,7%, uczestniczyto w kilkunastu takich
zajeciach. Brak udziatu w jakichkolwiek spotkaniach z doradcg zawodowym zadeklarowato
27,7% ucznidéw, natomiast tylko 8,8% uczestniczyto w jednym spotkaniu. Wyniki te pokazuja,
ze wiekszos¢ uczniow miata kontakt z doradztwem zawodowym na wiecej niz jednym etapie,
choé jednoczes$nie niemal co czwarty badany nie brat udziatu w takich zajeciach w ogéle.

Wykres 118. Uczestnictwo ucznidw szkdt podstawowych w zajeciach z doradztwa zawodowego

40,0% 33,8%
20.0% 27,7% 29,7%

,U7%
20,0%

8,8%
10,0%
. ]
Ani jednym Jednym W kilku spotkaniach W kilkunastu spotkaniach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303

Licealisci mieli oceni¢ zajecia z doradztwa zawodowego odbywajace sie w ich szkole
podstawowej. W tym celu, zostali oni zapytani o ilo$¢ spotkan, w ktérych wzieli udziat.
Najczesciej byto to kilka spotkan (47%). 1/3 ucznidw brata udziat w kilkunastu spotkaniach
(34,2%). Mniej niz co dziesiaty licealista nie miat ani jednego spotkania z doradcg
zawodowym. Generalnie wiec, wiekszo$¢ przebadanych uczniéw, miata doswiadczenie
uczestnictwa w takich zajeciach.
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Wykres 119. Uczestnictwo w zajeciach z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej przez licealiste

34,2%
25,0%
8,9% 9
2,9% 7,0%
0.0% I S [
Ani jednym Jednym W kilku spotkaniach Kilkunastu Nie pamietam czy
spotkaniach miatem/am zajecia z
doradztwa
zawodowego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=313

Najwiecej uczniow uczeszczajgcych do szkét zawodowych brato udziat w kilku spotkaniach
(43,7%), a 20,8% - w kilkunastu. 15,4% ucznidw zadeklarowato, ze nie uczestniczyto w
zadnym spotkaniu, 12,4% nie pamieta, czy miafo takie zajecia, a jedynie 7,7% brato udziat w
jednym spotkaniu. Wskazuje to na zréznicowany, ale raczej ograniczony kontakt ucznidw z
doradztwem zawodowym na etapie szkoty podstawowe;].

Wykres 120. Uczestniczenie w zajeciach doradztwa zawodowego w szkole podstawowej przez uczniow szkét zawodowych
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=442

Z kolei, wsrod rodzicow dzieci ze szkét podstawowych opinie na temat zaje¢ z doradztwa
zawodowego w szkole ich dziecka sg podzielone. 40% rodzicow deklaruje, ze takie zajecia sie
odbywajg, 38% twierdzi, ze ich nie ma, a 22% nie ma wiedzy na ten temat. Wysoki odsetek
odpowiedzi ,nie wiem” moze Swiadczy¢ o niewystarczajgcej komunikacji szkoty z rodzicami
w zakresie doradztwa zawodowego, a blisko rowna liczba odpowiedzi ,,tak” i ,,nie” sugeruje,
ze oferta tych zaje¢ moze by¢ nieregularna, nieobowigzkowa lub réznie realizowana w
poszczegdblnych szkotach.
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Wykres 121. Dostepnosc doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w opinii rodzicow

= Tak
= Nie

Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130; n=100

W opinii rodzicédw dzieci uczeszczajacych juz do szkét ponadpodstawowych zdecydowana
wiekszos¢ (22 osoby) nie potrafita jednoznacznie stwierdzi¢, czy w szkole podstawowe;j ich
dziecka odbywaty sie zajecia z doradztwa zawodowego. Tylko 3 respondentéw
odpowiedziato twierdzgco, natomiast 5 przeczaco.

Wykres 122. Dostepnosc¢ doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w opinii rodzicow dzieci szkét
ponadpodstawowych — czestosci
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=30

Doradcy zawodowi pracujacy w szkotach, wypowiadajacy sie w ramach przedmiotowego
badania jakosciowego, ocenili, ze w wiekszosci przypadkdéw dostep do doradcédw oceniany
jest jako dobry - w urzedach pracy i fundacjach zazwyczaj dziata kilku specjalistéw, a klienci
mogg liczy¢ na spotkania w relatywnie krétkim czasie (od kilku dni do miesigca).
Standardowa forma wsparcia obejmuje indywidualne konsultacje trwajgce od 45 minut do 2
godzin, podczas ktérych analizowany jest potencjat zawodowy klienta i tworzony
indywidualny plan dziatania.

,0czywiscie, Zze tatwo [otrzymac wsparcie doradcze], poniewaz kazda osoba, ktora
przychodzi do nas, jest zainteresowana, zostanie obstuzona. Oprdcz tego, Ze jest w
Powiatowym Urzedzie Pracy doradca zawodowy, mamy tez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Tam jest dwdch doradcdw posrednich i jest osoba, ktora zajmuje sie

EURESem. Osoby, ktére chcq dostac sie do doradcy mysle, Ze bez problemu sie dostang”
(3_IDL_IRP)

,Dostepnosc¢ doradcow jest petna. Jezeli ktokolwiek z naszej grupy docelowej, czyli osoby z
niepetnosprawnosciami, zgtasza sie do nas, otrzymuje wsparcie doradcy w dosc¢ krotkim
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okresie. Nie powiem, Ze z dnia na dzieri mozna sie do doradcy umadwic, ale jezeli ktos ma
sytuacje takg, Ze szuka pracy i chce korzystac z naszego wsparcia to w ciggu miesigca na
pewno ma konsultacje z doradcq.” (1_IDI_IRP)

Powszechnie wskazywanym przez doradcéw szkolnych problemem jest niestety
umieszczanie zaje¢ w planie lekcji na ostatnich godzinach, co obniza motywacje i
koncentracje uczniéw. Wiekszos¢ doradcow deklaruje gotowos$é do indywidualnej pracy z
uczniami, ale przyznaje, ze ze wzgledu na mata liczbe godzin, zewnetrzne zatrudnienie lub
duze obcigzenie innymi obowigzkami jest to trudne do realizacji na szerszg skale.

»..weszlismy w projekt unijny i tam wtasnie takim kluczowym przedmiotem pozgdanym,
dzieki ktoremu dostaje sie te pienigdze, ten zastrzyk finansowy dla szkoty byto doradztwo
zawodowe. li ja tez w tym biore udziat i takie zajecia bedq sie odbywac. Mysle, ze bedzie
wtedy tez mozliwos¢ wygospodarowania czasu na takie indywidualne doradztwo, bo w
obecnym, okrojonym czasie nie ma takich indywidualnych spotkan. Ale tez z drugiej strony ja
jestem na tyle dostepna, ze zostaje po lekcji, rozmawiam z kims, przynosze jakgs ankiete.”
(3_IDI_DZ_P)

Prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego

Najczesciej wskazywang osobg prowadzgcg zajecia doradztwa zawodowego byt nauczyciel
innego przedmiotu — te odpowiedzZ wybrato 50,9% ucznidw szkét podstawowych. Na drugim
miejscu znalazt sie psycholog lub pedagog szkolny (24,1%). Jedynie 9,4% respondentéw
uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez doradce zawodowego, ktéry nie uczy innych
przedmiotdw w szkole. Podobny odsetek uczniéw (9,0%) zadeklarowat, ze nie wie, kto
prowadzi tego typu zajecia. Znacznie rzadziej wskazywano nauczyciela-wychowawce (4,2%)
oraz inne osoby (2,4%). Dane te sugerujg, ze doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych jest najczesciej realizowane przez nauczycieli niespecjalizujgcych sie w tej
dziedzinie, co moze mie¢ wptyw na jakosé i skutecznosc¢ tych zajed.

Wykres 123. Osoba prowadzqca zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidw szkdt podstawowych

Nauczyciel innego przedmiotu I 50,9%
Psycholog, pedagog szkolny NN 24,1%

Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych
przedmiotow w szkole

I 9,4%
Nie wiem [ 9,0%
Nauczyciel-wychowawca [l 4,2%
Ktosinny M 2,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=212
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Najwiecej zaje¢ z doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczycieli innych

przedmiotow lub inne osoby realizujg nauczyciele jezyka polskiego (44 wskazania) oraz
biologii (39). Rzadziej te role petnig nauczyciele jezyka niemieckiego (16) i muzyki (11).
Sporadycznie funkcje te przejmujg logopedzi (2), nauczyciele wychowania fizycznego (1) oraz
matematyki (1). Zestawienie to pokazuje, ze doradztwo zawodowe najczesciej realizowane
jest przez nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, zwtaszcza humanistycznych i
przyrodniczych, co moze mieé zwigzek z dostepnoscig kadry.

Wykres 124. Inne osoby prowadzqce zajecia doradztwa zawodowego dla uczniéw szkdét podstawowych - czestosci

Nauczyciel jezyka polskiego I 44
Nauczyciel biologii T 39
Nauczyciel jezyka niemieckiego NSNS 16
Nauczyciel muzyki m——— 11
Logopeda mm 2
Nauczyciel wychowania fizycznego m 1
Nauczyciel matematyki m 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=113

Licealisci, wskazujgc kto prowadzit zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej,
najczesciej wskazywali trzy odpowiedzi. Byt to psycholog, pedagog szkolny (27%), doradca
zawodowy nie prowadzacy innych przedmiotéw w szkole (26,6%) oraz niemal réwnie czesto
nauczyciel innego przedmiotu (24,3%). Cze$¢ ucznidw (14,1%) nie potrafita udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie, poniewaz nie pamietafa. Najrzadziej wskazywany byt nauczyciel-
wychowawca (6,1%) oraz ktos inny (1,9%), w tym przypadku — byta to bibliotekarka, dyrektor
szkoty oraz osoba pracujgca na swietlicy.

Wykres 125. Osoba prowadzqgca zajecia w szkole podstawowej licealistow

Psycholog, pedagog szkolny I 27,0%

Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzit innych
przedmiotow w szkole

Nauczyciel innego przedmiotu [N 24,3%

= 26,6%

Nie pamigtam [N 14,1%
Nauczyciel-wychowawca [ 6,1%
Ktosinny M 1,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N= 313; n=263

Licealisci, ktérzy wskazali na prowadzenie doradztwa zawodowego w podstawdwce przez
nauczyciela innego przedmiotu, najczesciej wskazywali na nauczyciela historii (9 wskazan),
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ale takze wf/edb oraz tak samo czesto — geografii (po 8 wskazan). Rzadziej byli to nauczyciele
innych przedmiotow.

Wykres 126. Przedmioty, ktore prowadzili nauczyciele doradztwa zawodowego w szkole podstawowej licealistow — czestosci

hiStoria | O
wf/edb e 8
geografia I 8
informatyka e 5
biologia lub przyroda T 5
jezyk niemiecki mE—————————————————————
matematyka meee—————————————————
wdzwr IS 3
jezyk polski n—————————— 3
muzyka mo— ]
WOS s ]
jezyk angielski ~ n——— 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=313; n=52

Zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej ucznidw szkét zawodowych
najczesciej prowadzit psycholog, pedagog szkolny (27,6%). W drugiej kolejnosci, w szkotach
1/5 z nich, byt to doradca zawodowy zatrudniony tylko w tej roli (20,2%). W przypadku
15,5% osdb, byt to nauczyciel przedmiotowy — najczesciej, nauczyciel jezykowy (9 wskazan) a
takze matematyki (6). Az 22% ucznidw nie potrafito wskazaé w tym pytaniu odpowiedzi,
poniewaz nie pamietali oni kim byta ta osoba.

Wykres 127. Osoba prowadzqca zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej uczniow szkét zawodowych

Psycholog, pedagog szkolny I 27,6%

Nie pamigtam I 22,0%

Doradca zawodowy, ktory nie prowadzit innych
przedmiotow w szkole

Nauczyciel innego przedmiotu, jaki? [N 15,5%

T 20,2%

Nauczyciel-wychowawca I 11,4%
Ktos inny, kto? [ 3,2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=341

Nauczycielem prowadzacym zajecia z doradztwa zawodowego dla licealistow w ich obecnej
szkole najczesciej, podobnie jak w przypadku szkoty podstawowej, jest psycholog, pedagog
szkolny, wskazany przez 1/3 oséb. Rzadziej, cho¢ wcigz czesto, wskazywany byt doradca
zawodowy (26,5%). Niemal 1/5 0sdb nie wie, kto prowadzi ich aktualne doradztwo
zawodowe. W odrdznieniu od doradztwa zawodowego prowadzone w szkole podstawowej,
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rzadziej wskazywane byto prowadzenie zajeé¢ przez nauczyciela innego przedmiotu —
najczesciej byt nim nauczyciel jezyka wtoskiego (10 wskazan), podstaw
przedsiebiorczosci/Biznesu i Zarzadzania (9).

Wykres 128. Osoba prowadzgca zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow

Psycholog, pedagog szkolny N 33,7%

Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych
przedmiotow w szkole

T 26,5%
Nie wiem [N 19,3%
Nauczyciel innego przedmiotu [N 16,3%
Nauczyciel-wychowawca [ 4,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=313; n=166

Zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole ksztatcenia zawodowego, do ktdrej
uczeszczajg uczniowie, najczesciej prowadzi psycholog, pedagog szkolny — wskazata tak 1/3
ankietowanych. Znaczna cze$¢ ucznidw, bo az %, nie wie kto prowadzi ich zajecia z
doradztwa. Rzadziej, cho¢ wcigz stosunkowo czesto, wskazywany byt doradca zawodowy
(20%). Na trzecim miejscu wybierali oni nauczyciela przedmiotowego (13,8%), najczesciej:
biologii (5 wskazan) lub podstaw przedsiebiorczosci (3).

Wykres 129. Osoba prowadzgca zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniow

Psycholog, pedagog szkolny 34,4%
Nie wiem 25,6%
Doradca zawodowy, ktory nie prowadzi innych... 20,0%
Nauczyciel innego przedmiotu, jaki? 13,8%
Nauczyciel-wychowawca 6,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N= 449; n=195

Natomiast w opinii rodzicow dzieci aktualnie uczeszczajacych do szkoty podstawowej,
zajecia z doradztwa zawodowego w szkotach sg prowadzone przez rézne osoby, najczesciej
przez psychologow lub pedagogow szkolnych (40%). W 25% przypadkow zajecia prowadzg
nauczyciele uczacy innych przedmiotdéw, przy czym wsréd nich wymieniono nauczycieli
biologii (5 oséb), jezyka niemieckiego (2) i jezyka polskiego (2). W 20% wskazano
wychowawcéw klas jako prowadzacych zajecia, a w 12,5% doradcéw zawodowych
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niezwigzanych z nauczaniem innych przedmiotéw w danej szkole. Jedynie 2,5%
respondentéw nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 130. Osoba prowadzqca zajecia doradztwa zawodowego dla uczniow szkdét podstawowych wedtug rodzicow

Psycholog, pedagog szkolny [N 40,0%
Nauczyciel uczacy innego przedmiotu [N 25,0%
Nauczyciel-wychowawca [N 20,0%

Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych
przedmiotow w szkole

I 12,5%
Nie wiem [l 2,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=130; n=40

Sposréd rodzicow uczniow szkét ponadpodstawowych, ktérzy odpowiedzieli twierdzgco na
pytanie, czy w szkole podstawowej ich dziecka odbywaty sie zajecia z doradztwa
zawodowego (3 osoby), dwoje wskazato, ze prowadzit je wychowawca, a jedna osoba — ze
byt to psycholog lub pedagog szkolny.

Liczba zajec z doradztwa zawodowego

W kolejnej czesci kwestionariusza zapytano ucznidw, jak czesto uczestniczyli w takich
zajeciach z doradztwa zawodowego. Licealisci zostali poproszeni o odniesienie sie do
aktualnych zajeé z doradztwa zawodowego w obecnej szkole. Wiekszos¢ z nich nie miata
jednak okazji uczestniczy¢ w ani jednym spotkaniu (47%). Te z 0sdb, ktére miaty w swojej
szkole doradztwo zawodowe, najczesciej braty juz udziat w paru spotkaniach (38,1%). Te
osoby oraz pozostate, ktore braty udziat w jednym spotkaniu (7%) oraz kilkunastu
spotkaniach (7,9%) odpowiadaty na kolejne pytania.

Wykres 131. Uczestnictwo w zajeciach z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow

60,0%

47,0%
38,1%
40,0%
20,0% 7,0% 7,9%
0,0% [ |
Ani jednym Jednym Paru spotkaniach Kilkunastu spotkaniach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=315

Wystepuje korelacja pomiedzy iloscig spotkan, w ktérej uczestniczyt licealista w obecnej
szkole, a typem jego szkoty. Osoby z publicznych licedw czesciej udzielity odpowiedzi, ze nie
uczestniczyly w ani jednym spotkaniu z doradcg zawodowym — az 50,2% z nich w
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poréwnaniu do 18,8% licealistéw ze szkét prywatnych. Respondenci uczeszczajgcy do
prywatnych szkot czesciej wskazali na odbycie paru spotkan z doradcg (43,8%), a nawet
kilkunastu (34,4%).

Wykres 132. Uczestnictwo w zajeciach z doradztwa zawodowego w obecnej szkole a typ szkoty licealisty

60,0% 50,2%
43,8%
40,0% L 34,4%
7 0o ’

18,8%
20,0%

. 7,4% 3,1% 4,9%

0.0% - — ||
Ani jednym Jednym Paru spotkaniach Kilkunastu spotkaniach

H Publiczna ™ Prywatna
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317
W aktualnej szkole zawodowej do ktérej uczeszczajg uczniowie, wiekszosc¢ z nich (55,7%) ani
razu nie brata jeszcze udziatu w zajeciach z doradcg zawodowym. Te osoby nie wziety udziatu
w dalszej czesci ankiety dotyczgcej oceny tychze zajeé. Pozostali, najczesciej wskazywali
uczestnictwo w paru spotkaniach (24,5%).

Wykres 133. Uczestnictwo w zajeciach z doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniow

60,0% 55,7%
40,0%
24,5%
20,0% 13,1%
6,7%
0,0%
Ani jednym Jednym Paru spotkaniach Kilkunastu spotkaniach

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Z kolei, rodzice uczniow szkét ponadpodstawowych w wiekszosci (17 osdb) wskazali, ze w
obecnej szkole ich dziecka nie odbywajg sie zajecia z doradztwa zawodowego. Tylko 7
respondentéow odpowiedziato twierdzgco, natomiast 6 oséb przyznato, ze nie ma wiedzy na
ten temat. Wszystkie osoby, ktore odpowiedziaty twierdzgco na pytanie dotyczace
odbywania sie zajec z doradztwa zawodowego w szkole ich dzieci, wskazaty, ze przedmiot
ten prowadzi ,,doradca zawodowy, ktdry nie prowadzi innych przedmiotéw w szkole” (7).

Tematyka zajec z doradztwa zawodowego

Dane dotyczace tematyki poruszanej podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych wskazujg, ze ponad potowa ucznidéw (57%) pamieta, iz omawiano dostepne
kierunki w technikach i szkotach branzowych. Niewielki odsetek badanych (8,9%) stwierdzit,
ze takie tematy nie pojawity sie na zajeciach, natomiast az 34,1% ucznidow nie pamieta, czy
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byty one poruszane. Wskazuje to na relatywnie duzg skutecznos¢ wprowadzania tych tresci
do programu zaje¢, ale réwniez na potrzebe ich lepszego utrwalania lub prezentowania w
bardziej zapadajgcy w pamiec sposdb, skoro co trzeci uczen nie potrafit jednoznacznie sie
wypowiedzieé.

Wykres 134. Poruszanie tematdow dotyczqcych ksztatcenia zawodowego na lekcjach doradztwa zawodowego uczniow szkot
podstawowych

= Tak
= Nie
= Nie pamietam

8,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=214

Niemal potowa uczniéw szkét zawodowych (47,8%) wcigz pamieta, ze podczas zajec

z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej poruszane byty takie tematy jak dostepne
kierunki technikow, szkét branzowych. Wedtug 1/5 ucznidw, takie tematy nie byty
poruszane.

Wykres 135. Poruszanie tematow dostepnych kierunkow ksztatcenia zawodowego podczas zajec¢ z doradztwa zawodowego w
szkole podstawowej uczniow szkoét zawodowych

60,0% 47,8%
40,0% 31,4%
20,7%
0,0%
Tak Nie pamietam Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=347

Wiekszos¢ ucznidw szkoét podstawowych uznata informacje przekazywane podczas
doradztwa zawodowego na temat dalszej edukacji za raczej wystarczajace (49,2%) lub
catkowicie wystarczajgce (16,7%). Jednoczesnie 28,3% respondentdw ocenito je jako raczej
lub catkowicie niewystarczajace, a 5,8% miato trudnos¢ z wydaniem opinii. Wyniki sugeruja,
ze choc¢ doradztwo spetnia oczekiwania wielu ucznidw, warto je dalej rozwijaé, by lepiej
odpowiadato na ich potrzeby informacyjne.
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Wykres 136. Ocena przydatnosci informacji na temat mozliwosci dalszej edukacji zawodowej podczas zajec doradztwa
zawodowego przez uczniow szkét podstawowych

60,0% 49,2%
40,0%
20,8%
16,7% ¢
0,0% | —
Catkowicie Raczej wystarczajgce Raczej Catkowicie Trudno powiedzie¢
wystarczajace niewystarczajace niewystarczajace

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=120
Narzedzia i zrodta wykorzystywane w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego

Wsrdd narzedzi wykorzystywanych podczas zajec z doradztwa zawodowego, uczniowie szkot
podstawowych najczesciej wskazywali rzutnik (62,1%) i komputery (51,2%). Znacznie
rzadziej uzywano smartfondéw (32,2%), a az 18% ucznidow zadeklarowato, ze zadne z
wymienionych narzedzi nie zostato wykorzystane. Tablety, gogle VR i mikrofony byty
stosowane sporadycznie — odpowiednio przez 3,3%, 1,4% i 0,9% respondentdw.

Wykres 137. Narzedzie wykorzystywane w ramach zajec z doradztwa zawodowego wskazywane przez uczniow szkot
podstawowych, pytanie wielokrotnego wyboru

Rzutnik I 62,1%
Komputery [ 51,2%

Smartfony NN 32,2%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec

I 18,0%
Tablety WM 3,3%

Gogle VR W 1,4%

Mikrofony | 0,9%

0,0%» 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=211

Najczestszym narzedziem, wykorzystywanym w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego w
obecnej szkole licealistow, jest smartfon (47%) oraz rzutnik (46,4%). Niemal 1/3 (31,9%)
respondentow wskazata jednak, ze nic z przedstawionej listy nie zostato wykorzystane
podczas zajec. Warto jednak zauwazyé, ze zgodnie z odpowiedziami udzielanymi w pytaniu
na temat mozliwosci wprowadzenia zmian w zajeciach, uczniowie niekoniecznie sg
zainteresowani zwiekszaniem multimedialnosci i nowoczesnosci zajec.
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Wykres 138. Narzedzie wykorzystywane w ramach zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealisty, pytanie
wielokrotnego wyboru

Smartfony

47,0%

Rzutnik

46,4%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec.

T 31,9%
Komputery NI 28,9%
Tablety M 5,4%
Gogle VR 1 4,2%
Mikrofony [l 3,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317; n=166

Najczesciej wykorzystywanym narzedziem podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego w
szkotach zawodowych, wskazywanym przez uczniéw, jest natomiast rzutnik (41,3%). Ponad
1/3 wskazuje takze na smartfony (34,2%), a takze, nieznacznie rzadziej — komputery (31,1%).
Warto jednak zauwazyé, ze w tym pytaniu wielokrotnej odpowiedzi, az 29,6% oséb wskazato,
ze zadne z wymienionych narzedzi nie zostaty uzyte podczas zajec.

Wykres 139. Narzedzia wykorzystywane podczas doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej ucznidw, pytanie
wielokrotnego wyboru

Rzutnik I 41,3%
Smartfony [N 34,2%

Komputery NN 31,1%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec.

I 29,6%
Tablety [N 7,7%
Mikrofony 1l 2,6%
GogleVR M 1,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=197

Najczesciej wykorzystywanymi zrédtami podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych byty materiaty multimedialne, takie jak filmy czy prezentacje (63,8%) oraz
strony internetowe i media spotecznosciowe (43,3%). Blisko jedna trzecia uczniow (30,5%)
wskazata na uzycie materiatéw drukowanych, takich jak broszury czy ulotki. Mniej popularne
byty aplikacje mobilne (12,9%) oraz programy i strony do tworzenia CV i listéw
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motywacyjnych (7,1%). Jeszcze rzadziej korzystano z zaje¢ online, platform e-learningowych,
gier planszowych, sztucznej inteligencji (np. ChatGPT) oraz gier cyfrowych — kazde z tych
zrédet wskazato okoto 5-7% respondentéw. Warto zauwazyg¢, ze 15,2% ucznidw
zadeklarowato brak wykorzystania ktéregokolwiek z wymienionych Zzrédet, co moze

Swiadczy¢ o ograniczonym zréznicowaniu form przekazu w czesci szkot.

Wykres 140. Zrédta wykorzystywane w ramach zajec z doradztwa zawodowego przez uczniéw szkét podstawowych, pytanie

wielokrotnego wyboru

Materiaty multimedialne (np. filmy edukacyjne) s 63,8%
Strony Internetowe, social media wybranych szkét [ 43,3%
Materiaty drukowane (broszury, ulotki) [INNINEGGGEN 30,5%
Aplikacje mobilne [N 12,9%

Programy/strony do tworzenia CV i listéw motywacyjnych (np. o
Canva) B 71%

Zajecia online lub webinary prowadzone przez instytucje [l 6,7%
Platformy e-learningowe [l 6,2%
Gry planszowe/ karciane [ 5,7%
Sztuczna Inteligencja (np. CHAT GPT) [ 5,7%
Gry cyfrowe (np. komputerowe) Il 5,2%
Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zaje¢ [N 15,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=210

Najczesciej wykorzystywanymi zrédtami w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego w
szkotach zawodowych uczniéw sa materiaty multimedialne (37,6%). Nieznacznie ponad 1/4
uczniéw wskazata takze na materiaty drukowane, takie jak broszury lub ulotki (27,3%). W
trzeciej kolejnosci pod wzgledem narzedzi wymieniono strony Internetowe, social media
szkot (20,6%). Warto jednak zauwazyé, ze az % respondentow (21,1%) wskazata, ze podczas
zajec z doradztwa zawodowego zadne z wymienionych narzedzi nie zostato wykorzystane.
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Wykres 141. Zrédta wykorzystywane podczas doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniéw, pytanie
wielokrotnego wyboru

Materiaty multimedialne (np. filmy edukacyjne) 37,6%
Materiaty drukowane (broszury, ulotki) I 27,3%
Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zaje¢ [N 21,1%
Strony Internetowe, social media wybranych szkot [N 20,6%
Aplikacje mobilne NN 15,5%
Programy/strony do tworzenia CV i listéw motywacyjnych (np.
. 11,9%
Canva)
Sztuczna Inteligencja (np. CHAT GPT) [ 11,3%
Gry planszowe/ karciane [N 3,3%
Gry cyfrowe (np. komputerowe) [N 3,3%
Platformy e-learningowe [N 8,2%
Zajecia online lub webinary prowadzone przez zewnetrzna o
instytucje B /6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=197

Rowniez licealisci najczesciej wskazywali materiaty multimedialne (np. filmy edukacyjne),
ktére pojawity sie na zajeciach niemal potowy respondentéw (49,4%). Ponad 1/3 ucznidow
zadeklarowata rowniez obecnos¢ materiatéw drukowanych (38,8%). Na zajeciach pojawiajg
sie takze stosunkowo czesto strony Internetowe/social media wybranych szkét (26,3%).
Najrzadziej wskazywang formg urozmaicania zajeé z doradztwa zawodowego sg wszelakie
gry (cyfrowe, planszowe, karciane), aplikacje mobilne oraz sztuczna Inteligencja.
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Wykres 142. Zrédta wykorzystywane w ramach zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealisty, pytanie

wielokrotnego wyboru

Materiaty multimedialne (np. filmy edukacyjne) 49,4%
Materiaty drukowane (broszury, ulotki) [N 38,8%
Strony Internetowe, social media wybranych szkét [N 26,3%
Platformy e-learningowe [ 16,9%
Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zaje¢ [N 14,4%
Programy/strony do tworzenia CV i listéw motywacyjnych (np. 0%
Canva)

Zajecia online lub webln?r:\s/tSESZ]{zdzone przez zewnetrzng 7%
Gry cyfrowe (np. komputerowe) [ 6,9%

Gry planszowe/ karciane [l 6,3%

Aplikacje mobilne [ 6,3%

Sztuczna Inteligencja (np. CHAT GPT) M 6,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317; n=160
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60,0%

Uczniowie wskazywali tez na dodatkowe aktywnosci podejmowane w trakcie takich zaje¢.
Podczas zaje¢ doradztwa zawodowego z uczniami szkét podstawowych najczesciej
wykorzystywano rozmowy grupowe i burze mézgéw na temat zawodow (41,9%), a takze
zabawy grupowe i odgrywanie scenek (22,4%). Popularne byty réwniez gry i quizy (19,5%)
oraz wyjscia na targi pracy czy dni otwarte (19,0%). Rzadziej organizowano testy
predyspozycji (15,2%), spotkania z przedstawicielami zawodow (11,4%), warsztaty (10,5%) i
spotkania z pracodawcami (3,3%). Zauwazalny jest jednak wysoki odsetek uczniow (25,2%),
ktdrzy nie uczestniczyli w zadnej z tych aktywnosci, co wskazuje na potrzebe wiekszego
zaangazowania szkét w réoznorodne formy doradztwa zawodowego juz na etapie edukacji

podstawowej.
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Wykres 143. Inne aktywnosci realizowane podczas zajec z doradztwa zawodowego z uczniami szkét podstawowych, pytanie
wielokrotnego wyboru

Rozmowy grupowe i burze mézgdéw na temat zawodow

41,9%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec

Zabawy grupowe (np. odgrywanie scenek) [INNNEGGNEN 22,4%

I 25,2%

Gry i quizy zwigzane z zawodami [N 19,5%
Wspdlne wyjscia, np. na targi pracy, dni otwarte [N 19,0%
Testy predyspozycji zawodowych i zainteresowari [N 15,2%
Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow [ 11,4%
Udziat w warsztatach [ 10,5%
Spotkania z pracodawcami [l 3,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=210

Inne aktywnosci, ktére realizowane byty podczas zajeé z doradztwa zawodowego licealistéw,
to przede wszystkim testy predyspozycji zawodowych i zainteresowan (48,1%). Wiecej niz co
piaty uczen wskazat takze na obecnos¢ wspdlnych wyjsé (26,3%) oraz rozmoéw grupowych i
burzy mdézgdw na temat zawodow (23,1%). Czesc licealistow (20,6%) zadeklarowata, ze
zadna z wymienionych aktywnosci nie byta wykorzystywana podczas zajec.

Wykres 144. Inne aktywnosci realizowane podczas zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealisty, pytanie
wielokrotnego wyboru

Testy predyspozycji zawodowych i zainteresowari [N 48,1%
Wspdlne wyjscia, np. na targi pracy, dni otwarte [N 26,3%

Rozmowy grupowe i burze mézgéw na temat zawodéw [N 23,1%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec.

I 20,6%
Udziat w warsztatach [ 13,1%
Zabawy grupowe (np. odgrywanie scenek) [N 12,5%
Gry i quizy zwigzane z zawodami [ 11,3%
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw [ 10,0%
Spotkania z pracodawcami [l 4,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317; n=160
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Uczniowie szkot zawodowych wskazywali natomiast na rozmowy grupowe i burze mézgoéw
na temat zawodow (27,7%). Niemal dwukrotnie rzadziej uczniowie zadeklarowali obecnos¢
testow predyspozycji zawodowych i zainteresowan (15,9%) oraz — nieznacznie rzadziej —
wspolne wyjscia (15,4%). W tym przypadku, az 26,2% ucznidow wskazato, ze zadne z form
aktywizacji nie byty wykorzystane podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Wykres 145. Formy aktywizacji uczniow wykorzystywane na doradztwie zawodowym w obecnej szkole zawodowej uczniow,
pytanie wielokrotnego wyboru

Rozmowy grupowe i burze mézgdw na temat zawodow [N 27,7%

Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas
zajec.

Testy predyspozycji zawodowych i zainteresowars  [IINEIEGGEGNNNNNNNNNNE 15,9%

T 26,2%

Wspdlne wyjscia, np. na targi pracy, dni otwarte [N 15,4%
Zabawy grupowe (np. odgrywanie scenek) [INININENGGGGNE 14,9%
Udziat w warsztatach [N 14,9%
Gry i quizy zwigzane z zawodami [N 13,3%
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw [ 9,2%

Spotkania z pracodawcami G 7,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=197

Wiekszos¢ uczniow szkét podstawowych uwaza, iz korzystanie z takich dodatkowych
materiatdw czyni zajecia bardziej atrakcyjnymi — 43,8% respondentéw odpowiedziato ,,raczej
tak”, a 19,5% ,.zdecydowanie tak”. Jednoczesnie 8,6% ucznidw wybrato odpowiedz ,raczej
nie”, a 7,6% ,,zdecydowanie nie”, co oznacza, ze niewielka cze$¢ badanych nie dostrzega
pozytywnego wptywu tych materiatéw na atrakcyjnosc zaje¢. Warto rowniez zwréci¢ uwage
na 20,5% ucznidw, ktdérzy nie majg wyrobionego zdania na ten temat (,,trudno powiedziec”),
co moze $wiadczy¢ o braku jednoznacznych doswiadczen lub niewystarczajgcej liczbie takich
zajec.

Wykres 146. Ocena wzrostu atrakcyjnosci zajec z doradztwa zawodowego przy wykorzystaniu wymienionych materiatow w
opinii uczniow szkot podstawowych

60,0%
43,8%
40,0%
19,5% 20,5%
20,0% - 8,6% 7,6% -
0,0% [ [
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=210
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Podobne tendencje zauwazy¢ mozna analizujgc odpowiedzi licealistow - az 78% z nich zgadza
sie w jakims stopniu z tym, ze korzystanie z powyzszych materiatéw sprawia, ze zajecia sg dla
nich bardziej atrakcyjne.

Wykres 147. Ocena wzrostu atrakcyjnosci zajec z doradztwa zawodowego przy wykorzystaniu wymienionych materiatow w
opinii licealistow

60,0% 53,5%
40,0%
24,5%
20,0% 15,7%
’ 6,3%
0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=317; n=159

Ponad potowa uczniéw szkét zawodowych réwniez zgadza sie z przedstawionym im
stwierdzeniem. tacznie odpowiedzi raczej oraz zdecydowanie tak udzielito 69,8% ucznidw.

Wykres 148. Zwiekszanie atrakcyjnosci doradztwa zawodowego poprzez wykorzystywanie materiatow interaktywnych na
zajeciach wedtug uczniow szkét zawodowych

60,0% 50,8%
40,0%
19,0% 22,1%
20,0% 8,2%
0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=195

Takze doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach wypowiadali sie na temat narzedzi, z ktérych
korzystajg. Doradcy chetnie siegajg po pomoce edukacyjne w formie gier, gotowych
materiatdw dostepnych on-line, przygotowuja takie materiaty tez samodzielnie, korzystaja z
witryny internetowej Mapa Karier:

LJesli jest mozliwosc¢ sciggniecia jakichs materiatow, to bardzo fajnie. Ja sie wtedy bardzo
ciesze, ze moge mie¢ materiaty do lekcji. Jesli nie to po prostu sobie sama to przygotowuje,
robie sobie jakies ciekawe gry” (1_IDI_DZ_SP).

Doradztwo zawodowe na studiach

Najczestszym etapem edukacji, na ktérym studenci mieli stycznos¢ z doradztwem
zawodowym, jest szkofa srednia, wskazana przez 43,6% z nich. Rzadziej wskazywane byty
pozostate etapy, takie jak szkota podstawowa (19,6%) czy gimnazjum (17,1%). Warto jednak
zauwazy¢, ze obowigzek doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych wprowadzono
od roku szkolnego 2018/2019, a wiec nie dotyczyt on studentéw. Z kolei niski odsetek
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wskazan na gimnazjum moze wynikac z ich likwidacji w 2017 roku, a wiec czes¢
respondentéw ten etap edukacji nie dotyczy. Pozostali respondenci, tj. az 43,3%, na zadnym
z etapdéw edukacji nie uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego. Te osoby réwniez
nie odpowiedziaty na kolejne pytania zwigzane z oceng doradztwa zawodowego.

Wykres 149. Etap edukacji podczas ktorego studenci uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego

60,0%
43,6% 43,3%
40,0%
19,6% 17,1%
Szkofa podstawowa Gimnazjum Szkota $rednia Na zadnym z etapow
edukacji nie

uczestniczytem/am w
zajeciach z doradztwa
zawodowego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Analizy statystyczne wykazaty zaleznosé pomiedzy miejscem zamieszkania respondentéw a
doradztwem zawodowym w szkole. Co ciekawe, to osoby mieszkajgce w miescie czesciej
zadeklarowaty brak ksztatcenia zawodowego na ktérymkolwiek z etapow ksztatcenia (44,1%)
niz osoby ze wsi (32,2%). Osoby mieszkajgce na wsi czesciej wskazywaty doradztwo
zawodowe w szkole sredniej (54,2%) niz osoby z miasta (43,6%). Warto jednak zauwazy¢, ze
osoby mieszkajgce na wsi, na etapie szkoty sredniej, mogty dojezdzac do szkét, mieszkaé w
bursach lub internatach. Argumentem przemawiajacych za takg mozliwoscia jest z kolei niski
odsetek wskazan przez te osoby na doradztwo zawodowe odbywajgce sie w szkole
podstawowej (10,2%) — najczesciej znajdujacych sie w niedalekiej odlegtosci od miejsca
zamieszkania dziecka. W tym przypadku to osoby z miasta czesciej deklarowaty posiadanie
doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji (21,4%).

Wykres 150. Miejsce zamieszkania studentow a etap edukacji podczas ktdrego uczestniczyli w zajeciach z doradztwa
zawodowego

Na zadnym z etapow edukacji nie uczestniczytem/am w ﬂ
zajeciach z doradztwa zawodowego 44,1%
Szkota $rednia 42,6% 54,2%
Girmnazior - T 15,5
17,2%
sakofa podstawows ARt 21,45

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
B Nawsi BW miescie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451
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Studenci, ktérzy kiedykolwiek miaty okazje uczestniczy¢ w spotkaniach z doradztwa
zawodowego, najlepiej oceniaty te majgce miejsce w szkole sredniej (52,2%).

Wykres 151. Etap edukacji na ktorym studenci uczestniczyli w najlepszych spotkaniach w doradztwa zawodowego

60,0% 52,2%
40,0%
18,6% 20,9%
0,0% I
W szkole podstawowej W gimnazjum W szkole $redniej Zadnej nie oceniam

pozytywnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=253

Studentdéw zapytano tez o korzystanie z ustug doradcy zawodowego podczas studiéw. Tylko
6% studentow (27 oséb) miato takie doswiadczenie i odpowiedziato na nastepne pytania.

Wykres 152. Korzystanie z ustug doradcy zawodowego na studiach

6,0%

= Tak

= Nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451

Najczesciej studenci skorzystali z doradztwa zawodowego jedynie raz (14 z 26 osdéb).
Pozostali wskazali kilka takich spotkan.

Najczesciej wskazywanym powodem skorzystania z doradztwa zawodowego w trakcie
studiéw byto polecenie go przez znajomych (13 osdb) oraz zainteresowanie respondenta
praktykami, stazami dla studentéw (12). Zacheta ze strony uczelni (np. kampania
promocyjna) byta trzecim w kolejnosci powodem, dla ktérego studenci zdecydowali sie na
uczestnictwo w doradztwie. Zaledwie jeden student wskazat potrzebe analizy rynku pracy, a
takze optymalizacje CV/listu motywacyjnego.

Doradce zawodowego az 10 z 27 respondentdéw znalazto wsrdd wyktadowcy. Drugim
sposobem, wybranym przez 9 osdb, byt kontakt z Biurem Karier na uczelni. Targi pracy
wskazaty cztery osoby. Pojedyncze osoby znalazty doradce zawodowego poprzez Centrum
Wsparcia Studentdéw, portal Internetowy lub inne, nie wskazane w odpowiedziach miejsce
(ankietowany wskazat, ze byta to osoba znajoma).
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Az 25 z 27 0sbb biorgcych udziat w doradztwie zawodowym podczas studidow wskazato, ze
byto ono w jakims$ stopniu potrzebne (,raczej potrzebne” lub ,zdecydowanie potrzebne”).

Idea Lifelong Learning

Az 88,9% sposréd wszystkich doradcow biorgcych udziat w badaniu styszato o idei lifelong
learning — uczenia przez cate zycie.

Wykres 153. Znajomos¢ idei lifelong learning — ksztafcenia przez cate zycie

100,0% 88,9%
50,0%
11,1%
0,0%
tak nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Osoby, ktdre zajmuja sie doradztwem w ramach instytucji rynku pracy, zostaty zapytane o
korzystanie z idei lifelong learning. Az 95,6% z nich raczej lub zdecydowanie korzysta z tej
idei. Tylko 4,3% udzielito odpowiedzi przeciwnej. Jako powdd niekorzystania z niej w pracy,
podajg odmienne oczekiwania klientéw (2 wskazania), postawe klientéw w stosunku do
ksztatcenia sie (1), skupienie na szybkim wsparciu dla klienta (1) oraz dostosowanie
mozliwosci do klienta (1).

Wykres 154. Korzystanie z idei lifelong learning przez doradcdw zatrudnionych w instytucjach rynku pracy

60,0% 44.9% 50,7%
,970
40,0%
20,0%
4,3%
0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829; n=69

Na ten temat doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy wypowiedzieli sie takze w
wywiadach swobodnych. Interesujgcym aspektem jest réznica w podejsciu do idei lifelong
learning wsréd réznych grup klientdw. Podczas gdy osoby w srednim wieku (40+) czesciej
wykazujg zainteresowanie doksztatcaniem sie i zmiang kwalifikacji, mtodsi klienci oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne przejawiajg mniejsze zaangazowanie w proces uczenia sie przez cate
zycie. W przypadku tej ostatniej grupy szczegdlnie istotne okazuje sie wsparcie
psychologiczne i praca nad wzmocnieniem wiary we wtasne mozliwosci.

W kontekscie wspétpracy z pracodawcami doradcy wskazujg na potrzebe wiekszego
zaangazowania przedsiebiorcow w proces ksztatcenia zawodowego, szczegdlnie w
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organizacje praktyk i stazy. Brak takiej wspotpracy jest czesto wymieniany jako istotna
bariera w skutecznym przygotowaniu klientéw do wymagan rynku pracy.

Analiza wypowiedzi doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych, dotyczgcych ofert
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych ujawnia zaréwno zaangazowanie kadry,
jak i istotne ograniczenia systemowe wptywajgce na jakosc i dostepnosé tych dziatan. W
badanych placéwkach doradca zawodowy jest zazwyczaj jedyng osobg petnigcg te funkcje, a
ich dostepnosé jest formalnie oceniana jako dobra — uczniowie wiedzg, ze mogg przyjs¢
porozmawiac, jednak w praktyce rzadko z tego korzystajg. Doradcy podkreslajg, ze uczniowie
czesto nie sg gotowi do indywidualnej rozmowy albo nie chce jej prowadzi¢ z kims, kto zna
ich z codziennych zajeé, stad pojawiajg sie prosby o informowanie o innych mozliwosciach
(np. poradnie, OHP), cho¢ nie wiadomo na ile mtodziez faktycznie z nich korzysta.

»Poniewaz nadal uczniowie samodzielnie nie sq w stanie zaplanowac sciezki edukacyjno-
zawodowej i potrzebujg pomocy, albo przynajmniej wskazowek, albo przynajmniej pokazania
na czym polega nowosc na rynku pracy czy jakie sq zawody.” (6_IDI_DZ_P)

Wielu respondentéw wyraza opinie, ze doradztwo zawodowe jest potrzebne i powinno by¢
rozwijane — przede wszystkim dlatego, ze mtodziez nie potrafi samodzielnie zaplanowaé
swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej, a wczesne wsparcie moze im pomaoc w uniknieciu
btednych decyzji. Jednoczesnie pojawia sie krytyka dotyczgca rangi tego przedmiotu — brak
ocen, symboliczny wymiar godzin i brak trwatosci w programie sprawiaja, ze uczniowie
traktujg go marginalnie, jako co$ ,,tymczasowego” i mato istotnego. Respondenci postulujg,
by doradztwo zawodowe byto bardziej zintegrowane z zyciem szkoty, prowadzone w sposéb
systemowy przez dedykowane osoby, a nie jako dodatek do innej pracy.

,Wydaje mi sie, Ze bardziej sensowne bytoby, gdyby to byta taka osoba stricte zajmujgca sie
tym. Wtedy bardziej miataby czas na takie poszukiwanie, planowanie spotkan z doradcami,
jakies takie wycieczki zawodoznawcze. Chociaz tak naprawde wszystkie te nasze wycieczki,
ktdre organizujemy w szkole, bo nie wiem, jedziemy do teatru czy gdziekolwiek, to oni
wszedzie poznajq srodowisko jakies zawodowe. (7_IDI_DZ_P)

Idea uczenia sie przez cate zycie (LLL) jest dobrze znana i powszechnie stosowana wsrdd
doradcéw instytucji rynku pracy — niemal wszyscy deklaruja, ze jg wykorzystujg w pracy, choé
czasem napotykajg ,,opdr” ze strony klientéw lub muszg dostosowac sie do ich oczekiwan.
Znaczacym wyzwaniem jest niska motywacja czesci klientdw, szczegdlnie osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére czesto wymagajg intensywnego wsparcia i motywowania do aktywnosci
zawodowej. Wspétpraca z pracodawcami, kluczowa dla praktycznego przygotowania
klientéw, nadal wymaga, zdaniem badanych doradcéw, gruntownych zmian.

Podsumowujac, w niniejszym rozdziale zamieszczono deklaracje uczniéw i rodzicow
dotyczace dostepnosci zaje¢ z doradztwa zawodowego, ich prowadzenia. Uczniowie szkét

172



KRAJOWY

N % Sfinansowane przez
_*_ PLAN g(z)le:kzapospollta Unie Europejska DZ |<| E
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

podstawowych i ponadpodstawowych, odnoszac sie do swoich doswiadczen z doradztwem
zawodowym, najczesciej wskazujg na udziat w kilku spotkaniach, prowadzonych zazwyczaj
przez nauczycieli przedmiotowych, pedagogéw lub psychologéw szkolnych. Na wyzszych
etapach edukacji czesciej sygnalizowany jest brak jakichkolwiek form doradztwa. W relacjach
studentéw doradztwo zawodowe najczesciej kojarzone jest z okresem nauki w szkole
Sredniej, co moze sugerowac, ze jego rola zostata wzmocniona w szkotach podstawowych
dopiero w ostatnich latach.

Mozliwe, ze w wyniku systemowego skoncentrowania dziatan na poziomie edukacji
podstawowej, uczniowie na wyzszych etapach ksztafcenia coraz krytyczniej oceniajg
doradztwo zawodowe, postrzegajac je jako mato uzyteczne i wymagajgce zmian. Deklaruja
potrzebe wiekszego nacisku na praktyczne aspekty zaje¢, informacje o zmianach na rynku
pracy oraz mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach takich jak targi pracy. Warto zauwazyg, ze
sami doradcy czesto nie majg poczucia realnego wptywu na decyzje ucznidow dotyczace ich
Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Doradcy zawodowi w szkotach najczesciej postuguja sie podstawowymi narzedziami
dydaktycznymi, takimi jak rzutnik, smartfon czy materiaty drukowane, dostosowujac tresci
do poziomu uczniéw. Uczniowie rzadko wskazujg na stosowanie przez doradcéw
nowoczesnych, interaktywnych form pracy, co oceniajg krytycznie. Podobng tendencje widaé
wsrdd doradcédw z instytucji rynku pracy, ktdrzy preferuja tradycyjne metody, czesciowo z
powodu wtasnych przyzwyczajen, a czeSciowo w odpowiedzi na oczekiwania klientow.

4.2.1.2 Potrzeby i oczekiwania zwigzane z doradztwem zawodowym

Ocena zajec z doradztwa zawodowego

Wiekszos¢ ucznidow szkét podstawowych ocenia zajecia z doradztwa zawodowego
pozytywnie lub neutralnie. Najwiecej respondentéw uznato je za ,raczej interesujgce”
(37,4%), a 10,4% wskazato, ze sg ,bardzo interesujgce”. Oznacza to, ze niemal potowa
uczniow odbiera te zajecia jako atrakcyjne. Z kolei 26,1% okreslito je jako ,takie sobie” —ani
interesujgce, ani nudne, co sugeruje, ze dla znacznej grupy ucznidw zajecia nie wyrdzniajg sie
szczegOlnie na tle innych lekcji. Negatywnie wypowiedziato sie tgcznie 26% uczniow (14,2%
yraczej nudne” i 11,9% ,,zdecydowanie nudne”), co wskazuje na potrzebe dalszego
urozmaicania form i tresci tych zajeé, aby lepiej odpowiadaty na oczekiwania wszystkich
uczniow.
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Wykres 155. Ocena zajec z doradztwa zawodowego przez uczniow szkét podstawowych

40,0% 37,4%
30,0% 26,1%
20,0% 10,4% 14,2% 11,9%
0,0%
Bardzo interesujagce  Raczej interesujagce  ,Takie sobie” —ani Raczej nudne Zdecydowanie nudne
interesujace, ani
nudne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=211

Zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej uczniowie liceéw
ogdlnoksztatcacych oceniajg natomiast najczesciej jako ,takie sobie” —37,6% z nich
wskazato te odpowiedz. W drugiej kolejnosci, niemal % oséb uznata, ze byly one raczej
nudne (23,6%), a takze zdecydowanie nudne (19,4%). Ogdlnie wiec, licealisci nie wspominaja
najlepiej doradztwa zawodowego prowadzonego w szkole podstawowej. Trudno ocenic, czy
wynika to ze sposobu, w jaki byly one przeprowadzane czy tez z odlegtosci czasowej, ktéra
wymaga od licealistow przypominania sobie réznych informacji.

Wykres 156. Ocena zajec¢ z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej wedtug licealistow

40,0% 37,6%
30,0% 23,6%
19,4%
20,0% 12,2%
0,0% [ | —
Bardzo Raczej , Takie sobie” — Raczej nudne Zdecydowanie Nie pamietam
interesujace interesujace ani interesujace, nudne
ani nudne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=263

Podobnie jak zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej, tak i zajecia w liceum
ogolnoksztatcgcym wiekszos¢ licealistdw ocenia jako , takie sobie” (39,5%). W tym
przypadku jednak, wiekszy odsetek respondentéw sktonit sie takze do odpowiedzi ,raczej
interesujace” (22,2%) —tacznie z odpowiedzig ,bardzo interesujgce”, stanowigcy 1/5
odpowiadajgcych na to pytanie. Z kolei raczej lub zdecydowanie nudne zajecia ocenito 35,4%
z nich.
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Wykres 157. Zainteresowanie zajeciami z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow

0,
50,0% 39.5%
40,0%
30,0% 22,2% 20,4%
20,0% 15,0%
CR H =

0’0% |
Bardzo interesujace Raczej interesujgce ,Takie sobie” —ani Raczej nudne Zdecydowanie nudne
interesujace, ani
nudne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=317; n=167

Uczniowie szkot zawodowych najczesciej oceniajg zajecia z doradztwa zawodowego w
podstawdwce jako takie sobie — ani interesujgce, ani nudne. Odpowiedzi tej udzielito 40,5% z
nich. Znacznie rzadziej wskazywane byty odpowiedzi raczej lub bardzo interesujgce (24,2%),
a takze przeciwne im — raczej lub zdecydowanie nudne (24,5%).

Wykres 158. Ocena doradztwa zawodowego w szkole podstawowej przez uczniow szkét zawodowych

>0,0% 40,5%

40,0%

30,0%

18,1%
200% 12,5% 12,0% 10,8%
= = i i & @
0,0% .
Bardzo Raczej ,Takie sobie” — Raczej nudne Zdecydowanie  Nie pamietam
interesujace interesujagce  aniinteresujace, nudne
ani nudne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=343

Zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole ksztatcenia zawodowego uczniowie
zawodowi oceniajg jako ,takie sobie” — ani interesujace, ani nudne (36,5%). Niemal réwnie
czesto oceniajg je jako bardzo lub raczej interesujgce (30,4%), co raczej lub zdecydowanie
nudne (33%).

Wykres 159. Ocena doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniow

40,0% 36,5%
20.0% 21,3% 16,8% 16,2%
0, ,070 ,£70
20,0% 9,1%
oK N ]
0,0%
Bardzo interesujagce  Raczej interesujagce  ,Takie sobie” —ani Raczej nudne Zdecydowanie nudne
interesujace, ani
nudne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=197
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Oczekiwania wobec zaje¢ doradztwa zawodowego

Opinie ucznidéw szkét podstawowych na temat mozliwosci prowadzenia zajec¢ z doradztwa
zawodowego w inny sposéb sg podzielone. 42,5% respondentéw uwaza, ze zajecia mogtyby
by¢ prowadzone inaczej (,zdecydowanie tak” — 17% i ,,raczej tak” — 25,5%), co wskazuje na
potrzebe zmian i poszukiwania nowych, bardziej atrakcyjnych form pracy. Z drugiej strony,
tacznie 27,8% ucznidw uwaza, ze obecna forma zajec jest odpowiednia i nie wymaga zmiany
(,raczej nie” —24,5% i ,,zdecydowanie nie” — 3,3%). Najwieksza grupa, bo az 29,7% badanych,
nie ma wyrobionego zdania na ten temat (,,trudno powiedzie¢”).

Wykres 160. Mozliwos¢ innego poprowadzenia zajec z doradztwa zawodowego wedtug uczniow szkot podstawowych

40,0%
29,7%
30,0% 25,5% 24,5%
20,0% 17,0%
0,
0,0% | ]
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie  Trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=212

Uczniowie szkot podstawowych najbardziej oczekujg zwiekszenia ilosci praktyki kosztem
teorii podczas zajec z doradztwa zawodowego (44,2%). Na kolejnych miejscach znalazty sie
potrzeby czestszych wyjsé, np. na targi pracy (35,6%) oraz dostarczania wiekszej ilosci
informacji o realiach rynku pracy (29,4%). Uczniowie zwracajg réwniez uwage na
koniecznos$¢ omawiania zawoddw przysztosci i zmian na rynku pracy (28,8%), prowadzenia
rozmow o réznych mozliwosciach edukacji (28,2%) oraz przygotowania do rozmoéw
kwalifikacyjnych (25,8%). Mniej, cho¢ wcigz znaczaca grupa, wskazuje na potrzebe uzycia
nowoczesnych technologii (22,7%), urozmaicania zaje¢ formami multimedialnymi (21,5%),
nauki pisania CV i listdw motywacyjnych (21,5%) oraz organizowania spotkan z
pracodawcami (20,2%). Najrzadziej wskazywang potrzebg byto prezentowanie przyktadéw
nietypowych zawodoéw (12,3%). Wyniki te wyraZnie sugerujg, ze uczniowie oczekuja bardziej
praktycznego, angazujgcego i zorientowanego na rzeczywiste potrzeby rynku pracy podejscia
do doradztwa zawodowego.
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Wykres 161. Sugestie dotyczqgce innego sposobu prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego wskazane przez uczniow szkot
podstawowych, pytanie wielokrotnego wyboru

Wiecej praktyki niz teorii

44,2%
Wigcej wyjs¢, np. na targi pracy IS 35,6%
Wiecej informacji o realiach rynku pracy NG 29,4%

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na
rynku pracy

Wiecej rozméw na temat réznych mozliwosci edukacji [N 28,2%

—— 28,8%

Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych [N 25,83%
Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii  [INNINEGGGEEEEE 22,7%
Urozmaicanie zaje¢ przez rozne formy multimedialne [N 21,5%
Wiecej zajec¢ o tym jak pisaé¢ CV/list motywacyjny [N 21,5%
Wigcej spotkan z pracodawcami lub pracownikami [N 20,2%
Wiecej przyktaddw nietypowych zawodéw [ 12,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303; n=163

Ponad potowa licealistéw uwaza, ze zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole
mogtyby zosta¢ poprowadzone inaczej (52,1%). tacznie z odpowiedzig ,,zdecydowanie tak”,
stanowig oni az 78,2%. Przeciwnej odpowiedzi udzielito z kolei 21,8% oséb.

Wykres 162. Mozliwos¢ innego poprowadzenia zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow

60,0% 52,1%
40,0%
26,1%
20,0%
20,0%
- 1,8%
0,0% —
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=317; n=165

Licealisci, ktérzy w poprzednim pytaniu wskazali na mozliwo$¢ zmiany na zajeciach z
doradztwa zawodowego, mieli wskazac propozycje z kafeterii, ktére wydajg sie im
najatrakcyjniejsze. Najczesciej wybierali odpowiedz dotyczacg zawierania w zajeciach wiecej
praktyki niz teorii (43,4%). W drugiej kolejnosci, ponad 1/3 ucznidw oczekiwata wiecej
informacji o realiach rynku pracy (34,1%). Po 30,2% licealistow proponuje takze wiecej wyjsc,
np. na targi pracy oraz wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na rynku. Ogdlnie,
uczniowie najczesciej wybierajg te odpowiedzi, ktére wskazujg na potrzebe ciggtej
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aktualizacji informacji przekazywanych podczas doradztwa zawodowego, tak by
dopasowywac je do zmian zachodzgcych na rynku pracy. Co ciekawe, najrzadziej
wskazywanymi przez nich propozycjami jest zastosowanie nowoczesnych narzedzi i
technologii (13,2%) czy tez urozmaicanie zaje¢ poprzez formy multimedialne (11,6%) — by¢
moze licealisci sg na tyle z nimi zaznajomieni, ze nie czujg potrzeby pogtebiania swojej
wiedzy w ramach zajeé wtasnie z doradztwa zawodowego. Nie wskazujg oni takze na
zainteresowanie przyktadami nietypowych zawodéw (10,1%).

Wykres 163. Sugestie dotyczqce innego sposobu prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow,
pytanie wielokrotnego wyboru

Wiecej praktyki niz teorii [N 43,4%
Wiecej informacji o realiach rynku pracy [N 34,1%
Wiecej wyjs¢, np. na targi pracy [N 30,2%

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na
rynku pracy

Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych [ 27,1%

I —— 30,2%

Wiecej zajec o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny [N 27,1%
Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami [N 27,1%
Wiecej rozmoéw na temat réznych mozliwosci edukacji [N 25,6%
Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii [N 13,2%
Urozmaicanie zaje¢ przez rézne formy multimedialne [N 11,6%
Wiecej przyktadéw nietypowych zawodéw [ 10,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=317; n=129

Podobny odsetek ucznidw ksztatcgcych sie zawodowo pytanych o zmiane sposobu
prowadzenia zaje¢ doradztwa zawodowego uwaza, ze te zajecia mogtyby by¢ prowadzone
inaczej. tacznie, odpowiedzi raczej lub zdecydowanie tak udzielito 68,1% ankietowanych.

Wykres 164. Mozliwos¢ prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego w inny sposob w obecnej szkole zawodowej uczniow

60,0%
44,2%
0,
40,0% 13 0% 26,9%
20,0%
5,1%
0,0% I
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=197
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Uczniowie szkot zawodowych, ktérzy twierdza, ze zajecia w ich szkole mogtyby by¢
poprowadzone inaczej, jako element, ktdry mogtby ulec zmianie, najczesciej wskazujg
zawarcie wiecej praktyki niz teorii (40,5%). W drugiej kolejnosci, rdwnie czesto: wiecej
informacji o realiach rynku pracy (27,5%) oraz wiecej spotkan z pracodawcami lub
pracownikami (27,5%). Mozna wywnioskowaé, ze uczniowie szkét zawodowych, ze wzgledu
na charakter placéwki, do ktdrej uczeszczajg, sg najbardziej nastawieni na praktyczne
wykorzystanie doradztwa zawodowego, stad tez najczesciej wskazywane propozycje z ich
strony.

Wykres 165. Propozycje zmian w zajeciach z doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniéw, pytanie
wielokrotnego wyboru

Wiecej praktyki niz teorii [ 40,5%
Wiecej informacji o realiach rynku pracy NG 27,5%
Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami [N 27,5%
Wiecej wyjsé, np. na targi pracy NG 25,2%
Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii  [INENEGENNNENNNNNNNN 21,4%
Wiecej rozmoéw na temat réznych mozliwosci edukacji  [INNEGEGGGN 22,2%
Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych [N 19,8%

Urozmaicanie zaje¢ przez rézne formy multimedialne [N 14,5%

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na
rynku pracy

Wiecej przyktadéw nietypowych zawodow [ 13,0%

I 13,7%

Wiecej zaje¢ o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny NN 11,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=134

Wiekszos¢ uczniow szkét podstawowych nie odczuwa wyraznego wsparcia ze strony zajec z
doradcg zawodowym w wyborze dalszej $ciezki edukacji. Tylko 5,7% respondentéw
zadeklarowato, ze zajecia ,, zdecydowanie im pomogty”, a 27,5% ze ,,raczej im pomogty”.
Jednoczesnie az 28,9% ucznidw stwierdzito, ze zajecia ,raczej im nie pomogty”, a 21,8% ze
»Zdecydowanie im nie pomogty”. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze 16,1% badanych nie potrafito
jednoznacznie oceni¢ wptywu tych zajec (,,trudno powiedzied¢”).
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Wykres 166. Ocena wktadu zajec z doradztwa zawodowego w wyborze sciezki kariery uczniow szkét podstawowych

40,0%
27,5% 28,9%
0, ’
30,0% 21.8%
20,0% 16,1%
0,0% I
Zdecydowanie mi Raczej mi pomogty Raczej mi nie Zdecydowanie mi nie Trudno powiedzie¢
pomogty pomogty pomogty

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=211
Rola doradztwa zawodowego w wyborze sciezki edukacyjnej

Wiekszos¢, bo az 66,9% licealistow, uwaza, ze zajecia z doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej raczej lub zdecydowanie nie pomogty im w wyborze swojej dalszej $ciezki
nauczania. Warto jednak zauwazyé¢, ze pomimo wysokiego odsetka tych odpowiedzi, w
innych pytaniach uczniowie wskazywali, ze doradcy zawodowi byli obecni podczas ich
rozméw na temat ksztatcenia zawodowego oraz kontynuacji nauki po szkole podstawowej —
by¢ moze jednak ich rola nie byta kluczowa. Pozostali respondenci, to znaczy % oséb udzielita
odpowiedzi, ze doradcy zawodowi raczej lub zdecydowanie pomogli im w wyborze $ciezki
edukaciji.

Wykres 167. Ocena przydatnosci zajec z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej w wyborze dalszej sciezki edukacji
wedtug licealistow

60,0%
41,8%
40,0% 22.4% 25,1%
0,0% — |
Zdecydowanie mi Raczej mi pomogty Raczej mi nie Zdecydowanie mi nie Nie pamietam
pomogty pomogty pomogty

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317; n=263

tacznie az 84,2% licealistéw uwaza, ze zajecia z doradcg zawodowym w obecnej szkole
raczej lub zdecydowanie nie pomogty mu w wyborze swojej $ciezki kariery.

Wykres 168. Ocena wktadu zajec¢ z doradztwa zawodowego w wyborze sciezki kariery licealisty

60,0% a1.2% 43,0%
40,0%
L)
20,0% 3,0% 12,7%
0’0% -
Zdecydowanie mi pomogty Raczej mi pomogty Raczej mi nie pomogty Zdecydowanie mi nie
pomogty

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317; n=165
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Nieznacznie ponad 1/3 ucznidéw szkét podstawowych uwaza, ze zajecia z doradcy
zawodowym w szkole podstawowej nie pomogty mu w wyborze swojej Sciezki nauczania, to
znaczy ksztatcenia zawodowego. W drugiej kolejnosci, w rwnym stopniu wskazywane byty
przeciwstawne sobie odpowiedzi — raczej mi pomogty oraz zdecydowanie mi nie pomogty
(po 24,9%). tacznie jednak, wiekszos¢ respondentéw (58,8%) uwaza, ze zajecia te nie
pomogty im w wyborze dalszej sciezki.

Wykres 169. Rola zajec z doradztwa zawodowego w szkole podstawowej w pomocy w wybraniu dalszej sciezki nauczania
uczniom szkét zawodowych

40,0% 33,9%
30,0% 24,9% 24,9%
20,0% 12,6%
10,0% 3,8%
0,0%
Zdecydowanie mi Raczej mi pomogty Raczej mi nie Zdecydowanie mi nie Nie pamietam
pomogty pomogty pomogty

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=342

Podobnie jak w przypadku poprzednich szkét, wiekszo$¢ uczniow szkét zawodowych uwaza,
ze doradztwo zawodowe w obecnej szkole raczej lub zdecydowanie nie pomogto im w
wyborze swojej Sciezki kariery — te odpowiedz wskazato 67,2% ucznidw.

Wykres 170. Rola zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniow w pomocy w wyborze Sciezki kariery

60,0% 43,1%
40,0% 25,6% 24,1%
20,0% 7,2%
0,0%
Zdecydowanie mi pomogty Raczej mi pomogty Raczej mi nie pomogty Zdecydowanie mi nie

pomogty

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449; n=197

Zdecydowana wiekszos$é, bo tgcznie az 83,2% studentédw, rowniez uwaza, ze zajecia z
doradztwa zawodowego raczej lub zdecydowanie nie pomogty mu w obraniu dalszej Sciezki
edukacji. Taka opinia wystepuje takze w przypadku pomocy w planach zawodowych. Az
83,6% respondentdéw uwaza, ze zajecia z doradztwa zawodowego nie byty pomocne w
obraniu Sciezki kariery.
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Wykres 171. Rola doradztwa zawodowego w wyborach edukacyjnych i zawodowych studentow

60,0%

41,6% 42,0% 41,6% 41,6%
40,0%
20,0% 8,6% 9,0% 7,8% 7,5%
0,4% 0,0%
0,0% I . I .
Zdecydowanie mi Raczej mi pomogty Raczej mi nie Zdecydowanie mi nie Trudno powiedziec¢
pomogty pomogty pomogty

W Pomogty w obraniu dalszej Sciezki edukacji (po zakoriczeniu szkoty)

W Pomogty w obraniu $ciezki kariery (plany zawodowe)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=255

Co ciekawe, wiekszos¢ ucznidéw szkot podstawowych ocenia zajecia z doradztwa
zawodowego jako przydatne —40% uznato je za ,raczej przydatne”, a 14,8% za ,bardzo
przydatne”. Oznacza to, ze ponad potowa respondentéw dostrzega wartos$¢ tych zajec.
Jednoczesnie 12,9% uczniéw uwaza je za ,raczej nieprzydatne”, a kolejne 12,9% za
»Zdecydowanie nieprzydatne”, co wskazuje na istnienie grupy, ktéra nie widzi w nich
wiekszego pozytku. Odnotowano réwniez stosunkowo wysoki odsetek oséb
niezdecydowanych (19,5% odpowiedziato ,trudno powiedziec¢”).

Wykres 172. Ogdlna ocena doradztwa zawodowego przez uczniow szkot podstawowych

60,0%
40,0%
40,0%
19,5%
20.0% 14,8% 12,8% 12,9% ’
N - - ]
Bardzo przydatne Raczej przydatne  Raczej nieprzydatne Zdecydowanie Trudno powiedziec¢

nieprzydatne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=303; n=210

Odmiennego zdania sg licealisci - cze$ciej uwazajg, ze zajecia z doradztwa zawodowego w ich
szkole sg raczej lub zdecydowanie nieprzydatne (59,1%) niz raczej lub bardzo przydatne
(25,8%). Pozostali respondenci (15,1%) mieli trudnos$¢ z okresleniem przydatnosci tych zajec.

Wykres 173. Ocena przydatnosci zajec z doradztwa zawodowego w obecnej szkole licealistow

60,0%
39,0%
40,0%
? 21,4% 20,1% 0
20,0% 15,1%
0,0% —
Bardzo przydatne Raczej przydatne  Raczej nieprzydatne Zdecydowanie Trudno powiedzie¢

nieprzydatne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317; n=159
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Podobnie oceniajg te zajecia uczniowie szkét zawodowych — jako raczej nieprzydatne (27,6%)
i niemal réwnie czesto co raczej przydatne (25,5%). tacznie jednak, uczniowie czesciej uznali,
ze sg one raczej lub zdecydowanie nieprzydatne (52,9%) niz raczej lub zdecydowanie
przydatne (34,7%). Znaczna czes¢ ucznidw, bo ponad %, miata trudnos¢ by w ten sposéb
ocenic zajecia z doradztwa zawodowego (22,4%).

Wykres 174. Ocena przydatnosci doradztwa zawodowego w obecnej szkole zawodowej uczniow

30,0% 25,5% 27,6%
22,4%
20,0% 15,3%
9,2%
10,0%
0,0%
Bardzo przydatne Raczej przydatne  Raczej nieprzydatne Zdecydowanie Trudno powiedzie¢

nieprzydatne
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar PAPI, N=449; n=196
tacznie az 79,2% studentéw, ktorzy mieli doradztwo zawodowe na ktéryms z etapow

edukacji, uwaza, ze te mogtyby by¢ poprowadzone inaczej. Przeciwnej odpowiedzi udzielita
1/5 oséb.

Wykres 175. Mozliwos¢ innego przebiegu zajec¢ z doradztwa zawodowego podczas wczesniejszych etapow edukacji

studentow
60,0% 53,7%
40,0%
25,5%
20.0% 14,9%
| . ] o
0,0% |
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=255

Studenci uwazajacy, ze zajecia z doradztwa zawodowego mogtyby zostaé poprowadzone
inaczej, zostali poproszeni o wskazanie elementéw, ktére powinny ulec zmianie. Najczesciej
wskazywane byto zwiekszenie tresci o zawodach przysztosci i zmianach na rynku pracy
(84,1%). Ponad potowa studentow wybrata réwniez wiecej przyktadéw nietypowych
zawodow (58,2%). W trzeciej kolejnosci proponowane sg wyjscia, np. na targi pracy (28,9%).
Co piaty student oczekiwatby zawarcia podczas zajeé wiecej informacji o realiach rynku
pracy. Warto zauwazy¢, ze najrzadziej wskazywang odpowiedzig (7%), byto wdrozenie
wiekszej ilosci zajec¢ o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny. Mozna przypuszczac, ze takie
zajecia sg juz uwzgledniane w ramach doradztwa zawodowego, dlatego studenci nie
dostrzegajg potrzeby ich intensyfikacji.
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Wykres 176. Proponowane zmiany w doradztwie zawodowym, ktdre odbyli studenci na wczesniejszych etapach edukacji,
pytanie wielokrotnego wyboru

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na
rynku pracy

Wigcej przyktadow nietypowych zawodéw [N 58,2%

84,1%

Wiecej wyjsé, np. na targi pracy [INNEGN 23,9%
Wiecej informacji o realiach rynku pracy I 21,4%
Wiecej praktyki niz teorii [N 19,4%
Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami [N 18,9%
Urozmaicanie zaje¢ przez rézne formy multimedialne [ 15,4%
Wiecej rozmoéw na temat réznych mozliwosci edukacji [ 14,4%
Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych [l 10,9%
Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii Il 10,9%
Wiecej zaje¢ o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny [l 7,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari PAPI, N=451; n=202
Ocena doradztwa zawodowego przez rodzicow

Rodzicow réwniez poproszono o okreslenie na ile zajecia z doradztwa zawodowego w
podstawdwce miaty wptyw na dalszg $ciezke edukac;ji ich dzieci. W przypadku rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do szkét ponadpodstawowych, odpowiedzi udzielili wytgcznie rodzice
przekonani, ze ich dzieci uczestniczyty w zajeciach z doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej. Opinie na temat wptywu doradcy zawodowego na wybér sciezki edukacyjnej
sg w tej grupie podzielone. Po jednej osobie wskazato odpowiedzi: ,raczej tak”,
»Zdecydowanie nie” oraz ,trudno powiedzie¢”. Nalezy podkresli¢ jednak, ze ze wzgledu na
bardzo matg liczbe odpowiedzi trudno formutowac ogdlne wnioski.

Rodzice uczniéw szkoty podstawowej w wiekszos$ci pozytywnie oceniajg dziatalnos¢
doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych. Najlepiej wypadta tatwos¢ kontaktu z
doradcay, ktorg 85% respondentdéw ocenito dobrze, w tym 40% zdecydowanie dobrze, a 45%
raczej dobrze. Tylko 5% wskazato ocene ,raczej zle”, a zadna osoba nie ocenita tego aspektu
»Zzdecydowanie Zle”, co sugeruje, ze doradcy sg postrzegani jako dostepni i otwarci na
kontakt.

Rownie pozytywne opinie dotyczg kompetencji i wiedzy doradcodw zawodowych, gdzie 77,5%
rodzicéw uznato je za dobre (35% zdecydowanie dobrze, 42,5% raczej dobrze). Jedynie 2,5%
ocenito je ,raczej zle”, a 20% miato trudnos¢ z jednoznaczng oceng. Podobnie ocenione
zostato zaangazowanie doradcow — rowniez 77,5% odpowiedzi byto pozytywnych (37,5%
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zdecydowanie dobrze, 40% raczej dobrze), 20% badanych zaznaczyto ,trudno powiedzie¢”, a
tylko 2,5% ocenito ten aspekt negatywnie. W obu przypadkach brak ocen ,zdecydowanie
zle” swiadczy o wysokim poziomie zaufania rodzicow do profesjonalizmu i podejscia
doradcéw do ucznidw.

Nieco stabiej wypadfa ilos¢ czasu przeznaczanego przez doradcéw na spotkania — dobrze
ocenito ten aspekt 72,5% respondentéw (30% zdecydowanie dobrze, 42,5% raczej dobrze).
Co piaty rodzic (20%) wskazat odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”. Oceny negatywne pojawity
sie rzadko — 5% wskazato ,raczej zle”, a 2,5% ,zdecydowanie zle”.

Tabela 21. Ocena jakosci wspdtpracy z doradcg zawodowym w szkole podstawowej dziecka w ocenie rodzica

Zdecydowanie Raczej |Trudno Raczej |Zdecydowanie
dobrze dobrze |powiedzie¢ |zZle zle

tatwosc kontaktu z 40,00% 45,00% 10.00% 5,00% 0,00%
doradca zawodowym 85,00% ’ 5,00%

llosé czasu, jaki doradca 30,00% 42,50% 5,00% 2,50%
zawodowy .przeznacza. 72,50% 20,00% 7.50%

na spotkanie/spotkania

Kompetencje i wiedze 35,00 42,50% 20.00% 2,50% 0,00%
doradcy zawodowego 77,50% ’ 2,50%
Zaangazowanie 37,50% 40,00% 20.00% 2,50% 0,00%
doradcy zawodowego 77,50% ’ 2,50%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=40

Rodzice dzieci ze szkét ponadpodstawowych, ktérzy sg pewni dostepnosci zajeé doradztwa
zawodowego w szkole, najwyzej ocenili kompetencje i zaangazowanie doradcéw
zawodowych — w obu przypadkach 6 oséb wyrazito pozytywnga opinie (,,zdecydowanie
dobrze” lub ,raczej dobrze”), a jedna osoba miata trudnos$¢ z oceng. Nieco nizej oceniono
tatwos¢ kontaktu oraz ilos¢ czasu przeznaczanego na spotkania, gdzie wiekszo$¢ odpowiedzi
to ,trudno powiedzieé¢” (odpowiednio 5 i 4 osoby), natomiast pozytywne oceny pojawity sie
rzadziej (odpowiednio 2 i 3 osoby). Brak jest ocen negatywnych, co sugeruje generalnie
pozytywny, choé niejednoznaczny obraz pracy doradcéw zawodowych.

Opinie rodzicéw na temat wptywu doradcy zawodowego w obecnej szkole podstawowej
ich dziecka na wybor $ciezki edukacyjnej sg zréznicowane i wskazujg na brak jednoznacznej
oceny tej roli. tgcznie 32,5% respondentdéw uwaza, ze doradca zawodowy ma wptyw na
decyzje edukacyjne ich dziecka (,,zdecydowanie tak” wskazato 5%, a ,raczej tak” 27,5%). Z
kolei 35% rodzicdw ocenia ten wptyw jako raczej lub zdecydowanie nieistotny (,,raczej nie”
20%, ,,zdecydowanie nie” 15%). Najwieksza grupa, bo 32,5%, zaznaczyta odpowiedz ,trudno
powiedzied”.

Wiekszos¢ rodzicdw ucznidw szkdt ponadpodstawowych, ktdrzy sg Swiadomi odbywania sie
zajec z doradztwa zawodowego w szkole ich dzieci (7 oséb), nie potrafi jednoznacznie ocenic
wptywu doradcy zawodowego na wybor Sciezki kariery dziecka — 6 z nich zaznaczyto
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odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, a tylko jedna osoba wskazata, ze taki wptyw raczej istnieje.
Tylko dwoje rodzicow zadeklarowato, ze ich dzieci braty udziat w zajeciach doradczych
zarowno w szkole podstawowej, jak i obecnie. Oboje zauwazyli poprawe jakosci pracy
doradcy po zmianie szkoty: jedna osoba uznata, ze sposdb pracy doradcy jest ,zdecydowanie
lepszy” niz wczesniej, a druga okreslita go jako ,raczej lepszy”.

4.2.2 Identyfikacja barier i wyzwan w zakresie doradztwa zawodowego

4.2.2.1 Najwazniejsze wyzwania i problemy doradztwa zawodowego

Doradcom zawodowym zostato przedstawionych 10 barier z ktérymi potencjalnie mierzg sie
podczas prowadzenia zajec¢ lub spotkan. Mieli oni za zadanie oceni¢ kazdg z tych barier.
Poniewaz mieli mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi ,Nie dotyczy”, ktéra na etapie analizy
zostata wykluczona, przy kazdej z barier znajduje sie liczebnos¢ oséb, ktdra odpowiedziata na
dane stwierdzenie. Najwiekszg bariere (Srednia 4,2 na skali od 1 do 5) stanowig za mate
srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Az 75,3% o0sob raczej lub zdecydowanie zgadza sie z tym, ze stanowi to problem. W drugiej
kolejnosci, niemal réwnie wysoko oceniana byta zgodnos¢ ze stwierdzeniami: niska
motywacja 0séb korzystajgcych z doradcy zawodowego do wspodtpracy (67,9%), brak
integracji z systemem edukacji i rynkiem pracy (65,5%) oraz brak sSwiadomosci korzysci z
doradztwa zawodowego/jego niski prestiz (64,3%). Sposréd wymienionych barier,
najmniejszg trudnos¢ (Srednia 3,2) stanowi niska dostepnos$¢ wykwalifikowanej kadry. Tylko
38,2% respondentdéw w jakims$ stopniu zgadza sie z tym stwierdzeniem.
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Tabela 22. Bariery dla prowadzenia doradztwa zawodowego

Niska dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry [N=801]

Zbyt duze obcigzenie praca [N=813]

Brak skutecznych polityk wspierajgcych dziatalnos¢ doradcow
zawodowych [N=802]

Brak wystarczajgcych narzedzi i materiatéw do pracy [N=812]

Brak swiadomosci korzysci z doradztwa zawodowego/ Niski
prestiz doradztwa zawodowego [N=804]

Brak swiadomosci o potrzebie ciggtego rozwoju zawodowego
(lifelong learning — ksztatcenie przez cate zycie) [N=810]

Trudnosci w nawigzywaniu wspoétpracy z pracodawcami [N=794]

Niska motywacja oséb korzystajacych z doradcy zawodowego do
wspotpracy [N=810]

Brak integracji z systemem edukacji i rynkiem pracy [N=794]

Za mate srodki finansowe przeznaczane na realizacje zadan
zwigzanych z doradztwem zawodowym [N=800]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829

zgadzam

Zdecydowanie | 2- Raczej sie
nie zgadzam
12,1% 23,5%
35,6%
8,2% 14,3%
22,5%
2,9% 13,1%
16,0%
8,1% 19,1%
27,2%
4,5% 11,2%
15,7%
5,6% 10,1%
15,7%
5,8% 13,9%
19,6%
2,3% 6,0%
8,3%
3,9% 6,7%
10,6%
3,3% 3,4%
6,7%

3- Ani sie
zgadzam ani
sie nie
zgadzam
26,2%
24,5%
21,3%
19,5%
20,0%
22,1%
27,0%
23,7%

23,9%

18,1%

4- Raczej sie
zgadzam

5_
Zdecydowanie |Srednia
sie zgadzam
23,2% 15,0%
3,2
38,2%
29,2% 23,9%
3,5
53,1%
32,4% 30,3%
3,8
62,7%
25,0% 28,3%
3,5
53,3%
27,5% 36,8%
3,9
64,3%
32,5% 29,8%
3,8
62,3%
25,7% 27,7%
3,7
53,4%
39,4% 28,5%
3,9
67,9%
35,9% 29,6%
3,9
65,5%
24,4% 50,9%
4,2
75,3%
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Powyzej przedstawione stwierdzenia zwigzane z barierami dla skutecznego prowadzenia
doradztwa zawodowego wykazaty najwieksza liczbe korelacji — niemal z kazdym z
przedstawionym stwierdzen (6 z 10).

Odpowiedzi udzielane w pierwszym stwierdzeniu, to znaczy , Niska dostepnosé
wykwalifikowanej kadry” s3 skorelowane z liczbg placéwek, w ktérych pracuja doradcy
zawodowi. Najczesciej raczej lub zdecydowanie zgadzaja sie z tym doradcy zawodowi
pracujgcy w wielu placéwkach, czesciej niz ci, pracujgcy w jednej placdwce — szczegdlnie w
czterech lub wiecej (51,8% w porédwnaniu do 33% w jednej placéwce). Mozna zaktadaé, ze
poniewaz pracujg w wielu placéwkach, zdajg oni sobie sprawe z zapotrzebowania na
doradcoéw w powiecie.

Wykres 177. Zgodnosc¢ ze stwierdzeniem ,niska dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry” a liczba placéwek w ktérych zatrudnieni
sq doradcy

W czterech lub wigcej 14,1% 22,4% 11,8% NI 30,6%

W trzech | 0,0% 24,0% 38,7% . 16,0% 21,3%
W dwéch [110,0% 19,2% 29,7% [ 310% 1 10,0%
W jednym 14,9% 26,2% 25,9% [209% 121%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
M Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829, n=801

Wystepuje korelacja pomiedzy odpowiedziami udzielanymi w drugim stwierdzeniu ,zbyt
duze obcigzenie pracg” a miejscem pracy respondenta. Osoby pracujace w instytucjach
rynku pracy czesciej raczej lub zdecydowanie zgadzajg sie z tym stwierdzeniem — a wiec
bardziej dostrzegajg one obcigzenie pracg (67,2% odpowiedzi w poréwnaniu do 52%).

Wykres 178. Zgodnos¢ ze stwierdzeniem ,,zbyt duze obcigzenie pracq” a miejsce pracy doradcy

instytucji rynku pracy S na%e  200% IS 44,3%
placéwce edukacyjnej | 8,3% 14,6% 25,1% _ 22,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
M Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829, n=813
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Nie wystepuje korelacja istotna statystycznie pomiedzy ktérgs ze zmiennych a stwierdzeniem
trzecim. W przypadku stwierdzenia czwartego, to znaczy , brak wystarczajacych narzedzi i
materiatéw do pracy”, to osoby ze szkét publicznych czesciej niz osoby pracujace w
szkotach prywatnych raczej lub zdecydowanie zgadzajq sie z tg barierg w realizacji
doradztwa (53,9% w poréwnaniu do 40%).

Wykres 179. Zgodnosc¢ ze stwierdzeniem ,,brak wystarczajgcych narzedzi i materiatéow do pracy” a charakter placowki
edukacyjnej w ktorej pracuje doradca

Prywatna 14,0% 14,0% 32,0% 26,0% 14,0%
Publiczna | 7,3% 19,3% 19,6% 24,1% 29,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam
Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam Raczej sie zgadzam

Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar CATI, N=829, n=812

Kolejna korelacja istotna statystycznie wystepuje przy stwierdzeniu széstym, ,,brak
Swiadomosci o potrzebie ciggtego rozwoju zawodowego...” a miejscem pracy doradcéw
zawodowych. Problem ten czesciej dotyczy oséb pracujacych w instytucjach rynku pracy — to
te osoby réwniez czesciej obcujg z osobami dorostymi, z ktérymi mogg wdrazaé idee LLL
(lifelong learning). Odsetek odpowiedzi raczej lub zdecydowanie zgadzajgcych sie z tym
stwierdzeniem z instytucji rynku pracy wynidst az 74,2% w poréwnaniu do 61,6% oséb
zatrudnionych w placéwkach edukacyjnych.

Wykres 180. Zgodnosc¢ ze stwierdzeniem ,,brak swiadomosci o potrzebie ciggtego rozwoju zawodowego...” a miejsce pracy
doradcy

instytucji rynku pracy | 8,5% 16,9% 23,9% 50,7%
placowce edukacyjnej 5,9% 10,0% 22,5% 32,5% 29,1%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829, n=810

Ze stwierdzeniem siddmym, ,trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami”,
czesciej zgadzajg sie doradcy zatrudnieni w instytucjach, dla ktérych podejmowanie tego
rodzaju wspodtprac moze by¢ wazniejsze — instytucjach rynku pracy. W tym przypadku, az
68,2% z nich wskazuje na wystepowanie takiej trudnosci. Dla poréwnania, tylko 52,6% 0sdb z
placéwek edukacyjnych raczej lub zdecydowanie zgadza sie, ze stanowi to bariere.
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Wykres 181. Zgodnos¢ ze stwierdzeniem ,trudnosci w nawiqgzywaniu wspotpracy z pracodawcami” a miejsce pracy doradcy

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam

M Raczej sie zgadzam m Zdecydowanie sie zgadzam
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829, n=794

Ostatnie stwierdzenie, przy ktérym wystepuje korelacja istotna statystycznie, wystepuje przy
stwierdzeniu dsmym, ,niska motywacja oséb korzystajgcych z doradcy zawodowego do
wspotpracy”. Jako bariere czesciej to oceniajg pracujacy w instytucjach rynku pracy (87,1%)
niz w placéwce edukacyjnej (66,5%).

Wykres 182. Zgodnosc¢ ze stwierdzeniem ,,niska motywacja oséb korzystajgcych z doradcy zawodowego do wspdtpracy” a
miejsce pracy doradcy

instytucji rynku pracy 2,9%10,0% S /AN s
placéwce edukacyjnej l 6,2% 24,8% _
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
M Zdecydowanie sie nie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie nie zgadzam
M Raczej sie zgadzam m Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829, n=810

Niemal wszyscy doradcy zawodowi, bo az 90,1% respondentéw, korzystajg ze szkolen,
kurséw, zwiekszajgcych ich kwalifikacje.

Wykres 183. Korzystanie ze szkolen, kursow przez doradcdw zawodowych

9,9%

M tak
Hnie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Niemal réwnie czesto doradcy udzielili odpowiedzi, ze korzystajg z tego rodzaju kurséw
przynajmniej raz na pot roku (45,5%), co przynajmniej raz w roku (43,1%). Ogdlnie wiec,
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wiekszos¢ respondentéw, bo az 88,6%, korzysta ze szkoler podnoszacych kompetencje
przynajmniej raz na rok lub czesciej.

Wykres 184. Czestotliwosc uczestniczenia w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego

60,0% 45,5% 43,1%
40,0%
20,0% 10,8%
0,5%
0,0%
Przynajmniej raz na pét Przynajmniej raz w roku  Przynajmniej raz na kilka lat Rzadziej niz raz na kilka lat
roku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=747

Na temat barier i wyzwan zwigzanych z doradztwem zawodowym wypowiadali sie takze
doradcy zawodowi biorgcy udziat w badaniu jakosciowym.

W wypowiedziach doradcéw zawodowych pracujgcy w instytucjach rynku pracy wytania sie
ztozony obraz klientdw korzystajgcych z ustug doradczych, a takze ich podejscia do dalszej
edukacji i rozwoju zawodowego. Respondenci w sposéb zgodny wskazujg, ze znaczna czes¢
klientéw to osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji Zyciowej i zawodowej — czesto
zmagajace sie z problemami zdrowotnymi, uzaleznieniami, samotnym rodzicielstwem czy
wieloletnim bezrobociem. Dominujg osoby o niskim poziomie wyksztatcenia — podstawowym
lub zawodowym — a takze mieszkancy zaréwno mniejszych miejscowosci, jak i obszaréw
wiejskich, ktorych sytuacje dodatkowo pogarsza ograniczona mobilnos¢ i utrudniony dostep
do transportu publicznego.

,Najwiekszy problem jednak jest z osobami zamieszkatymi na terenie gminy, gdzie niestety
komunikacja utrudnia im dojazd do pracy, do szkolenia. Bardzo czesto nie mogqg mie¢ prawa
jazdy albo nie majq, bo ich nie sta¢ na samochdd, zeby dojechad, sq jakies 2-3 autobusy z
terenu tam, gdzie mieszkajq, wiec ewentualnie praca. Jak wiadomo autobusy szkolne sq. Jak
jest rok szkolny to jest fatwiej sie dostac. Nie mozna sie wiqzac z pracq jak nie ma, jak
dojezdzac,.” (2_IDI_IRP)

Waznym elementem charakterystyki klientéw jest niskie zaangazowanie czesci z nich w
proces aktywizacji zawodowej. W wielu przypadkach ich obecno$é w Urzedzie Pracy wynika
nie z autentycznej checi znalezienia zatrudnienia czy podjecia ksztatcenia, lecz z koniecznosci
spetnienia formalnych wymogéw — checi uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego badz
unikniecia konsekwencji prawnych. Doradcy wskazujg na zjawisko ,,fikcyjnego poszukiwania
pracy”, gdzie deklaracje nie sg poparte rzeczywistym dziataniem, a motywacja klientéw jest
raczej ,Swiety spokdj” niz zmiana swojej sytuacji zawodowej.
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»Musze przyznaé, Ze gtdwnym naszym klientem jest klient trudny, najczesciej alkoholicy,
osoby chore psychicznie, samotne matki, to sq klienci, przede wszystkim. Posrednicy nie
wiedzq co z nimi zrobic¢. To sq osoby do nas odsytane, alimenciarze, ktorzy absolutnie rekami i
nogami sie bronig, Zeby tylko i wytqgcznie nie podjqc pracy.” (3_IDI_IRP)

Z drugiej strony, wsrdd klientdw dostrzec mozna takze osoby bardziej zmotywowane —
zwfaszcza wsrdad osdéb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug zaktadéw aktywnosci
zawodowej (ZAZ), jak rowniez uczestnikdw szkolen komputerowych i kurséw zawodowych.
Cho¢ stanowig one mniejszo$¢, ich przyktad dowodzi, ze przy odpowiednim wsparciu i
dostosowanej ofercie szkoleniowej mozliwe jest podjecie aktywnosci edukacyjnej i
zawodowej.

,,T0 sg osoby mocno niepetnosprawne, ktére sqg w WTZach albo w innych osrodkach dla oséb
niepetnosprawnych. Czyli to sq osoby z umiarkowanym i z gtebokim uposledzeniem. U nas
jest jeden zaktad pracy chronionej. Niby te osoby chcg, ale tak naprawde by musieli miec¢ na
to takq osobe cienia do tej pracy, a nie mamy takich mozliwosci, Zzeby cos takiego
zorganizowacd. Wiec to jest takie tez bardzo trudne.” (3_IDI_IRP)

W kontekscie podejscia klientéw do dalszego ksztatcenia, to — wedtug doradcéw —w
rozmowach poczatkowych czesto pojawia sie zainteresowanie podnoszeniem klasyfikacji,
jednak w praktyce motywacja ta szybko wygasa. Tylko niewielki odsetek klientéw utrzymuje
state zaangazowanie i faktycznie podejmuje dziatania w kierunku edukacyjnym.

»,Na rozmowie z doradcq zazwyczaj sq zainteresowani podwyzszaniem kwalifikacji i
podejmowaniem jakichs form ksztatfcenia dalszego. Natomiast pdzniej w praktyce roznie to
wychodzi. Zazwyczaj ta ich motywacja poczgtkowa, ktdra sie wydaje duza, bardzo szybko
maleje, opada. Powiedziatabym, ze tak procentowo 10-15% jest takich ludzi, ktorzy sq mocno
zmotywowani na poczqgtku i ta motywacja, i zaangazowanie jest state i rzeczywiscie robig
duzo i chcq robic ta, a reszta wymaga takiego, no, mocnego angazowania sie w to, Zzeby oni
te motywacje podtrzymywali.” (1_IDI_IRP)

Wreszcie warto zwréci¢ uwage na czynnik systemowy i instytucjonalny. Doradcy zwracaja
uwage na dwie kluczowe trudnosci zwigzane z aktywizacjg zawodowa klientow. Po pierwsze,
podkreslajg ograniczone mozliwosci zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom
wymagajgcym szczegdblnych form pomocy, takich jak ,,0soby-cienie” towarzyszgce
pracownikom z niepetnosprawnosciami. Po drugie, wskazujg na problem strukturalny
zwigzany z lokalnym rynkiem pracy — w wielu miejscowosciach doszto do deindustrializacji i
przeksztatcenia ich w tzw. przestrzenie ,,sypialniane” wzgledem wiekszych miast. Taka
sytuacja znaczgco utrudnia realng aktywizacje zawodowg mieszkancow tych obszarow.

,Niby moje miasto jest takq sypialniq Warszawy i todzi, poniewaz jest posrodku i mozna by
byto tak powiedziec, ze jest duzo pracy, ale nikt takich oséb nie wezmie do Warszawy czy do
todzi, nie pusci samych. Wiec takie osoby sq troszeczke na straconej pozycji. U nas
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pozamykali wieksze zaktady, takie jak [nazwa zaktadu] czy [nazwa zaktadu], cos tego
rodzaju. Teraz zostato to... Tylko mdwie to jest bardziej sypialnia niz miejsce do poszukiwania
pracy.” (3_IDI_IRP)

Zdaniem doradcéw instytucjonalnych, wielu klientéw zmaga sie takze z barierami
wewnetrznymi — niskg samooceng, wiary w siebie i poczuciem sprawczosci. Te trudnosci
czesto majg podtoze psychologiczne i przekraczajg kompetencje doradcéw, co rodzi potrzebe
obecnosci psychologa w strukturach instytucji rynku pracy — potrzeba ta jednak nie zawsze
jest realizowana. Istotng przeszkodg w skutecznym doradztwie jest tez mentalnos¢ samych
klientéw — czesto sg zamknieci na zmiane, nie potrafig dostrzec realidow rynku pracy i
trzymaja sie przestarzatego obrazu wtasnej osoby i kwalifikacji. Cze$¢ klientdw, zwtaszcza
dtugotrwale bezrobotnych, nie wykazuje zadnej gotowosci do zmiany — czekajg na
emeryture, otwarcie deklarujgc brak checi do powrotu na rynek pracy. Powaznym
wyzwaniem sg tez klienci ze specjalnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi i ruchowymi. Doradcy wskazujg, ze wsparcie tych oséb wymaga
indywidualnego podejscia, cierpliwosci, a takze dostepnosci wyspecjalizowanych rozwigzan,
jak zaktady pracy chronionej, ktérych brakuje w mniejszych miejscowosciach. Z drugiej
strony, niektorzy doradcy posiadajg osobiste doswiadczenia, ktére utatwiajg im kontakt z tg
grupg klientéw, co pokazuje znaczenie kompetencji miekkich i empatii.

,Pierwsze to ich wewnetrzne trudnosci, drugie to zewnetrzne. Wewnetrzne, czyli ten brak
motywacji i brak wiary w siebie, brak umiejetnosci poszukiwania pracy. Czasami to sq tez
obiektywne rzeczy. Czyli na przyktad cztowiek mieszka gdzies na odlegtej wiosce, gdzie nie ma
transportu, nie ma, jak dojechac do wiekszych, wiekszego rynku pracy. Takze tego typu
trudnosci tez sq. Jesli chodzi o takie wewnetrzne problemy, to bardziej tutaj rola jest
psychologa albo psychoterapeuty, bo czasami to sq naprawde takie problemy, gdzie ja jako
osoba bez wyksztafcenia psychologicznego nie radze sobie albo nie chce wchodzi¢ w pewne
niuanse. Natomiast jesli to nie sq problemy natury wewnetrznej, psychicznej no to na pewno.
Tak jak wspomniatam, przede wszystkim praca na zasobach, tak, czyli praca na tym, co klient
posiada i mdwienie mu o tym, Ze sq stanowiska, gdzie moze sie sprawdzic¢. Podtrzymywanie
wiary, podtrzymywanie tej motywacji do dziatania, wiary w siebie. Tutaj on ma wsparcie od
nas, od réznych oséb.” (1_IDI_IRP)

Problemem systemowym jest rdwniez niewystarczajgce wsparcie instytucjonalne i
ograniczony zakres faktycznego doradztwa zawodowego w urzedach pracy — wielu doradcéw
wykonuje zadania administracyjne, co ogranicza ich czas i mozliwosci indywidualnej pracy z
klientem. W fundacjach sytuacja wyglada lepiej — doradcy majg tam wiecej swobody i czasu
na prace z klientami, co poprawia jakos¢ wsparcia.

»W powiatowych urzedach pracy to doradztwo wtasciwie nie istnieje. To jest bardzo
ograniczony wycinek dziatalnosci urzedu i bardzo zaniedbywany. Ja jako doradca robitam
wszystko w urzedzie, rejestrowatam, odhaczatam bezrobotnych, wydawatam decyzje
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administracyjne, a doradztwem zajmowatam sie gdzies na poboczu tego wszystkiego, tej
catej procedury administracyjnej. Tutaj ja mam czas dla cztowieka i rzeczywiscie moge skupic
sie na tym, co mu doradzié, ustali¢ jakgs sciezke i go pdzniej monitorowac.” (1_IDI_IRP)

Z punktu widzenia doradcéw potrzeba réwniez lepszej motywacji i docenienia — zaréwno
finansowego, jak i w postaci szkolen, szczegdlnie z zakresu kompetencji miekkich. Wskazuje
sie takze na pozytywna role nieformalnych sieci wsparcia miedzy doradcami (np. podczas
wspolnych szkolen).

» Tak naprawde to my jako doradcy, w mojej instytucji tak naprawde uczymy sie same. Nie
ma takich szkolen, zeby zmotywowac nas bardziej, pokazac¢ moze jakies nowe formy rozmow.
To tutaj rzeczywiscie tego nie ma. My same sobie po prostu szukamy gdzies tam na jakims
szkoleniu jak pojedziemy, no cos gdzies sie dowiemy same sobie, bo te prezentacje robimy dla
tych osob, na grupowe spotkania. To wszystko robimy same, bez jakiegos tam wsparcia.”
(2_IDL_IRP)

Na poziomie systemowym dostrzega sie potrzebe wiekszej Swiadomosci spotecznej na temat
doradztwa zawodowego — wielu klientéw nie rozumie, kim jest doradca i jaka jest jego rola.
Zmiany w prawie (nowa ustawa) sg postrzegane pozytywnie, poniewaz pozwalajg doradcom
skupié sie wytgcznie na swojej specjalizacji, a nie na zadaniach administracyjnych, i zaktadaja
wiekszg elastycznos¢ oraz otwartos¢ na wspotprace miedzyinstytucjonalng i wyjscie poza
schemat pracy wytgcznie z osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne.

»Mysle, ze teraz ta nowa ustawa dafta juz teraz takg mozliwosé, ze to poradnictwo zawodowe
bedzie tylko poradnictwem zawodowym, czyli bedziemy sie tylko tym zajmowac.
Przynajmniej w naszym urzedzie. No chyba Ze jeszcze kierownik mi cos innego przekaze.
Weczesniej, no to jeszcze tq funkcje doradcy klienta, no to musielismy wigczy¢ w to, ze
mielismy przed sobq jako doradcy klientow urzedu osoby bezrobotne. |li w tym zakresie
musimy robic z tym klientem wiele innych rzeczy niezwigzanych z doradztwem, czyli tam
wydac skierowanie, przekazac informacje o ofertach pracy, wszelkie inne informacje i
wszelkie inne dziatania. Natomiast teraz ta nowa ustawa wraca do tego systemu, co byfto iles
lat temu, Ze ten doradca zawodowy ma sie zajg¢ tylko i wytgcznie doradztwem zawodowym i
w tym zakresie tez wyjs¢ naprzeciw, bo tez mamy takie widze wynikajgce z nowej ustawy
zadania.” (4_IDI_IRP)

W wypowiedziach doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach wyraznie wybrzmiewajg
liczne i ztozone bariery wptywajgce na ich skutecznos¢ .Problemy te majg charakter zaréwno
systemowy, jak i codzienny, organizacyjny, spoteczny czy emocjonalny. Przede wszystkim
wskazuje sie na strukturalne niedostatki — ograniczong liczbe godzin, brak etatéw oraz
rozproszenie odpowiedzialnosci. W wielu szkotach doradztwo nadal funkcjonuje marginalnie
— jest ,,dotozone” nauczycielom innych przedmiotéw, bez zapewnienia im narzedzi,
przestrzeni ani czasu na indywidualng prace z uczniami.
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»Jak ja bym powiedziata dyrekcji, ze ja chce na przyktad chociazby raz w miesigcu wyjs¢ z
klasq, zainteresowanymi uczniami gdzies tam. To mysle, Zze bytby sprzeciw, ze a po co tyle i
lekcje przepadajqg.” (8_IDI_DZ_P)

Kolejnym istotnym problemem jest brak swiadomosci ucznidw (i ich otoczenia) co do
znaczenia planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej. Mtodziez czesto nie zna siebie, nie
potrafi wskaza¢ swoich mocnych i stabych stron, nie analizuje wymagan szkét ani zawodoéw,
a decyzje podejmuje impulsywnie, bez refleksji. Doradcy zauwazajg tez rosngcg obojetnos¢ —
uczniowie sg przemeczeni, zdemotywowani, zorientowani na ,tu i teraz”, niezdolni do
podejmowania dtugofalowych decyzji. Szczegdlnie trudna jest praca z osobami, ktére nie
wykazujg zadnej inicjatywy — nie wiedzg, co chcg robi¢, a jednoczesnie odrzucajg pomoc. W
tych przypadkach rola doradcy przypomina raczej towarzyszenie i delikatne otwieranie
przestrzeni do refleksji niz prowadzenie ku jasno zdefiniowanemu celowi. Problemem
pozostaje tez marginalne traktowanie doradztwa w strukturze szkoty — czesto jest ono
realizowane w ramach zastepstw, na pierwszych badz ostatnich lekcjach (co sprzyja absencji
ucznidow), w niewygodnych godzinach lub w warunkach niepozwalajgcych na swobodna
rozmowe. Takze grupowa forma zajec czesto nie sprzyja szczerym rozmowom. Zajecia w
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych odbywaja sie wsréd mtodziezy w wieku
dojrzewania, ktory jest momentem szczegdlnie wrazliwym na opinie grupy rowiesnicze;j i
moga niechetnie dzieli¢ sie swoimi planami zawodowymi.

10 jest indywidualny proces, bo czasami jest tak, Zze cztowiek sie nagada, nakreci, stara sie to
w jakis tam sposdb wyjasni¢, motywowac, pokazywac i do jednego ucznia dotrze, a drugi
nonszalancko wyjmie telefon, sprawdza godzine. Czyli swiadczy to o tym, ze po prostu nie
stucha, wiec niepotrzebnie sie naprodukowatam.” (2_IDI_DZ_P)

,Czesto ci doradcy wtasnie przychodzq na kilka godzin w zwigzku z tym nie ma tych
indywidualnych i grupowych takich dziatan, ktore by byty systematyczne przez caty czas
trwania tej osmioletniej szkoty podstawowej. Tak naprawde w siodmej i 6smej klasie rodzice
zaczynajq poszukiwaé¢ mozliwosci dla swojego dziecka. Oni zaczynajq sie tym interesowac. |
ten wybor nie jest oddolny od samego ucznia, tylko troszeczke taki narzucany i opiekuriczy
przez caty system. A ten doradca zawodowy ma jakby znikomy wptyw na to, bo nie nawigzat
takiej wspotpracy i z rodzicem, i z uczniem.” (1_IDI_DZ_SPiW)

LJest potrzeba indywidualnych zajec. Nawet jesli chodzi o mdwienie o sobie, o swoim Zyciu
czasami osobistym. Kazdy jest w innej sytuacji, kazdy czego innego potrzebuje.”
(6_IDI_DZ_SPiw)

,Powinny by¢ indywidualne, poniewaz w tym okresie dojrzewania nie kazdy powie w klasie
rozne rzeczy na swoj temat, czy plany czy marzenia. Uwazam, ze powinny by¢ tez zajecia z
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doradcqg zawodowym indywidualne. To samo dotyczy szkoty ponadpodstawowej.”
(6_IDI_DZ_SPiW)

Waznym watkiem sg takze specjalne potrzeby ucznidow. W wielu szkotach rosnie liczba dzieci
z diagnozami ze spektrum autyzmu, z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Praca z takimi uczniami wymaga wiekszej indywidualizacji,
konfrontowania ich wyobrazen z realiami rynku pracy, cierpliwosci i wspotpracy z rodzicami.
Czesto to wtasnie doradcy sg pierwszymi osobami, ktére muszg rodzicom uswiadomié, jakie
opcje sg realne — szczegdlnie gdy szkoty specjalne lub klasy integracyjne znajduja sie poza
miejscowoscig zamieszkania.

»Mamy ucznidw z Aspergerem lekkim. Autyzm, no jest coraz czesciej. Mamy ucznidow na
granicy lekkiego uposledzenia. Wiadomo, to sq pojedyncze osoby, ale dla nich tez trzeba tutaj
przygotowac te opcje, z ktorych no w zasadzie to rodzice wybierajq. Zapraszam rodzicéw na
rozmowe. Po prostu rodzicom przedstawiam, Ze tu w (miejscowosc¢) mamy takie szkoty,
mamy takie kierunki ksztafcenia, na czym one polegajq, czego tam sie uczymy, co trzeba
bedzie zaliczac¢.” (4_IDI_DZ_P)

Wielu doradcéw podkresla potrzebe systemowego wsparcia — zaréwno finansowego, jak i
organizacyjnego. Postulowane s3 state etaty dla doradcéw, fundusze na pomoce
dydaktyczne, a takze zewnetrzne formy wsparcia: mobilne centra doradztwa, warsztaty
prowadzone przez specjalistéw, spotkania z pracownikami czy wspoétpraca z technikami i
szkotami branzowymi. Wskazywano réwniez na potrzebe zwiekszenia prestizu zawodu
doradcy oraz wiekszej sSwiadomosci wsrdd nauczycieli innych przedmiotow, ze elementy
doradztwa sg obecne takze w ich codziennej pracy.

,Byty takie kiedys, powstaty takie mobilne centra, laboratoria, wiec osoby przyjezdzaty z
zewngqtrz i miaty takie fajne gadzety, pokazywaty dzieciakom. Byty takie lekcje dwugodzinne
albo trzygodzinne panele. | powiem pani, ze to sie przynajmniej w mojej szkole mocno
sprawdzito. Tez bym, ze tak powiem przenidst to na grunt doradztwa, czyli jakby osoba z
zewngqtrz przyjechata” (5_IDI_DZ P)

,,Zebym ja miata w tygodniu pare godzin, zebym mogta wtasnie zorganizowa¢ spotkanie z
pracodawcg, jechac do niego, umowic sie na lekcje, wzig¢ dzieci. No, Zebym ja byta
dyspozycyjna, doradcy nie sq dyspozycyjni. To najwiekszy problem.” (6_IDI_DZ_P)

Skuteczne doradztwo wymaga czasu, relacji, przestrzeni i kompetencji — nie tylko
merytorycznych, ale i interpersonalnych. Bez zmian w systemie jego organizacji oraz bez
przetamania stereotypdw na temat jego roli w edukacji, pozostanie ono czesto jedynie
formalnym obowigzkiem, realizowanym bez gtebszego wptywu na rzeczywistos¢ edukacyjng i
zawodowa mtodych ludzi. Poprawy wymaga takze, podobnie jak ogdlnie ksztatcenie
zawodowe, wizerunek doradcy zawodowego. Potrzeba i status doradztwa zawodowego
wydaja sie byé w spoteczenstwie lekcewazone, poczgwszy od wspdtpracownikdw szkotach,
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po potencjalnych zainteresowanych. Marginalizowanie waznosci doradcy zawodowego w
jego wtasnym srodowisku pracy obniza jest status spoteczny.

,Wydaje mi sie, ze taka tolerancja czy Swiadomosc¢ ze strony no otoczenia by mi pomogfa. |
skoro na przyktad doradca zawodowy ma by¢ doradcq, to zeby tak, jesli to jest oczywiscie
mozliwe, tak jak psycholog czy jak pedagog miat mozliwos¢ dostepu do takiego gabinetu,
Zeby miat swoje swojq szafke na przyktad, Zzeby nie musiat gdzies tam w pudtach trzymac pod
jakgs innqg szafq swoich materiatéw, zeby nie musiat biegac po catej szkole od gory do dotu z
materiatami.” (1_IDI_DZ_SP)

,Natomiast tez uwazam, ze powinno by¢ doradztwo zawodowe promowane w naszym
spoteczenstwie. Troche to doradztwo zawodowe jest wysmiewane ze wzgledu na to, ze
doradcq zawodowym byt cztowiek urzednik w urzedzie pracy. | ten urzednik w urzedzie pracy
tak naprawde nie doradzat, tylko wypetniat jakies dokumenty. Dlatego ludzie majq takie
doswiadczenia negatywne. Moze by to jakos inaczej nazwad, bo to teraz chyba w urzedzie
jest doradca kariery. (...) Uwazam, Zze im wiecej sie bedzie méwifo w szkole, dyrektor powie,
Ze to jest wazne, wychowawca powie, nauczyciel powie, ze to jest wazne, tym wazniejsze
bedzie dla dzieci, dla rodzicéw.” (6_IDI_DZ_SPiW)

4.2.2.2 Wspdtpraca z innymi interesariuszami na rynku pracy

Wspdtpraca miedzy instytucjami doradztwa zawodowego a innymi podmiotami rynku pracy
przybiera — zdaniem doradcéw instytucjonalnych — rézne formy i wykazuje zréznicowang
intensywnos¢ w zaleznosci od lokalnego kontekstu. W mniejszych osrodkach wspotpraca
opiera sie czesto na dtugoletnich, nieformalnych relacjach z lokalnymi pracodawcami i
szkotami. Doradcy podkreslajg, ze w matych spotecznosciach kontakty zawodowe przeplatajg
sie z osobistymi - ci sami nauczyciele, pracodawcy i urzednicy wspodtpracujg ze sobg przez
lata, co utatwia przeptyw informacji, ale moze tez ograniczaé dostep do nowych podmiotéw.

, 10 jest mate miasto. To sq osoby, ktdre pracujg tak samo jak i ja po 20, po 30 lat. Jest ta
wspdtpraca. Tak samo i ze szkotami. Sq ci sami nauczyciele, chociaz czasami juz potem
przychodzq nowi nauczyciele, ale najpierw sq poznawani przez tych starych z nami. Tak samo
jak i zaktad poprawczy, tak samo mowie iles lat ja tam z nimi mam tq wspdtprace. Mtodziez
sie zmienia, a ja caty czas tam dziatam, staram sie.” (3_IDI_IRP)

W przypadku wspdtpracy z pracodawcami instytucje stosujg réozne modele dziatania. W
urzedach pracy dominuje bezposrednie rekomendowanie konkretnych klientéw do zaktadow
pracy, czesto poprzedzone szczegdtowq charakterystykg kandydata. Natomiast fundacje i
organizacje pozarzgdowe czesciej organizujg wydarzenia networkingowe, takie jak targi
pracy czy spotkania informacyjne, ktére majg na celu szersze zaprezentowanie mozliwosci
zatrudnienia. Szczegdlnie wartosciowg inicjatywg sg wirtualne targi pracy, ktére pozwalaja
na kontakt z pracodawcami z catego kraju.
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»Te zaktady pracy, wiem, ze warto is¢ po przygotowaniu wspdlnie ze mnq CV, juz po tych
indywidualnych i grupowych. Sama wysytam te osoby do zaktadu pracy, wykonujgc najpierw
telefon czy sq jakies wolne miejsca pracy i wtedy sktadajq osoby CV. Nieraz pracodawca
wystepuje do nas, nieraz sq to spotkania, ze kilka osob. Jest tak zwana gietda pracy, wiec
pracodawcow zapraszam, oni rozmawiajq wspdlnie, pracodawca wybierze jedng z tych osob.
Takze ja docieram do pracodawcy, ale pracodawca réwniez wiedzgc, ze jest jakas baza
klientdw, dociera do mnie. Jest to albo telefonicznie, mailowo, albo nawet papierowo.
Wszystkie formy.” (2_IDI_IRP)

Istotnym obszarem wspotpracy jest aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami. Instytucje
aktywnie wspotdziatajg z zaktadami aktywnosci zawodowej i pracodawcami otwartymi na
zatrudnianie tej grupy oséb. Jednak, jak wskazujg doradcy, wciaz istniejg znaczgce bariery
mentalne po stronie pracodawcow, ktérzy czesto obawiajg sie zatrudnia¢ osoby z
niepetnosprawnosciami. W odpowiedzi na te potrzebe niektére organizacje prowadza
specjalne szkolenia dla pracodawcéw dotyczgce savoir-vivre'u wobec oséb
niepetnosprawnych i ich praw. W kontekscie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej widoczne sg
dwa gtéwne modele. W pierwszym przypadku, charakterystycznym dla urzeddéw pracy,
wspotpraca odbywa sie gtéwnie na zasadzie reaktywnej - doradcy odpowiadajg na konkretne
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow lub innych instytucji. W drugim modelu, typowym
dla organizacji pozarzagdowych, wspotpraca ma charakter bardziej proaktywny i systemowy,
obejmujacy organizacje cyklicznych wydarzen i dtugofalowych projektow.

»My caty czas tych naszych klientow rekomendujemy w rézne miejsca, na przyktad czesto
wspotpracujemy z zaktadami aktywnosci zawodowej. | tam ich rekomendujemy do réznych
instytucji, gdzie poszukujq zatrudnienia. To nasza praca w duzej mierze polega na
rekomendacji naszych klientow. Bo jak klient trafia do pracodawcy czy do instytucji od nas to
juz pracodawca wie wtedy, Ze to jest osoba z niepetnosprawnosciq. | tez ma od nas jakis taki
list pochwalny jakby dla siebie. Czyli méwimy co to jest za osoba, w czym jest dobra, jakie sq
jej zalety.” (1_IDI_IRP)

Gtéwnym wyzwaniem w rozwoju wspotpracy jest brak odpowiedniej liczby miejsc pracy,
szczegdblnie w mniejszych miejscowosciach. Doradcy wskazujg, ze nawet najlepiej
zorganizowane dziatania aktywizacyjne tracg sens, gdy na lokalnym rynku brakuje ofert
zatrudnienia. Kolejng barierg sg ograniczenia finansowe, ktére uniemozliwiajg organizacje
niektorych form wsparcia, takich jak dtuzsze szkolenia wymagajgce dofinansowania
uczestnikéw.

JJestistotna [wspodtpraca z interesariuszami], ale czy jest mozliwosc? Przede wszystkim
muszq byc te miejsca pracy. Jak nie ma miejsc pracy, to nie ma o czym gadac.” (3_IDI_IRP)

Warto zauwazy¢, ze w ocenie doradcéw wspodtpraca z innymi instytucjami przebiega
generalnie sprawnie i bez wiekszych probleméw. W przypadkach, gdzie wspdtpraca jest
sformalizowana poprzez porozumienia, procesy sg jeszcze bardziej usystematyzowane.
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Jednak wciaz istnieje przestrzen do rozwoju, szczegdlnie w zakresie budowania Swiadomosci
pracodawcéw dotyczgcej korzysci z zatrudniania réoznych grup oséb, w tym tych z
niepetnosprawnosciami.

W wypowiedziach doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach podstawowych pojawia
sie wyrazna swiadomosc¢ znaczenia wspoétpracy szkoty z innymi interesariuszami rynku pracy,
przede wszystkim z lokalnymi pracodawcami. Respondenci zgodnie podkreslajg, ze tego
rodzaju wspétdziatanie ma duzg warto$é edukacyjng — pozwala uczniom skonfrontowac
wyobrazenia o zawodach z realiami, zainspirowac sie historiami zawodowymi, a takze zyskac
Swiadomosc lokalnych mozliwosci. Jednoczesnie jednak niemal wszyscy rozmoéwcy zwracajg
uwage na trudnosci organizacyjne i systemowe, ktére utrudniajg nawigzywanie takich relacji.

»Tak, mysle, ze jest bardzo istotna [wspdtpraca z interesariuszami] i tez chyba owocna, bo
wydaje mi sie, Ze to jest taka ciekawa forma.” (9_IDI_DZ_P)

,Bardzo wazna [wspdtpraca z interesariuszami], bo ja to wychodze z zatozenia, Ze nawet jak
na 30 osob jedna osoba sie zainspiruje to juz jest sukces. Szczegdlnie w lokalnym rynku pracy,
bo widzq wtedy, jakie jest zapotrzebowanie w danej miejscowosci.” (6_IDI_DZ_P)

Respondenci podkreslaja, ze wspdtpraca z interesariuszami rynku pracy przybiera
réoznorodne formy — zaréwno zaproszenia przedstawicieli zawoddw do szkét, jak i
organizowanie wyjs¢ do zaktadow pracy. Czesto jednak pojawia sie bariera niecheci ze strony
pracodawcow — szczegdlnie w kontekscie ucznidw szkét podstawowych, ktérzy postrzegani
sg jako ,,zbyt mtodzi”, a wspdtpraca z nimi jako nierentowna z punktu widzenia firm.
Wskazana jest potrzeba bodzcéw zewnetrznych, takich jak gratyfikacje finansowe, bonusy
podatkowe czy inne formy wynagrodzenia, ktére mogtyby zmotywowa¢ pracodawcéw do
angazowania sie w dziatania edukacyjne.

LJleszcze jakby mieli pracodawcy jakies bonusy, nie wiem jakie. Ja tego nie wymyslam, czy
ptacone, czy nie wiem kto sie spotka, to podatek mniejszy o 1 procent. Nie wiem, nie wnikam.
Bez bonusdéw nie ma w ogdle zainteresowania z ich strony.” (6_IDI_DZ_P)

Waznym watkiem, ktéry przejawia sie w wywiadach, jest potrzeba usprawnienia tej
wspotpracy. Respondenci wskazujg na brak systemowych rozwigzan, ktore utatwityby
kontakt ze swiatem pracy. Wskazujg m.in. na brak oséb dedykowanych do kontaktu po
stronie firm. Niejednokrotnie wspdtpraca zaczyna sie dzieki znajomosci z absolwentem danej
szkoty. Wskazuje to na wysokg wartos$¢ kontaktéw spotecznych w procesie szukania firm do
podjecia wspdlnych dziatan z jednej strony, a z drugiej strony odstania niedostatki tego
procesu i brak aktywnego zainteresowania ze strony pracodawcéw. Pojawiajg sie réwniez
sugestie, jak poprawic¢ atrakcyjnos¢ ofert doradztwa zawodowego — np. poprzez
zamieszczanie na stronach szkét filméw prezentujgcych miejsca pracy czy historie
absolwentow, ktérzy osiggneli sukces zawodowy.
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10 jest dobra ich dobra wola [pracodawcow], ze ktos sie zgodzi. Dlatego troche
probowalismy takimi drogami, ze wtasnie ktos jest naszym absolwentem i prowadzi firme. To
gdzies tam czesto ci absolwenci sie zgadzajq, bo jakis tam sentyment do szkoty, do ktorej
sami chodzili. Wiec tak dziatamy. Troche na zasadzie wspdtpracy albo ze kogos znamy, albo
ktos zna nas. To jest trudno tak uderzyc¢ do obcej firmy” (9_IDI_DZ_P)

Jesli udato sie ustalic statg Sciezke wspodtpracy, obserwuje sie korzysci tak dla uczniow i szkét,
jak i dla pracodawcow:

LJezeli chodzi o te zaktady, z ktorymi wspotpracujemy obecnie, to zawsze mamy tego
opiekuna. Tak wiec on tak jakby jest takim kluczowym spoiwem pomiedzy zaktadem a nami i
on witasciwie praktycznie wszystko organizuje. Wiec tutaj mamy ogromng pomoc od tych
zaktaddw. (...) Czesto zresztq idgc do tego zaktadu. No ogromnie mito nam jest, jak wtasnie
styszymy dzien dobry, bo nasi uczniowie sq tutaj po prostu wszechobecni. Czasami obejmujg
kierownicze stanowiska i wtedy bezposrednio wspdtpracujemy wtasnie z naszym uczniem.”
(9_IDI_DZ_SP)

W wielu wypowiedziach mozna zaobserwowa¢, ze mimo ograniczen formalnych i
finansowych doradcy podejmujg dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do wyborow
zawodowych, szukajgc wsparcia w lokalnej spotecznosci i wtasnych kontaktach. Wspétpraca z
interesariuszami rynku pracy okazuje sie by¢ niezbedna dla skutecznego doradztwa
zawodowego, przy czym jednoczesnie dostrzegana jest potrzeba jej systemowego
wzmochienia.

Podsumowujac, w niniejszym rozdziale przedstawiono informacje dotyczace barier,
problemdw i trudnosci zwigzanych z prowadzeniem doradztwa zawodowego, a takze
wspotpracy doradcow z innymi interesariuszami. Najwiekszym wyzwaniem dla doradcéw
zawodowych pozostaje ograniczony dostep do srodkow finansowych na realizacje dziatan z
zakresu doradztwa. Dotyczy to m.in. uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje, ktére czesto muszg by¢ podejmowane na wtasng reke.

Kolejng istotng barierg jest przecigzenie obowigzkami stuzbowymi, zaréwno w instytucjach
rynku pracy, jak i szkotach. Doradcy najczesciej petnig wiele funkcji, co wptywa na jakosé
pracy z klientem czy uczniem.

W wywiadach doradcy wskazujg takze na trudnosci o charakterze wewnetrznym, jak niska
motywacja klientéw czy ucznidw do wspodtpracy. Problem ten jest ztozony i wynika m.in. z
braku swiadomosci spotecznej na temat roli doradztwa zawodowego. W szkotach przejawia
sie to w niecheci uczniéw do refleksji nad przysztoscig zawodowsa.

Cho¢ doradcy z instytucji rynku pracy generalnie dobrze wspdtpracujg z interesariuszami, to
zwracajg uwage na opor czesci pracodawcéw, szczegdlnie w kontekscie zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami. Prébujg przeciwdziataé temu poprzez dziatania edukacyjne. Doradcy
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szkolni natomiast wskazujg na niewielkie zaangazowanie pracodawcow w inicjatywy szkolne,
ktdre bez systemowego wsparcia napotykajg znaczne trudnosci organizacyjne.

4.2.3 Technologia w doradztwie zawodowym

4.2.3.1. Wptyw nowoczesnych technologii i trendéw rynkowych

Watek nowoczesnych technologii i trendéw rynkowych poruszony zostat w wywiadach
pogtebionych z doradcami zawodowymi, zaréwno instytucjonalnymi, jak i pracujgcymi w
szkotach réznego typu. Wsrdd osob korzystajgcych z ustug doradczych oraz uczestnikdw
zajec panuje Swiadomos¢ dynamicznych zmian na rynku pracy, z wyraznym akcentem na
postepujgcg komputeryzacje i wchodzenie sztucznej inteligencji. Doradcy instytucjonalni
najczesciej wymieniajg koniecznosé przyswojenia nowych umiejetnosci zwigzanych z obstugg
programow komputerowych oraz zdobywania certyfikatéw i uprawnien do obstugi
nowoczesnych urzadzen mechanicznych, co wskazuje na przesuniecie wymagan
zawodowych w kierunku wiekszej specjalizacji technicznej. Zmiany te sg postrzegane jako
wyzwanie, ale i jako kierunek rozwoju zawodowego, na ktdry ludzie Swiadomie reaguja.
Dodatkowo, w rozmowach pojawia sie temat medialnego i spotecznego wymiaru nowych
technologii, zwtaszcza mediéw spotecznosciowych, ktére stanowig wazny obszar, z ktérym
klienci chcg sie lepiej oswoié, by skuteczniej funkcjonowac zaréwno na rynku pracy, jak i w
zyciu codziennym. Z kolei kwestie zwigzane z zielong transformacjg oraz ekologig nie sg
jeszcze powszechnie podnoszone podczas spotkan, co moze wskazywaé na mniejsze
zainteresowanie tymi zagadnieniami lub ich mniejszg widocznos¢ w Sswiadomosci oséb
korzystajacych z doradztwa zawodowego.

» e nowe technologie przede wszystkim. | tez, jesli chodzi o takie kursy bardziej techniczne,
no to na pewno tez duzo pandw jest zainteresowanych rdznego rodzaju obstugq urzqgdzen,
takich mechanicznych, ktdre kiedys nie byfo konieczne, zeby posiadac uprawnienia do obstugi
réznych urzgdzen, a teraz no coraz wiecej jest koniecznych certyfikatow, uprawnien. Na
pewno tutaj w tym kierunku duzo osob chce is¢. Kiedys wykonywali cos bez uprawnien. Teraz
muszq by¢ te uprawnienia. Ludzie myslg, Ze tu jest ta zmiana i to chcieliby robic, ale przede
wszystkim te nowe technologie i komputeryzacja, programy, media spotecznosciowe to tez
czasami ludzie nie ogarniajq. Sq swiadomi tego, ze muszq lepiej sie w tym poruszac, zeby
zaréwno zawodowo, jak i spotecznie istniec.” (1_IDI_IRP)

Wreszcie, zauwazalne jest, ze klienci sami aktywnie poruszajg tematy zmian na rynku pracy
podczas spotkan informacyjnych i indywidualnych. Szczegdlnie mtodsze osoby wykazujg
Swiadomosc¢ zmian i cheé dostosowania sie do nowych wymogdéw rynku poprzez wybér
atrakcyjnych, przysztos$ciowych kierunkéw ksztatcenia i rozwoju zawodowego. Te obserwacje
podkreslajg, ze cho¢ rynek pracy ewoluuje pod wptywem technologii, to rowniez odbiorcy
ustug doradczych coraz bardziej dostrzegajg konieczno$é adaptacji i rozwoju kompetencji
cyfrowych oraz technicznych.
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LJezeli poruszamy jakis temat dotyczqcy rynku pracy, no to wiadomo, ze wtedy przekazujg
wtasne spostrzezenia i informacje, czy tez podczas takich spotkan indywidualnych rowniez.
Na pewno mtodziez bym powiedziafa, ze teZ zauwazajq, ze ten rynek pracy sie zmienia i chcq
jakby dostosowac sie do niego i stqd , no mdwie, wybierajg czasami takie kierunki, ktdre
uwazajq, ze sq atrakcyjne” (4_IDI_IRP)

Na podstawie wypowiedzi doradcéw zawodowych ze szkét podstawowych mozna
zaobserwowac zréznicowane podejscia do tematu nowoczesnych technologii oraz ich
wptywu na rynek pracy i proces edukacyjny. Wypowiedzi ukazujg zaréwno akceptacje, jak i
pewne obawy zwigzane z dynamicznymi zmianami technologicznymi, a takze réznice w
postrzeganiu tych zagadnien przez uczniéw.

Doradcy zauwazajg, ze uczniowie sg w duzej mierze oswojeni z koncepcjg zawoddéw
przysztosci, zwtaszcza tych zwigzanych z Internetem, takich jak influencer czy youtuber. Cho¢
sami rzadko deklarujg che¢ wykonywania takich zawoddéw, akceptuja je jako realne formy
zarobku. Jednocze$nie wida¢ pewng biernos¢ w planowaniu przysztosci zawodowej,
szczegoblnie wsréd mtodszych ucznidw, co wynika z naturalnego dla ich wieku skupienia na
»tuiteraz” oraz trudnosci w wybieganiu myslami w odlegtg przysztosé. Brak gtebszego
zainteresowania tematykg zmian na rynku pracy moze wynikac z niedojrzatosci emocjonalnej
i braku bezposredniej presji zwigzanej z wyborem Sciezki zawodowej.

,Niektore zawody przysztosci sq te, o ktorych sie mowi, ktore funkcjonujg w internecie, sq dla
nich znane tak i jakby akceptujg, bo sami korzystajq z pracy tych osob. Aczkolwiek nie
zdarzyto mi sie, zeby ktos mi powiedziat, Ze bede influencerem czy bede youtuberem, ze w ten
sposob bede zarabiaf, ale tak przyjmujqg to, ze w ten sposob ludzie tez zarabiajq i nie
wiadomo jeszcze, w jaki sposob mozna bedzie zarabiac i co robic.” (8_IDI_DZ_P)

Wiekszos¢ doradcdw pozytywnie ocenia wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w procesie
dydaktycznym, podkreslajac, ze uczniowie chetniej angazujg sie w zajecia, gdy towarzyszg im
elementy technologiczne. Wskazujg przy tym, ze dla mtodych ludzi technologie sg
naturalnym elementem codziennosci, dlatego ich zastosowanie w szkole nie budzi oporu, a
wrecz przeciwnie — zwieksza motywacje do nauki. Niektérzy doradcy zauwazajg jednak
pewne zagrozenia, takie jak nadmierne poleganie na gotowych rozwigzaniach (np.
korzystanie z Al bez krytycznej weryfikacji informacji) czy zmniejszenie samodzielnego
myslenia. Mimo to przewaza opinia, ze odpowiednio moderowane wykorzystanie technologii
moze przynies¢ korzysci rozwojowe, zwtaszcza jesli uczniowie zdobedg odpowiednie
wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci selekcji i analizy tresci.

,Dzieciaki naprawde wszystko wpisujq [w ChatGPT], wszystko chcq mie¢ gotowe, zero
pomyslunku. No ale szansa jest taka, Zze kto mgdrze bedzie to wykorzystywat, to na pewno
bedzie duzy plus, bo to tez trzeba sprawdzac, czy informacje sq prawdziwe. No bo to nie
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wszystko co tam jest, jest prawdziwe. Wiec ja caty czas powtarzam wszystko, co w internecie
jest fajne do przeczytania, tylko najlepiej sprawdzi¢.” (5_IDI_DZ_P)

Interesujgcym aspektem jest niemal catkowity brak poruszania tematyki zielonej
transformacji i jej wptywu na rynek pracy. Jedna z rozmdéwczyn przyznata, ze nie omawiafa
tych zagadnien, poniewaz nie sg one zwigzane z aktualng ofertg edukacyjng szkoty. Wskazuje
to na pewne opdznienie systemu edukacji w reagowaniu na globalne trendy. Tymczasem w
kontekscie przysztego rynku pracy wiedza na ten temat mogtaby by¢ istotnym elementem
przygotowania ucznidow do wyzwan zwigzanych z ekologig i zrbwnowazonym rozwojem.

»Nie ma u nas takiego kierunku [zielona transformacja]. Chociaz wydaje mi sie, ze przez
moment, w poprzednich latach ktdras szkota miata taki kierunek i takq klase otwierata
zwigzang wtasnie z odnawialnymi zrédtami energii. Ale to chyba tylko wypuscili jednq klase i
sie zamkneto, bo w tym roku na pewno takiej oferty w zZadnej szkole nie ma.” (8_IDI_DZ_P)

Wypowiedzi respondentdéw ujawniajg rdwniez réznice pokoleniowe w postrzeganiu
technologii. Podczas gdy uczniowie swobodnie poruszajg sie w cyfrowej rzeczywistosci,
niektérzy doradcy przyznajg, ze sami nie zawsze nadgazajg za nowinkami technologicznymi. W
tym kontekscie edukacja staje sie procesem dwukierunkowym, w ktérym zaréwno
uczniowie, jak i doradcy uczg sie od siebie nawzajem.

,To byt temat: ,,Nowe zawody na rynku pracy”. Drugi temat brzmiat: ,,Jak sztuczna
inteligencja zmieni rynek pracy?”. Moi uczniowie z podstawdwki sq na razie zdziwieni,
zaskoczeni i mato zainteresowani pracq. W liceum to moze wyglgdac troche inaczej — zalezy,
z kim ma sie do czynienia. Ale moje dzieci bedg wykonywac zawdd dopiero za okofo 10 lat.
Jak majq dzis powaznie myslec¢ o czyms, co wydarzy sie dopiero wtedy, skoro najwazniejsze
jest dla nich tu i teraz? Psychologia mowi przeciez, Ze mtodziez w wieku 14 lat nie planuje
nawet, co bedzie za tydzien, a co dopiero za 10 lat.” (6_IDI_DZ_P)

,Mysle, Zze to sq szanse i mozliwosci, A mtodziez lubi to wszystko co jest inne, ciekawe, nowe,
nowoczesne. To my jako nauczyciele nieraz nie nadgzamy za mftodymi ludzmi. Taka jest
prawda i nieraz tez zbytnio przywigzujemy sie do tego. Kazdy lubi to co zna i jest dla nas takie
oczywiste, tatwiej nam sie z tego korzysta. Ja sobiscie zauwazam, ze mtodzi ludzie bardzo
chetnie pomagajq, nawet jezeli my jako nauczyciele sobie stabiej radzimy z jakimis tam
technologiami, to ja nigdy nie spotkatam sie z mtodymi ludzmi, ktorzy by mnie wysmieli, ze
czegos tam nie potrafie. Oni chetnie pomoggq, chetnie sie w to zaangazujq i ja zawsze
korzystam z ich pomocy.” (7_IDI_DZ_P)

Doradcy zawodowi szkét branzowych deklarujg, ze poruszajg tematy dotyczgce nowych
technologii i ich wykorzystania w przysztosci w ramach aktywnosci zawodowej. Prowadzg z
uczniami analize ich potencjatu i zagrozen jakie ze sobg niosg na rynku pracy, omawiajg
nowopowstajgce w tym obszarze zawody:
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LJezeli chodzi o (...) kwestie nowych technologii, to tak, ale w takim sensie wtasnie analizy
zawodow przysztosci, czyli ci juz od wielu lat bardzo aktualni programisci, ale tez te wtasnie
nowe technologie i kierunki zwigzane ze sztucznq inteligencjg, nowe kierunki typu
kognitywistyka czy wtasnie analiza danych, cyberbezpieczeristwo, bardzo ostatnio tez
aktualne. Tak, jest tutaj bardziej analiza kierunkdw studiow, zawoddw przysztosci”
(8_IDI_DZ_SP).

W szkotach zawodowych i branzowych powtarza sie tendencja zaobserwowana juz w
szkotach podstawowych. Transformacja cyfrowa jest waznym tematem, silnie ksztattujgcym
przyszty rynek pracy, zarowno w perspektywie doradcéw zawodowych, jak i uczniéw.
Natomiast temat zielonej transformacji jest traktowany marginalnie. Czesto nawet w opinii
doradcéw nie jest to temat istotny:

,Nie, nie jest to dla mnie jakos bardzo istotne. Mysle, ze nie [bede go poruszac]. Jezeli, to
bedzie to bedzie to jakis temat, ktory sie jakos znajdzie przypadkiem” (8_IDI_DZ_SP).

By¢ moze kwestie srodowiskowe sg poruszane szerzej na innych lekcjach, a niedostrzezony
zostaje potencjat rynku pracy w tym obszarze.

4.2.3.2. Potencjat i wykorzystanie nowoczesnych narzedzi (w tym réwniez Al) wspierajgcych

doradztwo zawodowe.

Az 99,1% doradcow zawodowych korzysta z technologii prowadzac doradztwo zawodowe.
Sposrdd oséb, ktore nie korzystajg (0,9%) wskazywanym powodem takiej decyzji byt przede
wszystkim brak czasu podczas realizacji programu zajec (5 oséb) oraz niedostateczna witasna
edukacja technologiczna (2).

Wykres 185. Korzystanie z technologii przez doradcéw zawodowych, pytanie wielokrotnego wyboru

0,9%

W Tak
H Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=770

Najczestszym narzedziem, z ktérego korzystajg doradcy zawodowi podczas prowadzenia
zajec sg interaktywne platformy internetowe (78,9%). Ponad potowa oséb wskazata takze na
korzystanie z webinaridow z przedstawicielami réznych branz (58,2%). W trzeciej kolejnosci,
najczesciej wskazywanym narzedziem byty aplikacje mobilne do planowania $ciezki kariery
(45,9%).
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Wykres 186. Narzedzia z ktorych korzystajq doradcy zawodowi z placowek edukacyjnych, pytanie wielokrotnego wyboru

Interaktywne platformy internetowe 78,9%
Webinary z przedstawicielami roznych branz [N 58,2%
Aplikacje mobilne do planowania $ciezki kariery [N 45,9%
CHATGPT [N 31,6%
Narzedzia |mmersyjneg(ong|:|)é$:ar;cualna rzeczywistosé — 0%
Nie korzystatem/am z zadnego z tych narzedzi [l 4,8%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829; n=763

Wszyscy doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy korzystajg podczas prowadzenia
zajec/spotkan z nowoczesnej technologii. Najczesciej — w odrdznieniu od doradcéw z
placowek edukacyjnych — jest to CHAT GPT (49,2%). W drugiej kolejnosci wskazujg oni
interaktywne platformy internetowe (35,6%). Niemal 1/3 korzysta takze z aplikacji mobilnych
do planowania Sciezki kariery (32,2%).

Wykres 187. Narzedzia z ktorych korzystajq doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy, pytanie wielokrotnego wyboru

CHATGPT I 49,2%
Interaktywne platformy internetowe [ 35,6%
Aplikacje mobilne do planowania $ciezki kariery [N 32,2%
Webinary z przedstawicielami réznych branz [N 30,5%

Nie korzystatam z zadnego z tych narzedzi [N 22,0%

Narzedzia immersyjne (np. wirtualna rzeczywistos¢ — 0
gogle VR) e 10,2%
0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0%» 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari CATI, N=829; n=59

Zebrane wypowiedzi doradcéw zawodowych ukazujg zréznicowane podejscia do stosowania
nowoczesnych technologii w pracy z uczniami. Widaé wyraznie, ze zakres i sposdb
wykorzystywania tych narzedzi zalezg od indywidualnych kompetencji cyfrowych doradcéw,
dostepnosci materiatéw oraz czasu przeznaczonego na zajecia. Wiekszo$¢ doradcéw korzysta
z podstawowych narzedzi multimedialnych, takich jak prezentacje, filmy edukacyjne (np. z
YouTube) czy quizy online. Niektorzy wymieniajg konkretne platformy, takie jak Mapa Karier
czy Barometr Zawodow, ktore stuzg do zapoznawania ucznidow z rynkiem pracy. W
pojedynczych przypadkach pojawiajg sie bardziej zaawansowane rozwigzania, np. karty
rozwojowe, gry edukacyjne (np. Dixit) czy nawet proby wykorzystania e-portfolio. Jednakze
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zastosowanie sztucznej inteligencji (np. ChatGPT) jest wcigz rzadkie — cze$¢ doradcow
przyznaje, ze nie korzysta z takich rozwigzan, podczas gdy inni zauwazaja, ze uczniowie sami
ich uzywaja, chod czesto bez gtebszej refleksji.

,Korzystamy z réznych stron internetowych, chociazby Mapa karier, wielokrotnie jakies
filmiki zawodoznawcze, jakies quizy rézne, zeby uatrakcyjnic, zeby to nie byty takie tylko
suche rozmowy.” (7_IDI_DZ_P)

»Sq karty rozwojowe i jestem autorem kilku takich kart wtasnych. Oczywiscie roznego rodzaju
jakies filmy, ktore mogq stuzyc¢ wsparciu tych zajec¢.” (2_IDI_DZ_P)

Mimo rosngcego entuzjazmu wobec nowych technologii, doradcy zawodowi dostrzegajg
rowniez szereg wyzwan i zagrozen zwigzanych z ich wykorzystaniem w pracy z uczniami.
Jednym z najczesciej wskazywanych problemow jest powierzchowne korzystanie z cyfrowych
narzedzi — uczniowie traktuja je gtéwnie jako szybkie Zzrédto informacji, nie zawsze
weryfikujgc ich wiarygodnos¢. Przyktadem moze by¢ sieganie po odpowiedzi w ChatGPT bez
refleksji czy krytycznej analizy tresci. Innym istotnym ograniczeniem jest niewielka liczba
godzin przeznaczonych na doradztwo — czesto zaledwie dziesie¢ w ciggu roku — co utrudnia
wdrazanie bardziej ztozonych i angazujgcych metod pracy, takich jak gry edukacyjne czy
symulacje. Pojawia sie rowniez kwestia niedostosowania niektdrych platform i aplikacji do
wieku ucznidw — mtodsze dzieci, zwtaszcza w szkole podstawowej, mogg miec trudnosci z
obstugg bardziej zaawansowanych rozwigzan technologicznych. Niektdrzy doradcy zwracaja
tez uwage na ryzyko nadmiernej digitalizacji zaje¢ — zbyt duze skupienie na technologii moze
ostabiac rozwdj kompetencji interpersonalnych, takich jak umiejetnos¢ prowadzenia
rozmowy czy gtebszej refleksji nad wtasnymi wyborami.

»Wydaje mi sie, Ze wszystko powinno miec¢ swéj umiar i Ze wszystko jest potrzebne.
Potrzebna jest atrakcyjnosc¢ zajec, ale potrzebna jest tez wiasnie rozmowa i takie elementy
analogiczny. (9_IDI_DZ_P)

W kontekscie rekomendacji i wnioskéw z wypowiedzi doradcow wytania sie potrzeba
zachowania rdwnowagi miedzy nowoczesnymi a tradycyjnymi metodami pracy. Technologie
powinny petnié funkcje wspierajgcg, a nie zastepujacg elementy takie jak dialog, praca
warsztatowa czy spotkania grupowe. Doradcy wskazujg na konieczno$é lepszego
przygotowania kadry — potrzebne sg szkolenia z zakresu korzystania z narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji oraz innych innowacyjnych rozwigzan. Zwracajg tez uwage na potrzebe
tworzenia materiatdw dydaktycznych lepiej dostosowanych do lokalnych warunkow i
potrzeb rynku pracy — przyktadem jest brak zasobéw dotyczgcych zielonej transformaciji,
ktdra zyskuje na znaczeniu, a wcigz jest pomijana w materiatach edukacyjnych.

,Poniewaz wczesniej, zanim zaczetam prace w szkole, pracowatam w Ochotniczych Hufcach
Pracy. Tutaj tworzylismy Mtodziezowe Centrum Kariery w (miejscowosc). To tez byto z
projektu. Wiadomo, projekt sie skoriczyt no i zamkneli. Ale dzieki temu tez miatam dostep do
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takich materiatow, do ktérych normalnie bym nie miata dostepu. To tez duzo dato na
poczqgtku przynajmniej, bo w tych szkotach podstawowych to na poczqtku nie byto wiadomo,
jak to doradztwo w ogdle poprowadzi¢.” (4_IDI_DZ_P)

Podsumowujac, w rozdziale przedstawiono wptyw zmian technologicznych na prace
doradcéw zawodowych, ich wykorzystania przez samych doradcéw.

Doradcy zawodowi, zaréwno z instytucji rynku pracy, jak i placéwek edukacyjnych,
dostrzegajg istotny wptyw dynamicznych zmian technologicznych na planowanie $ciezek
kariery przez ich klientéw oraz uczniéw. Podobng $wiadomos¢, cho¢ na ogét w mniejszym
stopniu, przejawiaja takze sami uczniowie, ktérzy dopiero rozpoczynaja refleksje nad swojg
przysztoscig zawodowa. Co istotne, w rozmowach o zmianach technologicznych na rynku
pracy, zarowno doradcy, jak i ich podopieczni rzadko odnoszg sie do aspektu zielonej
transformacji zatrudnienia.

W swojej codziennej praktyce doradcy chetnie wykorzystujg nowoczesne narzedzia cyfrowe,
w tym interaktywne platformy internetowe. W przypadku doradcéw pracujgcych w szkotfach
szczegblng popularnoscia cieszy sie ,,Mapa Karier”, natomiast przedstawiciele instytucji
rynku pracy wskazujg na uzytecznosc rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, takich jak
ChatGPT.

Jednoczesnie doradcy pozostajg Swiadomi wyzwan wynikajacych z gwattownego rozwoju
technologii oraz szybkich przemian na rynku pracy. Zwracajg uwage na potencjalne
negatywne konsekwencje, w tym ostabienie umiejetnosci krytycznego myslenia wsrod
uczniéw i klientdw, co stanowi istotne wyzwanie dla efektywnego planowania kariery w

zmieniajgcym sie Swiecie.
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V Whnioski i rekomendacje

Przedmiotowe badanie zrealizowane wsréd uczniéw, studentdow, rodzicow, doradcéw
zawodowych i dyrektorow szkét w regionie tédzkim wskazato na wecigz istniejgce bariery i
wyzwania stojgce przed lokalnymi wtadzami w zakresie projektowania wsparcia doradczego
przy wyborze przysztych Sciezek zawodowych. Gtéwnym i kluczowym wnioskiem jest to, ze
mtodziez ma raczej powierzchowng wiedze o szkolnictwie zawodowym, a decyzje
edukacyjne czesto podejmuje pod wptywem rodziny i spotecznych stereotypdéw. Liceum
nadal postrzegane jest jako bardziej prestizowe, cho¢ technikum zyskuje na znaczeniu jako
praktyczna alternatywa, szczegoélnie dla tych, ktdrzy chcg szybko zdoby¢ zawdd. Dostepnosc
szkét zawodowych oceniana jest pozytywnie, cho¢ obiektywnie - nie zawsze trafnie (dotyczy
to przede wszystkim liczby szkét zawodowych w powiatach zamieszkania uczniéw), ale jakos¢
ksztatcenia wymaga poprawy — szczegdlnie w zakresie praktyk i wspdtpracy z pracodawcami,
czy tez szerzej — dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymogéw dynamicznie
zmieniajgcej sie sytuacji rynkowej. Doradcy zawodowi widzg potrzebe lepszej promocji tej
Sciezki edukacji, z czym moze wigzaé sie wczesniejszy sposdb edukacji w ramach doradztwa
zawodowego. Kluczowe wydajg sie dziatania informacyjne i Srodowiskowe, ktére zwieksza
Swiadomos¢ mtodych ludzi i pomogg im trafniej planowaé przyszto$¢ zawodowa-
rekomendacje w tym zakresie przedstawione zostang w dalszej czesci rozdziatu.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze z punktu widzenia realizacji celéw badania wnioski,
wraz z ich krétkim wyjasnieniem. Whnioski te oparte zostaty na przeprowadzonych
badaniach oraz analizie desk research i odnoszg sie wytgcznie do wojewddztwa tédzkiego.

1. Stosunkowo niska swiadomos¢ mtodziezy w zakresie oferty i dostepnosci szkolnictwa
zawodowego w regionie

Wiekszos¢ ucznidw posiada jedynie powierzchowng wiedze na temat oferty szkét
zawodowych i dostepnych zawoddw. Wielu z nich nie potrafi wymienié nawet przyblizonej
liczby takich szkét w swoim powiecie, a czes$¢ z nich nie wie czy ma szkote ksztatcenia
zawodowego w poblizu miejsca zamieszkania. Te osoby, ktére decydujg sie na wskazanie
orientacyjnej liczby szkét, w zdecydowanej wiekszosci przypadkdéw zanizajg jg, czesto
znaczgco. Ta niewiedza ogranicza trafne wybory edukacyjne, a takze moze obniza¢
zainteresowanie szkolnictwem zawodowym. Ograniczona wiedza skutkuje bowiem
wybieraniem licedw ,,z géry”, traktowaniem ich jako wyboru bedgcego naturalng
konsekwencjg i kontynuacjg po szkole podstawowej — czasami (jak wskazujg niektérzy
dyrektorzy szkot) bez refleksji nad praktycznymi konsekwencjami i w oparciu gtéwnie o
wiasne, niezweryfikowane przekonania. Brak informacji przektada sie na decyzje oparte na
stereotypach, a nie realnych mozliwosciach rozwoju czy sytuacji na rynku pracy. Warto takze
podkresli¢, ze sami uczniowie wskazujg na istotnos¢ dostepnosci szkét w miejscu
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zamieszkania w procesie podejmowania przez nich decyzji. Istotne bytoby wiec skupienie sie
na zwiekszaniu $wiadomosci dzieci i mtodziezy na temat dostepnych placéwek w ich
powiecie oraz w najblizszym sgsiedztwie.

2. Utrzymujace sie stereotypy i presja otoczenia wptywaja negatywnie na wybory
edukacyjne

Analiza wskazuje, ze mfodziez, szczegdlnie w wieku szkolnym, w dalszym ciggu postrzega
technika oraz szkoty branzowe jako wybdr edukacyjny mniej atrakcyjny i w wielu aspektach
gorszy od licedw ogdlnoksztatcgcych. Znaczacy wpltyw na decyzje uczniéw majg rodzice,
ktdrzy nierzadko — wbrew aktualnym realiom rynku pracy — preferujg i wspierajg wybor
licedw. Na decyzje edukacyjne ucznidow oddziatuje réwniez presja otoczenia — zaréwno ze
strony rodziny, nauczycieli, rowiesnikéw, jak i (zgodnie z obserwacjami doradcéw
zawodowych) postaci medialnych czy influenceréw. Brak pozytywnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego w przestrzeni publicznej skutkuje utrwalaniem sie spotecznych stereotypdw,
ktdre czesto majg decydujace znaczenie przy wyborze Sciezki edukacyjnej, nawet jesli
uczniowie dostrzegajg potencjalne zalety technikum. Niepokojacym zjawiskiem jest takze
dominujgce postrzeganie szkét zawodowych wytgcznie jako miejsc przygotowujgcych do
podjecia pracy w zawodzie. Rzadziej sg one utozsamiane z instytucjami umozliwiajgcymi
kontynuacje edukacji na poziomie akademickim. W efekcie wielu uczniéw traktuje szkoty
zawodowe jako koncowy etap edukacji, pomijajgc ich potencjat w zakresie przygotowania do
dalszego rozwoju zawodowego i ksztatcenia. Wéréd ucznidw wcigz funkcjonuje réwniez
stereotyp, zgodnie z ktérym ksztatcenie zawodowe wigze sie gtéwnie z ciezkg praca fizyczna.
Tego typu przekonania przyczyniajg sie do unikania przez mtodziez tej sciezki edukacyjnej,
mimo mozliwosci, jakie oferuje szkolnictwo zawodowe we wspodtczesnych realiach rynku

pracy.

3. Znaczenie rodzicow i otoczenia spotecznego w ksztattowaniu wizerunku szkolnictwa
zawodowego

Analiza wynikéw badania wskazuje na istotng role rodzicow oraz oséb trzecich w procesie
ksztattowania opinii na temat szkolnictwa zawodowego. Wptyw ten byt wielokrotnie
podkreslany przez respondentédw i wymaga odrebnego uwzglednienia w ramach
rekomendacji.

We wszystkich analizowanych grupach uczniow — w tym réwniez wsrdd studentéow — rodzice
sg wskazywani jako gtéwni doradcy w zakresie wyboru sciezki edukacyjnej. Choé wraz z
wiekiem ucznidw rola rodzicéw stopniowo maleje, pozostajg oni najwazniejszym zrédtem
wsparcia decyzyjnego, szczegdlnie na etapie edukacji podstawowej. Z tego wzgledu kluczowe
znaczenie ma prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych skierowanych do
rodzicow ucznidéw szkdt podstawowych, ukazujgcych potencjat i mozliwosci zwigzane z
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ksztatceniem zawodowym. Duzy wptyw na postrzeganie szkolnictwa zawodowego maja
rowniez rowiesnicy. Zaréwno uczniowie, jak i dyrektorzy szkét zwracajg uwage na silng
potrzebe przynaleznosci do grupy oraz dopasowania sie do jej oczekiwan. Warto zauwazyg,
ze opinie rowiesnikow moga by¢ réwniez posrednio ksztattowane przez ich rodzicéw, ktdrzy
czesto przekazujg wtasne — niekiedy przestarzate — poglady na temat ksztatcenia
zawodowego. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie zwiekszenie dziatarh promocyjnych
skierowanych do rodzicéw, ktorzy, jak wynika z deklaracji, rzadko aktywnie poszukujg
informacji o szkolnictwie zawodowym. Ich wiedza opiera sie czesto na nieaktualnych
przekonaniach, utozsamiajgcych te $ciezke edukacyjng z niskimi aspiracjami zawodowymi.
Zmiana tych postaw jest kluczowa dla poprawy spotecznego odbioru szkolnictwa
zawodowego.

Warto podkresli¢, ze rodzice odgrywajg istotng role w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez mtodziez — niezaleznie od tego, czy wybdr dotyczy liceum
ogoblnoksztatcgcego, czy szkoty zawodowej. Réwniez wsrdd ucznidow szkét zawodowych
czesto pojawia sie deklaracja, ze wybodr tej Sciezki zostat podjety pod wptywem sugestii
rodzicow. Motywacje rodzicéw bywaja rézne: chec szybszego podjecia pracy przez dziecko,
kontynuowanie tradycji rodzinnej, a takze bliskos¢ placdwki edukacyjnej — co jest szczegdlnie
istotne w mniejszych miejscowosciach i na terenach wiejskich. Niezaleznie od intencji, tego
rodzaju wptyw moze ogranicza¢ mozliwos¢ sSwiadomego wyboru Sciezki ksztatcenia przez
samego ucznia, zwtaszcza jesli decyzje nie sg poprzedzone analizg jego indywidualnych
predyspozycji, zainteresowan i kompetencji. W zwigzku z tym, kluczowe znaczenie ma
edukacja zaréwno ucznidw, jak i ich rodzicéw w zakresie rozpoznawania wtasnych zasobow,
potencjatu oraz preferencji zawodowych. Celem powinno by¢ wspieranie mtodych ludzi w
podejmowaniu samodzielnych i przemyslanych decyzji edukacyjnych, a jednoczesnie
minimalizowanie presji wywieranej przez otoczenie, w tym rodzine.

4. Niedostateczna promocja szkolnictwa zawodowego i Branzowych Centréw Umiejetnosci
(BCU)

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) to inicjatywa znajdujgca sie obecnie na etapie
wdrazania. Pierwsze centrum w wojewddztwie téddzkim zostato uruchomione w maju 2025
roku w Opocznie. Ze wzgledu na wczesny etap rozwoju, Swiadomosc ich istnienia oraz
potencjalnej roli w procesie planowania sciezki zawodowej pozostaje ograniczona —zaréwno
wsérdd miodziezy i studentdw, jak i, co istotne, wsréd doradcéw zawodowych oraz
dyrektoréw szkot. Niski poziom wiedzy na temat BCU sprawia, ze uczniowie nie uwzgledniaja
ich oferty w swoich planach edukacyjnych, a placowki oswiatowe nie wykorzystujg ich
potencjatu w promocji szkolnictwa zawodowego. W efekcie nie prezentuje sie szerszemu
gronu odbiorcow pozytywnych zmian zachodzgcych w obszarze edukacji zawodowej — takich
jak rozwdj wspodtpracy z sektorem biznesu, wzmacnianie komponentu praktycznego
ksztatcenia czy wspieranie transferu technologii. Brak znajomosci zatozen i celéw
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funkcjonowania BCU wsréd doradcow zawodowych oraz kadry kierowniczej szkét ogranicza
mozliwos¢ ich aktywnego promowania w srodowisku szkolnym. Tym samym utrudnia sie
realizacje jednego z kluczowych celéw reformy — budowania nowoczesnego, atrakcyjnego i
zintegrowanego z rynkiem pracy systemu szkolnictwa zawodowego.

5. Niska znajomos¢ pojec¢ cyfrowej oraz zielonej transformacji rynku pracy

Wyniki badania pokazuja, ze wszyscy respondenci — zardwno uczniowie, jak i doradcy
zawodowi — sg stabo zaznajomieni z pojeciami cyfrowej oraz zielonej transformacji rynku
pracy, przy czym poziom rozpoznawalnosci zielonej transformaciji jest jeszcze nizszy niz
cyfrowej. Szczegdlnie niskg swiadomos$é w tym zakresie odnotowano wsrdd ucznidw szkét
podstawowych. Uczniowie szkét ponadpodstawowych — zaréwno zawodowych, jak i
ogdlnoksztatcgcych — wykazujg nieco wiekszg znajomosc tych pojeé, jednak rowniez w tych
grupach mniej niz potowa badanych potrafitaby je poprawnie wyjasni¢. Najwiekszy poziom
rozpoznawalnosci odnotowano wsrod studentow.

Warto zwréci¢ uwage na zréznicowanie wynikéw ze wzgledu na pte¢ — mezczyzni istotnie
czesciej deklarowali znajomos$¢ omawianych pojec niz kobiety. Interesujgcym wnioskiem jest
rowniez, ze osoby, ktdre potrafity wyjasni¢ jedno z tych poje¢, zazwyczaj nie miaty trudnosci
z rozumieniem drugiego. Moze to swiadczy¢ o tym, ze wystarczy wprowadzenie
podstawowej wiedzy z tego zakresu, aby uczniowie byli w stanie zbudowac szersze
rozumienie wspotczesnych trenddéw i zjawisk na rynku pracy.

W sSwietle powyzszych danych, edukacja mtodziezy w zakresie zielonej i cyfrowej
transformacji rynku pracy wydaje sie szczegdlnie istotna. Wigczenie tych zagadnien do
podstawy programowej doradztwa zawodowego — zaréwno w szkole podstawowej, jak i
Sredniej — mogtoby skutecznie zwiekszy¢ Swiadomos¢ ucznidw na temat wspdtczesnych
przemian gospodarczych i ich wptywu na dostepne sciezki kariery.

Aby skutecznie rozwija¢ sSwiadomos¢ uczniow w zakresie cyfrowej i zielonej transformacji
rynku pracy, konieczne jest réwniez odpowiednie przygotowanie samych doradcéw
zawodowych. W przeprowadzonych wywiadach jakosciowych zauwazono, ze ich wiedza na
temat tych zjawisk bywa powierzchowna i opiera sie na uproszczonych skojarzeniach.
Doradcy znacznie czesSciej rozpoznawali i wigczali w zajecia pojecie cyfrowe] transformacji,
prezentujgc zawody przysztosci czy podejmujac watki wptywu sztucznej inteligencji na rynek
pracy. Zdecydowanie mniej jednoznaczne byty skojarzenia zwigzane z zielong transformacja
— doradcy czesto odnosili jg gtdwnie do tematyki ekologii i upatrywali miejsca na
podejmowanie tych tematdw na innych przedmiotach szkolnych, pomijajgc kwestie zwigzane
z nowymi zawodami, technologiami srodowiskowymi czy procesami dekarbonizacji
gospodarki. Brak pogtebionej wiedzy wsrdod doradcdw moze ograniczac ich zdolnosé do
efektywnego wspierania ucznidw w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych
odpowiadajacych na potrzeby transformujgcego sie rynku pracy.
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Tego typu dziatania mogg takze wptynac na zmiane postrzegania szkolnictwa zawodowego
jako drogi edukacyjnej, ktdora wpisuje sie w potrzeby nowoczesnej gospodarki oraz odgrywa
wazna role w procesach transformacji ekologicznej i cyfrowej. W rezultacie mtodzi ludzie
mogliby czesciej rozwazaé alternatywne Sciezki rozwoju zawodowego, ktére dotychczas
pozostawaty poza ich sferg zainteresowan. Zielona oraz cyfrowa transformacja rynku pracy
mogg stanowic tto dla promocji szkolnictwa zawodowego.

6. Ograniczenia strukturalne w systemie edukacji zawodowej

W badaniu wskazano na braki w kadrze nauczycieli zawodowych, niskg jakos¢ praktyk oraz
przewage teorii nad praktyka. To zniecheca mtodziez do wyboru szkét zawodowych i obniza
jakos¢ ksztatcenia. Nawet uczniowie, ktdrzy wybierajg szkoty zawodowe, zgtaszajg niedosyt
praktycznych doswiadczen. Bez silnego komponentu praktycznego i kontaktu z rynkiem
pracy, edukacja zawodowa traci na atrakcyjnosci. Szczegélnie, ze praktyczny wymiar
nauczania zawodowego jest jednym z gtdwnych powoddw, dla ktdrych uczniowie decyduja
sie na te $Sciezke edukacyjna.

Starzejgca sie kadra nauczycieli przedmiotéw zawodowych, trudnosci z sukcesjg na tych
stanowiskach, trudno$é w pozyskaniu specjalistéw od nowych zawodéw dodatkowo
pogtebiajg rozdzwiek miedzy tym, czego uczniowie uczg sie w szkole, a tym czego faktycznie
oczekuje rynek pracy. W dtuzszej perspektywie obniza to skutecznosc ksztatcenia, ale takze
pogtebia negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego jako mato nowoczesnego i stabo
zintegrowanego z realnymi potrzebami gospodarki.

7. Rosnace znaczenie informacji cyfrowej, ale brak dopasowania tresci i formy przekazu do
mtodziezy

Uczniowie szukajg informacji dotyczacych sciezek edukacyjnych i zawodowych gtédwnie w
Internecie, czesto w mediach spotecznosciowych, np. na TikToku, YouTube czy za pomoca Al
(np. ChatGPT).Jednak dostepne tresci dotyczgce szkolnictwa zawodowego mogg by¢
niedostosowane do ich potrzeb lub nieatrakcyjne. Wysoki odsetek uczniéw poszukuje
informacji o szkolnictwie zawodowym takze na stronach internetowych szkét; szkoty i
instytucje publiczne nie wykorzystujg jednak w petni potencjatu tych kanatéw. Moze byé to
spowodowane tym, ze chociaz kanaty komunikacji sie zmienity, to tresci informacyjne (np.
dotyczace oferty szkét zawodowych) sg wcigz dystrybuowane kanatami tradycyjnymi, ktére
tracg na atrakcyjnosci w oczach mtodziezy. Brak nowoczesnej i atrakcyjnej prezentacji oferty
szkét zawodowych w Internecie sprawia, ze mtodziez jej nie zauwaza lub utozsamia jg z
czyms nieatrakcyjnym i przestarzatym.

8. Niska jakos$¢ i ograniczony zasieg/ dostepnosé doradztwa zawodowego w szkotach
Zebrane dane wskazujg, ze doradztwo zawodowe jest znacznie bardziej rozwiniete i
systemowo wspierane na poziomie szkoty podstawowej niz na dalszych etapach edukacji.
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Taka koncentracja dziatan moze skutkowac zaniedbaniem potrzeb uczniéw szkoét
ponadpodstawowych oraz studentdéw, ktérzy znajdujg sie w kluczowym momencie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jednoczes$nie doradcy zawodowi
podkreslajg, ze uczniowie szkét podstawowych czesto nie wykazujg jeszcze gotowosci do
Swiadomego planowania swojej przysztej kariery. Zdaniem specjalistow, na tym etapie
edukacji wiekszg wartos¢ ma wzmacnianie samoswiadomosci uczniéw w zakresie ich
zainteresowan, predyspozycji i mocnych stron, niz prezentowanie konkretnych sciezek
kariery, ktérymi uczniowie nie sg jeszcze zainteresowani lub nie potrafig ich odpowiednio
ocenic.

Z kolei uczniowie szkdt Srednich oraz studenci rzadziej deklarujg kontakt z doradcg
zawodowym lub oceniajg to doswiadczenie jako mato przydatne. Moze to by¢ konsekwencja
braku systemowego wsparcia doradztwa na tym etapie edukacji — zaréwno w postaci godzin
dydaktycznych, jak i dostepnosci specjalistow. Warto jednak zaznaczy¢, ze wéréd ucznidw,
ktdrzy mieli kontakt z doradcg zawodowym, ta rola jest relatywnie wysoko wskazywana jako
zrodto informacji i rozméw na temat przysztosci edukacyjnej lub zawodowej. Cho¢ doradcy
nie sg tak istotni w procesie decyzyjnym jak rodzice czy rowiesnicy, ich obecnos¢ jest
zauwazalna i zapamietywana przez ucznidw. Wskazuje to na potencjat doradztwa
zawodowego jako waznego elementu wsparcia mfodziezy — pod warunkiem, ze bedzie ono
dostepne i adekwatne do ich wieku oraz etapu rozwoju.

9. Potrzeba modernizacji form i narzedzi pracy doradcéw zawodowych, w szczegélnosci
pracujacych z miodziezg

Uczniowie i doradcy krytycznie oceniajg brak nowoczesnych i interaktywnych metod pracy w
doradztwie zawodowym. Doradcy nadal czesto korzystajg z tradycyjnych narzedzi (np.
rzutnik, materiaty drukowane), co uczniowie uznajg za niewystarczajgce w kontekscie
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Wskazuje to na koniecznos¢ wdrozenia
nowoczesnych technologii i metod, ktore zwiekszytyby zaangazowanie i zainteresowanie
mtodziezy.

Jednoczesnie, sami doradcy krytycznie oceniajg znaczenie swojego wptywu na uczniow,
niezaleznie od rodzaju placéwki w ktdrej pracujg. Uwazajg oni, ze nie majg wptywu na
Sciezke ksztatcenia oraz kariery ucznidow. By¢ moze korzystanie z bardziej nowoczesnych
form doradztwa pozwolitoby wzmocnic¢ jego role, a takze wtasne przekonanie na temat roli
doradcéw zawodowych w ksztattowaniu przekonan ucznidw.

10. Ograniczenia instytucjonalne i systemowe wptywajgce na skutecznos¢ doradztwa
Doradcy zmagaja sie z barierami takimi jak brak funduszy, przecigzenie obowigzkami i niska
motywacja uczniéw, co negatywnie wptywa na efektywnosc¢ ich pracy.

Brak srodkéw finansowych utrudnia rozwdj zawodowy doradcéw, a wielo$é obowigzkéw
zmniejsza ich dostepnos¢ i zaangazowanie. Dodatkowo, brak sSwiadomosci ucznidw na temat
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znaczenia doradztwa prowadzi do ich niskiego zaangazowania w proces i pogtebia
demotywacje.

Jedng z propozycji zgtoszonych podczas warsztatu heurystycznego, a jednoczesnie obecnych
w szerszym dyskursie prowadzonym przez doradcéw zawodowych, w tym réwniez w
wywiadach jako$ciowych, jest koncepcja przeksztatcenia dotychczasowego modelu
doradztwa zawodowego w kierunku roli bardziej holistycznej — okreslanej na przyktad
mianem ,edukatora kariery”. Zmiana nazwy miataby na celu przesuniecie akcentu z dorazne;j
i jednorazowej pomocy doradczej na dtugofalowy proces wspierania rozwoju edukacyjno-
zawodowego ucznia. Okreslenie ,doradca” bywa dzi$ kojarzone z funkcjg tymczasowa,
nakierowang gtéwnie na wybér konkretnego zawodu, bez szerszego kontekstu kariery,
aspiracji i planowania rozwoju osobistego. Wskazuje takze na wyzszos$¢ doradcy wzgledem
interesariusza pod wzgledem posiadanej wiedzy, skoro uprawnia go do dawania rad, a nie
uwzglednia autorefleksji i sprawczosci samego ucznia czy klienta. W wywiadach
jakosciowych jeden z respondentéw zauwazyt, ze okreslenie ,,doradca zawodowy” bywa
kojarzone przede wszystkim z pracownikiem urzedu pracy. Takie skojarzenie moze by¢
obcigzajgce dla wszystkich oséb wykonujgcych ten zawdd, poniewaz wigze sie z obrazem
pracy biurowej, polegajgcej gtdwnie na analizie dokumentéw, a nie na aktywnym i
wspierajgcym kontakcie z uczniem czy klientem.

Termin ,,edukator kariery” lepiej oddaje idee towarzyszenia uczniowi w budowaniu
samoswiadomosci, rozpoznawaniu zasobdéw, podejmowaniu Swiadomych decyzji i
elastycznym reagowaniu na zmiany rynku pracy. Cho¢ zmiana ta moze wydawac sie czysto
semantyczna, ma potencjat realnie wptyngé na postrzeganie roli doradcy — zaréwno przez
ucznidw, jak i przez samych nauczycieli, dyrektoréw oraz rodzicdw — oraz zwiekszy¢ range i
prestiz tego zawodu w systemie edukacji.

11. Niewystarczajgca lub niesatysfakcjonujgca wspoétpraca z pracodawcami

Doradcy napotykajg trudnosci we wspotpracy z pracodawcami, ktérzy czesto nie angazujg sie
w dziatania doradcze. Brak systemowego wsparcia i zaangazowania ze strony firm — lub
Wrecz przeciwnie, zaangazowanie instrumentalne, nakierowane wytgcznie na uzyskiwanie
jednostkowych korzysci — ogranicza mozliwosci organizacji wydarzen praktycznych (np.
targow pracy, wizyt studyjnych), ktére mogtyby zwiekszyé praktyczny wymiar doradztwa
zawodowego i dostosowac je do realiéw rynku pracy.

Pracodawcy w ramach warsztatu heurystycznego zwrdcili uwage na istotne braki w procesie
weryfikacji predyspozycji oraz rzeczywistych zainteresowan uczniéw, ktére majg bezposredni
wptyw na ich pdzniejsze zaangazowanie w nauke i prace. Zdarza sie, ze mtodziez podejmuje
ksztatcenie w kierunku, ktory nie odpowiada jej zainteresowaniom ani uzdolnieniom, co
skutkuje niskg motywacjg i spadkiem jakosci ksztatcenia. Watek ten znajduje potwierdzenie
rowniez w wywiadach jakosciowych — uczniowie nierzadko wskazujg, ze wybor Sciezki
edukacyjnej byt podyktowany decyzjg rodzicéw. W takich przypadkach motywacjg dorostych
bywa chec szybkiego usamodzielnienia dziecka, mozliwos$¢ kontynuowania rodzinnych
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tradycji zawodowych lub — w przypadku mieszkancéw obszaréw wiejskich — po prostu
blisko$¢ placodwki oferujgcej ksztatcenie zawodowe. W sytuacjach, gdy wybér szkoty nie
wynika z osobistego zainteresowania ucznia, ale z czynnikéw zewnetrznych, takich jak presja
rodzinna czy ograniczony dostep do alternatywnych form ksztatcenia, szkolnictwo zawodowe
moze by¢ postrzegane jako wybor ,,z koniecznos$ci” — nie jako Swiadoma i wartosciowa
Sciezka rozwoiju. Taki sposéb postrzegania przyczynia sie do utrwalania negatywnego
wizerunku edukacji zawodowej i jej marginalizacji w oczach mtodziezy.

215



2 KRAJOWY
==~ PLAN
-

oosupowy [N Pot-

Rzeczpospolita

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

| kdbD7K |

Ponizej przedstawiono tabele z rekomendacjami przypisanymi do gtéwnych wnioskdéw.

Tabela 23. Rekomendacje

Giowny wniosek

1. Stosunkowo niska
swiadomos$¢é mtodziezy w
zakresie oferty i dostepnosci
szkolnictwa zawodowego w
regionie

Rekomendacje

Stworzenie regionalnej platformy (strony internetowej) informacyjnej prezentujacej w atrakcyjny
sposob wszystkie szkoty zawodowe w regionie, zawody, filmy promocyjne, opinie uczniéw i
absolwentow. Jako przyktad takiej platformy mozna wskazaé: https://eduewi.pl/

Wprowadzenie ,,dni promocji szkét zawodowych” dla uczniéw klas 7-8 szkét podstawowych —
zorganizowane wizyty w réznych szkotach branzowych i technikach oraz dodatkowo organizacja zajec
praktycznych (np. w ferie lub soboty) dla mtodszych dzieci, zeby zaciekawié je zawodem uczonym
przez szkofe.

Zapraszanie do szkot roznych przedstawicieli szkolnictwa (ambasadorzy szkolnictwa zawodowego)

- uczniow i absolwentéw szkot, w szczegdlnosci regionalnie lub lokalnie znanych (np. sportowcy,
pisarze, przedsiebiorcy, influencerzy)

Dystrybucja lokalnych przewodnikéw zawodowych w szkotach podstawowych w formie broszur z
mapg szkot i branz, z odnosnikami do materiatéw online, np. wspomnianego wyzej portalu.

2. Utrzymujace sie stereotypy i
presja otoczenia wptywajg
negatywnie na wybory
edukacyjne

Kampanie spoteczne w regionie, wskazujgce na zalety szkét zawodowych i tamigce stereotypy —
skierowane do mtodziezy: krdtkie filmiki i spoty w social mediach (w tym TikTok, Instagram,
Facebook), z udziatem lokalnych influenceréw i absolwentéw szkét zawodowych, ktérzy osiggneli
sukces (np. zatozyli wiasna firme, startup)

Kampania ogdlnopolska ktérej celem bytoby dotarcie do jak najszerszego grona oséb, w tym
wykluczonych cyfrowo, np. za pomocg ulotek oraz broszur

Organizacja paneli dyskusyjnych z absolwentami technikow i szkét branzowych — otwartych

zarowno dla mtodziezy jak i rodzicow/ opiekundw i innych zainteresowanych.
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Giowny wniosek Rekomendacje

Promocja Branzowych Centréw Umiejetnosci jako osrodka wspierajgcego integracje edukacji z
biznesem oraz rozwéj technologii, ukazujgca nastepujgce stopniowo zmiany strukturalne w podejsciu
do ksztatcenia zawodowego

3. Znaczenie rodzicow i

otoczenia spotecznego w
ksztattowaniu wizerunku
szkolnictwa zawodowego

Szkolenia i webinary dla rodzicow prowadzone przez doradcéw i przedstawicieli rynku pracy —
wyjasniajace, jak wyglada rzeczywisty potencjat ksztatcenia zawodowego.

Kampanie informacyjne w lokalnych mediach i Internecie, zawierajace np. materiaty
przedstawiajgce Sciezki rozwoju absolwentow i technikdw szkdét branzowych, ich kariery i warunki
pracy (przekazywane za pomocg broszur, plakatow, ulotek w szkofach, urzedach, ale takze wersje
elektroniczne promocji — rozsytane drogg mailowg).

Wspolne wizyty rodzicow i ucznidw na dniach otwartych w szkotach zawodowych w powiecie —
zachecanie rodzicéw do wspdlnego uczestnictwa z dzieémi w wyjazdach klas VIIi VIII do wybranych
szkot zawodowych

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego lub godzin wychowawczych ,,Rodzice jako ambasadorzy
zawodow” — zaangazowanie rodzicéw pracujgcych w réznych branzach jako praktykéw oraz
inspiratoréw dla ucznidw.

4. Niedostateczna promocja
szkolnictwa zawodowego i
Branzowych Centrow
Umiejetnosci (BCU)

Aktywna obecnos$¢ BCU w social media — intensyfikacja dziatan promocyjnych przede wszystkim na
Facebooku, na TikToku i Instagramie — relacje, filmy w konwencji ,,dzien z zycia zawodu”

Szkolenia dla doradcow i nauczycieli na temat oferty BCU — tak by mogli rekomendowac je uczniom
w sposdb kompetentny.

Dystrybucja informacji o BCU do szkét w regionie té6dzkim — w formie zaréwno cyfrowej (mailing) jak
i broszur/ informacji o tym, czym zajmuje sie BCU
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Giowny wniosek Rekomendacje

5. Niska znajomos¢ cyfrowej
transformac;ji oraz zielonej
transformacji rynku pracy

Edukacja w zakresie cyfrowej oraz zielonej transformacji rynku pracy w ramach zajeé¢ z doradztwa
zawodowego ale takze innych przedmiotéw ogdlnych

Wprowadzanie elementdw edukacji o transformacji do kampanii promujacych szkolnictwo
zawodowe

6. Ograniczenia strukturalne w
systemie edukacji zawodowej

Wsparcie i promocja w tworzeniu lokalnych klas patronackich — szkota + firma (np. lokalny zaktad
produkcyjny) — wspdlne programy nauczania, praktyki, stypendia, z wykorzystaniem potencjatu
absolwentow

Zachety dla pracodawcéw w postaci ulg podatkowych i finansowego wsparcia dla firm, ktére
angazujg sie w ksztatcenie zawodowe

Ranking pracodawcdéw, z podziatem na poszczegdlne zawody, ktoéry stuzytby doradcom zawodowym
do oferowania wybranych firm swoim uczniom

7. Rosnace znaczenie
informacji cyfrowej, ale brak
dopasowania tresci i formy
przekazu do mtodziezy

Zaangazowanie uczniow do produkcji krotkich filméw i rolek na TikToka/YouTube Shorts przez
miodziez i dla mtodziezy, prezentujacych zawody i szkoty (np. konkurs ,,Zréb TikToka o swojej szkole
zawodowej”)

Wspétpraca z lokalnymi influencerami (np. YouTuberzy, twércy na IG/TikToku, podcasterzy, ale tez
tworcy blogéw, vlogéw, stron edukacyjnych w social media itp.) do promowania edukacji

zawodowe;.
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Interaktywne quizy, gry edukacyjne i testy preferencji zawodowych online (dostosowane graficznie
do pokolenia Z) — zintegrowane z regionalnym portalem edukacyjnym. Wykorzystanie i promowanie
juz istniejgcych rozwigzan — np. Zeterki (chatbota dostepnego na stronie kwalifikacje.gov.pl)

8. Niska jakos¢ i ograniczony
zasieg/ dostepnos¢ doradztwa
zawodowego w szkotach

Opracowanie i wdrozenie centralnego, spdjnego programu nauczania doradztwa zawodowego —
zdefiniowanie celéw, tresci ksztatcenia, efektow uczenia sie w takim stopniu, by zapewni¢ doradcy
mozliwos¢ elastycznego dostosowywania programu do ucznidw, ale jednoczesnie kontrolowaé
przekazywane tresci

Zwiekszenie liczby godzin doradztwa w szkotach ponadpodstawowych — rekomendacja dla
kuratoridw i organéw prowadzgcych.

Scisty monitoring liczby godzin doradztwa zawodowego w szkotach

9. Potrzeba modernizacji form
i narzedzi pracy doradcéw
zawodowych, w szczegolnosci
pracujacych z mtodziezg

Zakup licencji na profesjonalne narzedzia online dla doradcow — np. testy kompetenc;ji, platformy
do e-portfolio ucznidw, interaktywne symulacje kariery.

Aktualizacja, uwspofczesnienie jezyka w narzedziach diagnostycznych (np. testach kompetencji)
Szkolenia regionalne dla doradcéw z wykorzystania Al, VR/AR/ ChatGpt i mediow
spotecznosciowych w pracy z mtodzieza.

Stworzenie ,biblioteki cyfrowej doradcy” — zbior interaktywnych materiatéw do prowadzenia
nowoczesnych zajec (scenariusze, quizy, case studies), w szczegdlnosci z wykorzystaniem materiatow
cyfrowych.

10. Ograniczenia

instytucjonalne i systemowe

Wprowadzenie systemu motywacyjnego dla szkét i doradcow, ktére wykazujg sie wysoka
aktywnoscig i efektywnoscig (np. ranking doradztwa, nagrody regionalne).
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wptywajace na skutecznos¢
doradztwa

Zapewnienie stabilnego wsparcia finansowego dla nauczycieli doradztwa zawodowego oraz
uznanie ich roli, m.in. poprzez wzrost wynagrodzen i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Prawne usystematyzowanie statusu doradcy zawodowego, zakresu jego obowigzkdéw, standardéw
pracy oraz wymaganego przygotowania zawodowego — uczynienie z doradztwa petnoprawnego i
strategicznego elementu systemu edukacji

11. Niewystarczajaca lub
niesatysfakcjonujaca
wspotpraca z pracodawcami

Promocja i wsparcie wspoétpracy miedzy szkotami a firmami (wspdlne warsztaty, praktyki,
mentoring). Przedstawianie i podkreslanie obopdlnych korzysci z podejmowaniem wspétpracy ze
szkotami. Podkreslanie takze korzysci wizerunkowych dla firmy wtgczajacej sie do takiej wspétpracy.
Stworzenie systemu minigrantow na wykonanie projektu na rzecz lokalnej spotecznosci przez
ucznidw szkoty wraz z mentorem (np. budowa podjazdu dla niepetnosprawnych, zagospodarowanie
zieleni, uszycie kostiumoéw na jakies wydarzenie itp.). Minigrant powinien pokrywac koszty
materiatdw i wynagrodzenie mentora zawodowego (np. osoby z uprawnieniami do okreslonych
czynnosci). Mentor nadzorowatby prace grupy uczniéw (nie catej klasy) przez okres realizacji
zadania.

Utworzenie Rady Pracodawcow przy kazdym powiatowym centrum edukacji zawodowej —
partnerzy ze strony biznesu doradzajgcy szkole.

Utworzenie rankingéw pracodawcéw z podziatem na poszczegdlne zawody

Zachety dla pracodawcéw do udziatu w doradztwie — np. wyrdznienia, certyfikaty (np. ,firma
przyjazna mtodziezy”), niewielkie ulgi podatkowe, wsparcie promocyjne w lokalnych mediach za
udziat w targach pracy, lekcjach branzowych, warsztatach.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan i analiz
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6.1 Charakterystyka uczestnikéw badan

Charakterystyka uczniow szkot podstawowych

W badaniu wzieli udziat uczniowie klas 7 i 8 szkoty podstawowej, wsrdd ktérych wiekszosé
stanowity dziewczeta (51,5%). Chtopcy stanowili niewiele mniejszy odsetek respondentéw —
48,5%. Rozktad ze wzgledu na ptec okazat sie zatem niemal rownomierny, co sprzyja
poréwnywalnosci odpowiedzi obu grup.

Wykres 188. Pte¢ uczniéw biorgcych udziat w badaniu

100,0%
80,0%
60,0% 51,5% 48,5%
40,0%
20,0%

0,0%

Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303

Wiekszos¢ respondentéw (65,9%) mieszka na terenach wiejskich, natomiast 34,1% ucznidow
pochodzi z miast.

Wykres 189. Miejsce zamieszkania uczniow biorqcych udziat w badaniu

= W miescie

= Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303

Respondenci pochodzili z réznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego, przy czym najwiecej
uczniow uczestniczgcych w badaniu reprezentowato miasto tédz (31,3%). Znaczacy udziat
miaty takze powiaty: radomszczanski (18,3%), zgierski (12,7%) oraz opoczynski (10%).
Pozostate powiaty byty reprezentowane w mniejszym stopniu — ponizej 10% kazdy. Najmniej
liczne grupy pochodzity z m. Skierniewic, powiatu tomaszowskiego oraz m. Piotrkowa
Trybunalskiego (facznie ponizej 1,5%).
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Wykres 190. Powiat zamieszkania uczniow

m. tédz 31,3%
radomszczanski TS 18,3%
zgierski IEEEEEEESEEEESSS———— 12,7%
opoczynski mEEE————— 10,0%
rawski n—————— 8 0%
tédzki wschodni  m—— 7,0%
pajeczanski m——— 4,0%
pabianicki — 2 7%
brzezinski m— 2 7%
skierniewicki = 2 0%
m. Piotrkéw Trybunalski = 0,7%
tomaszowski 1 0,3%
m. Skierniewice 1 0,3%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303

W badaniu dominowali uczniowie klas siodmych, ktérzy stanowili 63,7% wszystkich
respondentéow. Uczniowie klas 6smych stanowili 36,3% proby. Taki rozktad moze mieé wptyw
na niektére odpowiedzi, zwtaszcza te dotyczgce plandw edukacyjnych, poniewaz uczniowie
klas 6smych znajdujg sie w kluczowym momencie wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.

Wykres 191. Klasa badanych uczniow

= 7 klasa

= 8 klasa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=303
Charakterystyka uczniow szkét ogélnoksztatcacych

Wiekszos¢ respondentéw szkoét ogdlnoksztatcgeych stanowity kobiety (63,4%). Pozostali
respondenci to mezczyzni (36,5%).

Wykres 192. Ptec licealistow biorgcych udziat w badaniu

= Kobieta

= Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317
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Wiekszos¢ licealistow to mieszkarncy miast (67,8%). Mniej niz 1/3 respondentéw zamieszkuje

tereny wsi.

Wykres 193. Miejsce zamieszkania licealistow biorgcych udziat w badaniu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317

Ponad 1/3 licealistow zamieszkuje £tédz. Wiecej niz co dziesigty zadeklarowat takze
zamieszkiwanie Piotrkowa Trybunalskiego (13,8%) oraz powiatu kutnowskiego (13,2%).

Pozostate powiaty wskazywane bylty rzadziej.

Wykres 194. Powiat zamieszkania licealistow biorqgcych udziat w badaniu

m. £odz

m. Piotrkéw Trybunalski

kutnowski
piotrkowski
zdunskowolski
tédzki wschodni
sieradzki
pabianicki

taski

zgierski
tomaszowski
brzezinski
teczycki
opoczynski
mieszkam poza wojewddztwem tddzkim
wieruszowski
wielunski
skierniewicki
radomszczanski
pajeczanski
m. Skierniewice

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317

= 0,9%

0,6%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%

0,0%

= W miescie
= Na wsi

30,0%

e 35 0%
s 13,8%

e 13 2%

e—— 8 8%

—— 6,3%

—— 5 7%

m— 32%

) 8%

2 8%

= 19%
= 1,3%
o 1,2%

40,0%

Niemal poftowa licealistdw to uczniowie klasy drugiej — te odpowiedz wskazato 45,1% ogotu.

Nieznacznie rzadziej wskazywana byta klasa trzecia, przez 40,1%.
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Wykres 195. Klasa, do ktdrej uczeszczajq licealisci biorgcy udziat w badaniu

60,0%

0,
45,1% 40,1%
40,0%
0,3%
0,0% ]
1 klasa 2 klasa 3 klasa 4 klasa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=317

Licealisci najczesciej uczg sie w szkotach publicznych (89,6%). Uczniem szkoty prywatnej jest
co dziesigty badany.

Wykres 196. Rodzaj szkoty, do ktdrej uczeszczajq licealisci biorgcy udziat w badaniu

100,0 89,6%
50,0
10,4%
0,0 |

B Publiczna ™ Prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=317

Charakterystyka uczniow szkot ksztatcenia zawodowego

Wiekszos¢ ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego to mezczyzni — stanowig oni 57,9%
respondentéw. Pozostali respondenci to kobiety (42,1%).

Wykres 197. Ptec uczniow szkot zawodowych

100,0%
57,9%
- = -
,U7%
Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Ponad potowa uczniéw ksztatcgcych sie zawodowo mieszka na wsi (55,8%). Pozostali
mieszkajg w miescie (44,2%).

Wykres 198. Miejsce zamieszkania uczniow szkét zawodowych

100,0%
0,
50,0% 44,2% >
I 0 -
oo ]
W miescie Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449
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Najczestszym powiatem zamieszkania ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego jest miasto
tddz (14,5%). Co dziesigty respondent deklaruje takze zamieszkiwanie powiatu sieradzkiego
(10,7%), betchatowskiego (10%) oraz tomaszowskiego (10%). Pozostate powiaty wskazywane
byty rzadzie;.

Wykres 199. Powiat zamieszkania uczniow szkét zawodowych

brzezinski = 0,2%
opoczynski == 0,7%
zduriskowolski === 0,9%
pajeczanski w1 6%
tédzki wschodni s 1 6%
mieszkam poza wojewddztwem tédzkim e 1 8%
wieruszowski —mm——— 1 8%
faski ~ m—— 2 0%
kutnowski e 2 0%
piotrkowski me—— 2 2%
m. Piotrkdw Trybunalski == 2 2%
towicki ~m———— 2 7%
skierniewicki m————— 3 1%
poddebicki m————— 3 39
m. Skierniewice T 3 6%
teczycki m——— 4 5%
zgierski m————— 4 9%
wielunski m——————————— 7 8%
pabianicki E————— 7 8%
tOmaSZOWSki | 10’0%
betchatowski m————————— ]10,0%
sieradzki ————— 10,7 %
M. £Od7 e 14.5%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Najczestszym rodzajem szkot ksztatcenia zawodowego, do ktérych uczeszczajg respondenci,
sg szkoty publiczne (91,1%).

Wykres 200. Charakter szkoty uczniéw szkét zawodowych

100,0% 21,1%
50,0%
8,9%
0,0% I
Publiczne Prywatne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=449

Ponad potowa ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego uczeszcza do klasy drugiej (52,3%). W
drugiej kolejnosci, sg to uczniowie klasy trzeciej (21,2%). Respondenci z klasy pierwszej oraz
czwartej stanowig % respondentéw.
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Wykres 201. Klasa, do ktdrej uczeszczajg uczniowie szkét zawodowych

60,0% 52,3%
40,0%
. 21,2%
20,0% 14,5% 12,0%
1 2 3 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Ponad potowa ucznidéw szkét ksztatcenia zawodowego, bo az 66,2%, uczeszcza do technikum.
Okoto % ucznidw ksztatci sie w szkotach branzowych | lub Il stopnia (26,8%). Najrzadziej
wskazywang placéwka byta szkota policealna (6,9%).

Wykres 202. Rodzaj placéwki, do ktorej uczeszczajg uczniowie szkét zawodowych

80,0% 66,2%
60,0%
40,0% 26,8%
0,0% I
Technikum Szkota branzowa | Stopnia lub Il Szkota Policealna
Stopnia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=449

Osoby uczeszczajgce do szkot policealnych (30 osdb) zostaty poproszone o wskazanie
placéwki, w ktorej byty, przed podjeciem edukacji w aktualnej szkole. Najczesciej wskazywali
oni liceum ogodlnoksztatcgce (21 oséb), rzadziej — technikum (9 osdb).

Wykres 203. Placéwka, do ktdrej uczeszczali uczniowie szkot policealnych — czestosci

20
9
0
Technikum Liceum Ogdlnoksztatcgce

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=30

Charakterystyka rodzicow

W badaniu wzieto udziat ponad dwa razy wiecej matek niz ojcéw — zdecydowang wiekszos¢
respondentow stanowig kobiety (71,5%). Mezczyzni stanowili natomiast okoto 29%
wszystkich ankietowanych rodzicow.

Wykres 204. Ptec rodzicéw biorgcych udziat w badaniu

100,0% 71,5%
0.0% I
Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130
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Dodatkowo, w badaniu wzieto udziat nieco wiecej rodzicow mieszkajgcych w miescie —52,3%
ankietowanych wskazato jako miejsce zamieszkania miasto, a 47,7% wies.

Wykres 205. Miejsce zamieszkania rodzicéw biorgcych udziat w badaniu

= W miescie

= Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Najliczniejsza grupe stanowig rodzice w wieku 35-44 lata (50,8%). Drugg co do wielkosci
grupa sg osoby w wieku 45-54 lata (30,8%), a nastepnie 25-34 lata (14,6%). Najmniej liczna
jest grupa rodzicow w wieku 55-64 lata (3,8%).

Wykres 206. Wiek rodzicow biorgcych udziat w badaniu

60,0% 50,8%
40,0% 30,8%
20,0% 14,6%
] o
0,0% I
25-34 lat 35-44 |at 45-54 |at 55 -64 lat

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicdw uczniéw pochodzi z todzi (46,9%) i powiatu
radomszczanskiego (18,5%). Pozostate powiaty majg znacznie mniejszy udziat: zgierski
(7,7%), opoczynski (6,9%), rawski (5,4%), tomaszowski (3,9%) oraz todzki wschodni (3,1%).
Udziat rodzicow z pozostatych powiatow, takich jak fowicki, skierniewicki, brzezinski, miasto
Skierniewice oraz pajeczanski, wynosi ponizej 2,5% kazdy.
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Wykres 207. Powiat zamieszkania rodzicow biorgcych udziat w badaniu

todz
radomszczanski S ——————— 18 5%
zgierski m— 7 7%
opoczyriski — G 9%
rawski ———— 5 4%
tomaszowski e 3 9%
tédzki wschodni s 3 1%
fowicki mmmm 2 3%
skierniewicki mm 1 5%
brzezinski mm 1,5%
m. Skierniewice mm 15%
pajeczanski m 0,8%

46,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Badani w przewazajacej wiekszosci legitymowali sie wyksztatceniem srednim (45,4%) lub
wyzszym (27,7%). Co piaty rodzic posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (21,5%),
natomiast wyksztatcenie gimnazjalne deklaruje 4,6% badanych. Tylko 0,8% respondentow
ukoniczyto jedynie szkote podstawowq. Dane te wskazujg, ze zdecydowana wiekszo$é
rodzicow ma co najmniej wyksztatcenie $rednie.

Wykres 208. Wyksztatcenie rodzicow biorgcych udziat w badaniu

50,0% 45,4%
40,0% 27,7%
30,0% 21,5%
20,0%
10,0% 0,8% 4.6% . .
0,0% | |
Podstawowe Gimnazjalne Zasadnicze Srednie Wyisze

zawodowe

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Respondenci gownie pracujg zarobkowo w petnym wymiarze czasu (79,2%). Kolejne 6,2%
wykonuje prace w niepetnym wymiarze, a 4,6% pracuje dorywczo. Brak aktywnosci
zawodowej zadeklarowato 10% badanych. Dane te pokazuja, ze ponad 90% rodzicéw
pozostaje aktywnych zawodowo, przy czym dominujgcg forma zatrudnienia jest peten etat.

Wykres 209. Status zarobkowy rodzicow biorgcych udziat w badaniu

100,0% 79,2%
50,0%
6,2% 4,6% 10,0%
0,0% — I
Tak, w petnym wymiarze Tak, w niepetnym Tak, dorywczo Nie
czasu wymiarze czasu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Najliczniejszg grupe zawodowg wsrdd respondentdw stanowig pracownicy administracyjno-
biurowi (22,2%), a nastepnie kadra kierownicza i specjalisci (18,8%) oraz pracownicy ustug
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(15,4%). Wykwalifikowani robotnicy to 13,7% badanych, natomiast sredni personel i technicy
to 10,2%. Osoby pracujgce na wtasny rachunek stanowig 9,4%, rolnicy — 6,0%, a robotnicy
niewykwalifikowani — 4,3%. Badani reprezentujg zréznicowane $rodowiska zawodowe, z
przewagg pracownikéw wykonujgcych zawody wymagajgce kwalifikacji oraz zatrudnionych
w administracji i ustugach.

Wykres 210. Grupy zawodowe rodzicow biorgcych udziat w badaniu

Pracownik administracyjno-biurowy I 22 2%
Kadra kierownicza, specjalisci e 18,8%
Pracownik ustug mEEE—— 15 4%
Robotnik wykwalifikowany meessssssssssssssssssssssm————— 13,7%
Sredni personel, technicy T  ————  10,2%
Pracujacy na wtasny rachunek meee—————————— 0 4%
Rolnicy e 6,0%
Robotnik niewykwalifikowany m—— 4 3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=117

Wiekszos¢ dzieci respondentdow (76,9%) uczeszcza do szkoty podstawowej. Pozostate dzieci
uczg sie w szkotach $rednich: 15,4% w liceum ogdlnoksztatcgcym, 3,9% w technikum oraz
3,8% w szkole branzowe;j.

Wykres 211. Szkota, do ktdrej uczeszczajq dzieci rodzicow biorgcych udziat w badaniu

100,0%

80,0% 76,9%
,07%
60,0%
40,0%

15,4%
0,0% I I
W szkole podstawowej W technikum W szkole branzowe;j W liceum

ogolnoksztatcacym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130

Sposrdd dzieci respondentdw uczeszczajgcych do szkoty podstawowej, wiekszos¢ (55%) uczy
sie w 7. klasie, podczas gdy 45% stanowig uczniowie 8. klasy.

Wykres 212. Klasa szkoty podstawowej do ktdrej uczeszczajq dzieci respondentow

= 7 klasa

= 8 klasa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=130; n=100
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Dzieci uczace sie w szkotach branzowych i technikach ksztatca sie w réznorodnych zawodach.
Najwiecej uczniow wybrato zawody zwigzane z logistyka — po 2 osoby ksztatcg sie jako
magazynier-logistyk oraz logistyk. Pozostali uczniowie uczg sie w zawodach takich jak
elektromechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer damski, technik informatyk, technik
weterynarii oraz technik rolnik, z ktérych kazdy reprezentowany jest przez pojedyncze osoby.

Charakterystyka studentéw

Nieznacznie wiekszg czes$é przebadanych studentéw stanowity kobiety (53,2%). Odsetek
mezczyzn biorgcych udziat w badaniu wynidst 46,8%.

Wykres 213. Ptec studentow biorgcych udziat w badaniu

60,0 53,2%

46,8%

40,0

20,0

0,0
Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=451

Wiekszos¢ studentdw biorgcych udziat w badaniu to mieszkaricy miast (86,7%). Mieszkancy
wsi stanowig zaledwie 13,3% badanych.

Wykres 214. Miejsce zamieszkania studentow biorgcych udziat w badaniu

13,3%

= W miescie

= Na wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451

Respondenci najczesciej jako swdj rok urodzenia, wskazywali 2003 rok (33,6%) oraz 2002 rok
(31,6%). Mniej niz co dziesigty ankietowany wskazywat inny rok urodzenia. Oznacza to, ze
wiekszos¢ respondentéw, w momencie przeprowadzania badania, miata pomiedzy 22 a 23
lata.
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Wykres 215. Rok urodzenia studentow biorgcych udziat w badaniu

0,
31,6% 33,6%
9,3% 9,1%
2001 2002 2003 2004

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari PAPI, N=451, n=440

9,8%

. 2,5%
|

2005 2006

Ponad 1/3 respondentéw mieszka w todzi (38,1%). Wiecej niz co dziesiaty respondent
zamieszkuje powiat zgierski (12,2%). Pozostate powiaty wskazywane byty znacznie rzadziej —
szczegoblnie powiat radomszczanski i opoczynski, ktére otrzymaty po 0,4% wskazan.

Wykres 216. Powiat zamieszkania studentow biorgcych udziat w badaniu

fRdeebm———————————— 38’1%

zgierski  n———————— 12 2%
faski n—— 5 3%

m. Skierniewice m—— 4 9%

pabianicki m— 4 4%
brzezinski — 4 4%
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sieradzki

tédzki wschodni
kutnowski

betchatowski
zdunskowolski
skierniewicki

towicki

tomaszowski
pajeczanski
radomszczanski
opoczynski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=451
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" 0,4%

1 0,4%

0,0
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Ankietowani sg studentami tacznie 40 kierunkéw studiéw. Co dziesigty ankietowany jest

studentem chemii. Nieco nizszy odsetek wskazat studiowanie informatyki (9,5%).

Stosunkowo wysoko wskazywana byta takze pedagogika (8,5%). Pozostate kierunki studidow

wskazywane byty rzadziej.
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Wykres 217. Kierunek studiow

Chemia 10,0%
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Pedagogika 8,5%
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Ekonomia meessssssssssssss—— (,0%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=451

Wiekszos¢ respondentéw, bo az 67%, stanowig studenci uczelni publicznych. Pozostali, to
znaczy 1/3 ankietowanych, to osoby studiujgce na uczelni prywatne;.

Wykres 218. Charakterystyka uczelni wyzszej

= Publiczna

= Prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar PAPI, N=451
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Charakterystyka doradcéw zawodowych

Najczestszym powiatem, w ktérym pracujg doradcy zawodowi, jest miasto todz — te
odpowiedz wskazato 14,4% z nich. Niemal dwukrotnie rzadziej pracujg oni w powiecie
radomszczanskim (7,1%). Na trzecim miejscu wskazywany byt powiat piotrkowski (6,6%).

Wykres 219. Powiat, w ktorym pracujq doradcy zawodowi
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sieradzki  m———— 5 7%
betchatowski S ————— 4 8%
kutnowski m—————— 4 3%
m. Piotrkdw Trybunalski m————— 4 6%
towicki  m————— 4 3%
tomaszowski S——— 3 0%
pabianicki E———— 3 6%
zgierski ~m————— 3 6%
tédzki wschodni  m————— 3 5%
opoczyriski n—— 3 5%
wielufiski  T————— 3 5%
wieruszowski ——— 3 5%,
skierniewicki  ——— 3 3%
faski ———— 3 1%
m. Skierniewice m—————— ) 7%
rawski ——— ) 7%
zdunskowolski  m——— > 5%
teczycki n——— ) 4%
pajeczariski T—— 2 2%
brzezinski m————— ) 1%
poddebicki m— 1 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Zdecydowang wiekszos$¢ respondentow stanowig kobiety (89,3%). Zaledwie co dziesigty
badany doradca byt mezczyzna.

Wykres 220. Pte¢ doradcow zawodowych

100,0% 89.3%
50,0%
10,7%
0,0%
Kobieta Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Niemal potowa doradcéw zawodowych jest w wieku 45-54 lata (49,7%). Niemal 1/3 jest
miodsza — w wieku od 35 do 44 lat (31,1%). Trzecig, liczng grupa wiekowg, byty osoby w
przedziale 55 do 64 lat (15,3%). Pozostate kategorie wiekowe wskazywane byty znacznie
rzadzie;j.
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Wykres 221. Wiek doradcéw zawodowych

60,0% 49,7%
40,0% 31,1%
20,0% 15,3%
2,1% - 1,8%
0,0%
25-34 lat 35-44 |at 45-54 |at 55 -64 lat 65 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Wiekszos¢, bo az 74,8% doradcow, pracuje w ten sposéb powyzej 36 miesiecy. Mniej niz co
dziesigty ankietowany wskazat prace od 25 do 36 miesiecy (9,8%) oraz od 12 do 24 miesiecy
(9,3%). Najrzadziej wskazywany byt najkrétszy staz pracy, nizszy niz rok (6,2%).

Wykres 222. Staz pracy jako doradca zawodowy

60,0%
40,0%
20,0% 6,2% 9,3% 9,8%
0.0% — [ ] [ ]
Ponizej 12 m-cy 0d 12 do 24 m-cy Od 25 do 36 m-cy Powyzej 36 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Wiekszos¢ doradcéw zawodowych ukoriczyta studia podyplomowe (79%). Mniej niz 1/5
wskazata na ukoriczenie studiéw I lub Il stopnia — 15,6%. Zaledwie 6,2% osbéb petnigcych
funkcje doradcy nie ukoriczyta ksztatcenia formalnego w tym zakresie.

Wykres 223. Edukacja kierunkowa doradcéw zawodowych, pytanie wielokrotnego wyboru

100,0% 79,0%
50,0%
0,
15,6% 6,2%
[ ]
0,0%
Tak studia | lub/i Il stopnia Tak, studia podyplomowe Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Ponad potowa 0séb ukoriczyta rowniez kursy z zakresu doradztwa zawodowego. Te
odpowiedz wskazato 56,7% respondentéw.
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Wykres 224. Ukonczenie kurséw przez doradcow zawodowych

60,0% >6,7%

43,3%

40,0%

20,0%

0,0%
tak nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829

Az 93,8% respondentow (776 osdb) wskazato na prace w placéwce edukacyjnej. Pozostali
respondenci, tzn. 8,6% (71 osdb) pracuje w instytucjach rynku pracy.

Wykres 225. Miejsce pracy doradcéw zawodowych, pytanie wielokrotnego wyboru

100,0% 23.8%
50,0%
8,6%
0/0% |
placéwce edukacyjnej instytucji rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829

Najczestszym miejscem pracy doradcy zawodowego z rynku pracy jest powiatowy urzad
pracy (55,9%). Znacznie rzadziej wskazywane byty inne odpowiedzi. Co dziesigty doradca
pracuje w Mtodziezowym Centrum Kariery (11,9%) oraz hufcu pracy (10,2%).

Wykres 226. Miejsce pracy doradcow z instytucji rynku pracy, pytanie wielokrotnego wyboru

Powiatowy urzad pracy I 55,9%
Mtodziezowe Centrum Kariery s 11,9%
Hufiec pracy s 10,2%
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy mmmmm 6,8%
Wojewodzki Urzad Pracy mmmm 5,1%
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej mmm 5,1%
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego mmm 3,4%
Mtodziezowe Biuro Pracy ™ 1,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=59
Doradcy pracujacy w placéwkach edukacyjnych, mieli wskazaé charakter placowki w jakiej
pracujg. Byto to pytanie wielokrotnego wyboru, poniewaz doradca mégt pracowac w obu

rodzajach placowek. Najczesciej jednak byty to placédwki publiczne (96,1%). Prywatne szkoty
wskazato zaledwie 6,4% doradcow.
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Wykres 227. Charakter placowki, w ktorej pracujq doradcy zawodowi zatrudnieni w placéwkach edukacyjnych, pytanie
wielokrotnego wyboru

100,0%
50,0%
6,4%
0’0% I
Publiczna Prywatna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=770

Najczesciej doradcy uczg w jednym miejscu (48,7%). Warto jednak zauwazy¢, ze pozostali, to
znaczy 51,3% osob, wskazato na wiekszg ilos¢ placéwek — najczesciej sg to dwa miejsca pracy
(30,2%).

Wykres 228. Liczba miejsc w ktorych pracujg doradcy zawodowi z placowek edukacyjnych

60,0% 48,7%
40,0% 30,2%
20,0% - 9,6% 11,4%
0,0% [ .
W jednym W dwodch W trzech W czterech lub wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=778

Kolejne pytanie skierowane do doradcéw pracujgcych w wiecej niz jednej placowce
dotyczyto charakteru tych szkét — w przypadku, gdy pracowali oni w odmiennych szkotach
(np. podstawowej i technikum) udzielali oni dwukrotnie odpowiedzi skierowanych do tej
grupy respondentéw. Wiekszo$¢ z nich jednak (77,1%) pracowata w placéwkach o tym
samym charakterze, np. dwdch podstawowkach.

Wykres 229. Praca w placéwce o tym samym charakterze przez doradcdw pracujgcych w wiecej niz jednej placéwce

edukacyjnej
100,0% 77,1%
[
0,0%

Tak Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=397

Najczestszym miejscem pracy doradcow zawodowych sg szkoty podstawowe (69,9%). Ponad
% 0sOb wskazywata takze prace w technikum (27,1%) oraz liceum ogdlnoksztatcgcym
(25,7%).
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Wykres 230. Miejsce pracy doradcow zawodowych z placéwek edukacyjnych, pytanie wielokrotnego wyboru

Szkota podstawowa 69,9%
Technikum 27,1%
Liceum ogdlnoksztatcgce 25,7%
Szkofa branzowa | stopnia 20,2%

Szkota policealna 3,6%

Szkota branzowa Il stopnia 3,3%
Inna placowka, prosze wpisac jaka? 0,4%
Szkota wyzsza 0,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=770

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie doktadnej liczby placéwek w ktérych pracuja.
Jak wida¢ na ponizszym wykresie, osobami najrzadziej zatrudniajgcymi sie tylko w jednej
placéwce sg osoby pracujgce w szkotach podstawowych (46,5%), ktére czedciej wskazywaty
na zatrudnienie w dwdch i wiekszej ilosci szkot. W drugiej kolejnosci byli to pracownicy szkot
branzowych Il stopnia (50%). Z kolei najczesciej w jednej placdwce pracujg doradcy z liceum
ogolnoksztatcgcych (83%) oraz szkdt policealnych (89,3%).

Wykres 231. Liczba placéwek w ktorych pracujg doradcy zawodowi

Szkota policealna 89,30% 10,70%
Szkota branzowa Il stopnia 50,00% 50,00%
Szkota branzowa | stopnia 81,50% 10,20% 8,30%
Liceum ogdlnoksztatcgce 83,0% 11,5% 5,5%
Technikum 78,7% 10,0% 6,27 %
6,6% 0,9%
Szkota podstawowa 46,5% 26,5% 15,4% I 1,3%

2,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0» 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
1 m2 m3 74 m5 m6 m7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=770

Az potowa respondentow (50,3%) zatrudnionych w szkotach, pracowata w nich jako
nauczyciel przedmiotowy. Dwa razy rzadziej wskazywane byto petnienie roli pedagoga
szkolnego (24,6%). W trzeciej kolejnosci, funkcjg petniong przez doradce zawodowego, byto
takze bycie nauczycielem wychowawcg dla klasy (17,4%). Respondenci mieli mozliwos¢
wpisania takze innych funkgcji niz te, wskazane w kafeterii. Inne stanowisko wskazato 8,5%
doradcéw, wskazujac tgcznie 66 odpowiedzi. Czes¢ z nich stanowita jedynie rozszerzenie dla
podanej kafeterii (np. nauczyciel matematyki, wychowania fizycznego), ale niektére osoby
wskazywaty petnienie innych, niz wymienione, funkcji. Najczesciej wskazywany byt nauczyciel
wspomagajacy/wspotorganizujacy (17 osdb), nauczyciel Swietlicy (5), a takze terapeuta (5).
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Wykres 232. Funkcja petniona przez doradcow zawodowych w szkotach w ktérych pracujg, pytanie wielokrotnego wyboru

Tak, pracowatem/am jako nauczyciel przedmiotowy

50,3%
Tak, pracowatem/am jako pedagog szkolny [N 24,6%

Tak, pracowatem/am jako nauczyciel wychowawca [N 17,4%

Tak, pracowatem/am jako dyrektor lub z-ca dyrektora
szkoty
Tak, pracowatem/am na innym stanowisku, prosze
wpisac jakim:
Nie, pracowatem/am wytgcznie jako doradca
zawodowy

I 9,9%
. 8,5%
s 7,7%
Tak, pracowatem/am jako psycholog szkolny [ 5,9%
Tak, pracowatem/am jako nauczyciel bibliotekarz [l 5,7%
Tak, pracowatem/am jako pielegniarz/rka szkolny/a = 0,0%

0,0% 10,0% 20,0 30,0 40,0% 50,0% 60,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar CATI, N=829; n=770

Wystepuje korelacja istotna statystycznie pomiedzy szkotg, w ktérej zatrudniony jest
doradca zawodowy, a petniong przez niego w niej funkcjg. Wytacznie jako doradcy zawodowi
najczesciej pracujg respondenci zatrudnieni w szkole branzowej Il stopnia (50%). W
pozostatych placéwkach najczesciej wskazywang funkcjg byt nauczyciel przedmiotowy —
szczegolnie w liceum ogdlnoksztatcgcym (61%) oraz technikum (53,6%), gdzie ponad potowa
doradcow petni réwniez role nauczyciela. W szkole podstawowej oraz szkole branzowej |
stopnia, czesciej niz w innych placdwkach, doradcy petnig funkcje pedagoga szkolnego
(odpowiednio: 27% oraz 26,8%).

Wykres 233. Funkcja petniona przez doradcow zawodowych w szkotach w ktdrych pracujq a rodzaj szkoty, w ktorej pracujg

Szkota policealna 28,6% 21,4% 39,3% 36% 10,7%
Liceum ogélnoksztatcace 4,5% 16,0%  22,5% 8J0% 61,0% |1 19,5% 5,5% 5,5%
Technikum [10)0% 10,9% 19,0% &% 53,6% 112,8% 10,0% 8,1%
Szkota branzowa Il stopnia 50,0% 154% [077231% 7 11,5% |
Szkota branzowa | stopnia  [J14)0%10,2% 26,8% 1,3% 47,8% [153% 12,1% 7,6%
Szkota podstawowa 6,8% 8,5% 27,0%  46% | 48,3% [[195% 53% 9,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nie, pracowatem/am wytgcznie jako doradca zawodowy
Tak, pracowatem/am jako dyrektor lub z-ca dyrektora szkoty
Tak, pracowatem/am jako pedagog szkolny

W Tak, pracowatem/am jako psycholog szkolny
Tak, pracowatem/am jako nauczyciel przedmiotowy

W Tak, pracowatem/am jako nauczyciel wychowawca

M Tak, pracowatem/am jako nauczyciel bibliotekarz

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari CATI, N=829; n=770.
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6.4. Narzedzia badawcze
6.4.1. Ankieta dla uczniow szkét podstawowych
Dzien Dobry,

ASM Research Solutions Strategy, na zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa
tdédzkiego prowadzi obecnie badanie dotyczace ksztatcenia zawodowego w naszym wojewddztwie
oraz roli doradztwa zawodowego. Ksztatcenie zawodowe oznacza zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pracy zawodowej poprzez nauke w technikum, szkole branzowej lub szkole
policealne;j.

Chcemy pozna¢ Twojg opinie na temat ksztatcenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego w
Twojej szkole. Poznanie Twojej opinii na ten temat jest dla nas bardzo wazne. Badania sg
anonimowe, nie nalezy podpisywac¢ ankiety, tylko jg wypetni¢ zwracajgc uwage na instrukcje
zamieszczone przy pytaniach. Wyniki badania bedg prezentowane w sposéb zbiorczy, tak, ze nikt nie
bedzie mégt zobaczy¢ Twoich odpowiedzi.

Prosimy o szczere odpowiedzi i dziekujemy za udziat w badaniach.
METRYCZKA
1. Zaznacz swojg ptec.
a. Kobieta
b. Mezczyzna
2. @Gdzie obecnie mieszkasz?
a. W miescie
b. Nawsi

3.W jakim powiecie lezy miejscowos¢, w ktdrej mieszkasz?

a. m.tédz?
b. m. Piotrkéw Trybunalski n. pajeczanski
c. m. Skierniewice 0. piotrkowski
d. betfchatowski p. poddebicki
e. brzeziAski g. radomszczanski
f.  kutnowski r. rawski
g. taski s. sieradzki
h. feczycki t. skierniewicki
i. tédzki wschodni u. tomaszowski
j.  towicki v. wielunski
k. opoczynski w. wieruszowski
|.  pabianicki X. zdunskowolski
m. y. zgierski
z. poza wojewddztwem tédzkim

4. W jakiej klasie sie uczysz?
a. 7klasa
b. 8klasa
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5. Czy po ukonczeniu szkoty podstawowej uwzgledniasz kontynuacje edukacji w technikum lub
szkole branzowej? WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Tak, w technikum, jaki kierunek?........c..ccccoeevvveerrnnnn. (PRZEJDZ DO PYT. 7)
b. Tak, w szkole branzowej, jaki kierunek?...................... (PRZEJDZ DO PYT. 7)
c. Nie, odrzucam takg mozliwosé.
6. Dlaczego odrzucasz taka mozliwo$¢? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Rodzice wolg, zebym poszedt/poszta do liceum

b. Nauczyciele/nauczycielki mi doradzajg liceum

c. Moi koledzy, kolezanki idg do liceum

d.

e. Technikum trwa zbyt diugo

f.  Mam zbyt daleko do technikum/szkoty branzowej
g. Chce is¢ szybciej na studia

h. Po prostu wole is¢ do liceum

7. Czy wiesz, ze tworzg sie nowe zawody zwigzane ze zmianami na swiecie?

a. Tak
b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 10)

8. Czy potrafit(a)bys wymienic jaki$ nowy zawdd?

A, Tak, Jaki? e

b. Nie

9. Czy bierzesz pod uwage te zmiany, dokonujgc wyboru swojej kolejnej szkoty?

a. Tak
10.

b. Nie

zaznaczy¢ ,x” na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”,a 5

»2decydowanie sie zgadzam”.

W technikach oraz szkotach branzowych nie ma interesujgcych mnie kierunkéw

Na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego? Prosze

1 —_
zdecydowanie
sie nie
zgadzam

2 —raczej
sie nie
zgadzam

3 —anisie
zgadzam, ani
sie nie
zgadzam

4 —raczej sie
zgadzam

5 —_
zdecydowanie
sie zgadzam

1. Liceum Ogdlnoksztatcace jest dla oséb,
ktére chca iS¢ na studia

2. Technikum lub Szkota Branzowa jest
gorsza niz Liceum Ogdlnoksztatcgce

3. Do Technikum idg osoby zdecydowane,
ktére chca zdoby¢ konkretny zawdd

4. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego idg osoby,
ktére nie wiedzg, co chcg robi¢ w przysztosci

5. Mam zte skojarzenia z ksztatceniem
zawodowym

6. Mam zte skojarzenia z ksztatceniem
w ,,0g0lniakach”
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11. Wskaz z kim chociaz raz rozmawiate$/as na temat dalszego ksztatcenia zawodowego (technikum,
szkoty branzowej, szkoty policealnej): WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

Z doradcg zawodowym

T o

Z nauczycielami
c. Zkolegami, kolezankami
d. Zrodzicami/opiekunami prawnymi
e. Zinnymiosobami z rodziny
f. Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat
g. Nie pamietam
12. Prosze zaznaczy¢ miejsca w ktorych poszukiwates/as informacji na temat ksztatcenia
zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Telefon/komputer/laptop, wskaz zrédta:
Tiktok

Youtube

o o

Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT)

Strony Internetowe szkét

c
d
e. Instagram
f. Facebook
g. Forainternetowe
b. Telewizor, wskaz zrodta:
a. Programy telewizyjne, jaki€?........cccccveeeecirveeennnne.
b. Telewizja $niadaniowa
c. Targi pracy, wskaz Zzrodta:
a. Spotkania z pracodawcami/pracownikami firm
b. Spotkania z doradcami zawodowymi
d. Ksigzki, wskaz zrédta:
a. Podreczniki
b. Ksigzki specjalistyczne

c. Ksigzki fabularne

e. Szkota - lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe
f.  Radio, audycje radiowe, jaki€?.........cccoceereiriiieeeeeiiee e
g. Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia zawodowego
h. Nie wiem/ trudno powiedzieé
14. Jak oceniasz przekazywane ci informacje na temat ksztatcenia zawodowego:

a. Zdecydowanie za duzo informacji
b. Raczej za duzo informacji

c. Informacji byto wystarczajgco- tyle ile powinno by¢
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d. Raczej za mato informacji

e. Zdecydowanie za mato informacji

Czy potrafit(a)bys wskazaé, w jakich zawodach mozna sie ksztatci¢ w technikach i szkotach
branzowych?

a. Nie potrafitbym/abym wskazaé zadnego zawodu

b. Potrafitbym/abym wskazaé kilka zawodéw

c. Potrafitbym/abym wskaza¢ kilkadziesigt zawoddw

d. Potrafitbym/abym wskaza¢ wszystkie zawody

Czy styszates/as kiedy$ o Branzowym Centrum Umiejetnosci?

a. Tak > gdzie o nim styszate$/as. b. Nie

Wskaz wszystkie osoby, ktére doradzajg ci na temat tego gdzie kontynuowac edukacje po
szkole podstawowej: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Doradca zawodowy

b. Nauczyciele

c. Koledzy lub kolezanki

d. Rodzice lub opiekunowie prawni

e. Inne osoby z rodziny

f. INNE 0SODY i
g. Nikt mi nigdy nie doradzat

h. Nie pamietam

Prosze wskazaé, ile Twoim zdaniem technikéw i szkét branzowych (tgcznie) moze znajdowad
sie w Twoim powiecie? Liczba:

Czy w okolicy Twojego miejsca zamieszkania znajduje sie jakies technikum lub szkota

branzowa?
a. Tak c. Nie mam pewnosci
b. Nie

W ilu zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym uczestniczyte$/as?
Ani jednym (ZAKONCZ WYPEENIANIE ANKIETY)

b. Jednym

c. W kilku spotkaniach

Q

d. W kilkunastu spotkaniach
Kto prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w Twojej szkole?
a. Nauczyciel-wychowawca
b. Nauczyciel innego przedmiotu, jaki?................
Psycholog, pedagog szkolny

c
d. Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych przedmiotéw w szkole

o

Ktosinny, kto?.....ccccevvcvieeeiiiiieees

bl

Nie wiem
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22. Jak ogdlnie oceniasz zajecia z doradztwa zawodowego w swojej szkole?
a. Bardzo interesujace
b. Raczejinteresujace
c. ,Takie sobie” —ani interesujgce, ani nudne
d. Raczej nudne
e. Zdecydowanie nudne
23. Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa zawodowego mogtyby by¢ prowadzone inaczej?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 24)
d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO PYT. 24)
e. Trudno powiedzieé
24, Co nalezatoby zmieni¢? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY NAJWAZNIEJSZE!

Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami

T o

Wiecej rozmdéw na temat réznych mozliwosci edukacji
Wiecej praktyki niz teorii

Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii

Wiecej zajec o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny
Wiecej informacji o realiach rynku pracy

Urozmaicanie zajec¢ przez rézne formy multimedialne

> @ ™~ 0 o o

Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na rynku pracy
j.  Wiecej przyktadow nietypowych zawoddéw

k. Wiecej wyjsé, np. na targi pracy

25. W jakim stopniu zajecia z doradcg zawodowym pomagajg ci w wyborze swojej dalszej $ciezki
edukacji?
a. Zdecydowanie mi pomogty d. Zdecydowanie mi nie pomogty
b. Raczej mi pomogty e. Trudno powiedzie¢

c. Raczej mi nie pomogty

26. Czy podczas zajec pojawity sie takie tematy jak dostepne kierunki technikéw, szkét

branzowych?
a. Tak c. Nie pamietam (PRZEJDZ DO PYT.
b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 27) 27)

27. Informacje przekazywane podczas doradztwa zawodowego na temat mozliwosci dalszej

edukacji sg dla Ciebie:
a. Catkowicie wystarczajgce d. Catkowicie niewystarczajace
b. Raczej wystarczajace e. Trudno powiedzie¢

c. Raczej niewystarczajgce
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28. Prosze zaznaczy¢ wszystkie narzedzia, ktére byty wykorzystywane w ramach zajeé
z doradztwa zawodowego w obecnej szkole: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Komputery e. Mikrofony
b. Smartfony f. Gogle VR
c. Tablety g. Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane
d. Rzutnik podczas zajec
29. A teraz prosze wymieni¢ wszystkie zrédta, ktére byty wykorzystywane w ramach zajec
z doradztwa zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Sztuczna Inteligencja (np. CHAT h. Strony Internetowe, social media
GPT) wybranych szkot
b. Materiaty multimedialne (np. i. Materiaty drukowane (broszury,
filmy edukacyjne) ulotki)
c. Aplikacje mobilne j.  Zajecia online lub webinary
d. Gry cyfrowe (np. komputerowe) prowadzone przez instytucje
e. Gry planszowe/ karciane k. Nicz powyzszych nie zostato wykorzystane

f.  Platformy e-learningowe podczas zajec

g. Programy/strony do tworzenia CV i listéw
motywacyjnych (np. Canva)

30. Ktére z dodatkowych, wymienionych ponizej aktywnosci, realizowane byty podczas zajec?

WYBIERZ DOWOLNA LICZBE

a. Wspdlne wyjscia, np. na targi e. Spotkania z przedstawicielami
pracy, dni otwarte réznych zawodoéw

b. Udziat w warsztatach f. Spotkania z pracodawcami

c. Zabawy grupowe (np. odgrywanie g. Testy predyspozycji zawodowych i
scenek) zainteresowan

d. Rozmowy grupowe i burze h. Gry i quizy zwigzane z zawodami
ma&zgow na temat zawodow i. Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane

podczas zajeé

31. Czy uwazasz, ze korzystanie z powyzszych materiatdw sprawia, ze zajecia sg bardziej
atrakcyjne?
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczej tak e. Trudno powiedzieé

c. Raczejnie

32. Jak ogdlnie oceniasz zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Bardzo przydatne d. Zdecydowanie nieprzydatne
b. Raczej przydatne e. Trudno powiedzie¢

c. Raczej nieprzydatne
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ASM Research Solutions Strategy, na zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa
tdédzkiego prowadzi obecnie badanie dotyczace ksztatcenia zawodowego w naszym wojewddztwie

oraz roli doradztwa zawodowego. Ksztalcenie zawodowe oznacza zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pracy zawodowej poprzez nauke w technikum, szkole branzowej lub szkole
policealnej. Celem badania jest ocena Panstwa stosunku wobec ksztatcenia zawodowego, a takze
okreslenie roli doradcéw zawodowych i rodzicow/opiekundw w procesie podejmowania przez

Panstwo decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Poznanie Pana/Pani opinii na ten temat jest dla nas bardzo wazne. Badania s3 anonimowe, nie nalezy

podpisywac ankiety, tylko jg wypetni¢ zwracajgc uwage na instrukcje zamieszczone przy pytaniach.
Wyniki badania bedg prezentowane w sposdb zbiorczy, tak, ze nikt nie bedzie mogt zobaczy¢ Pana/i
odpowiedzi. Prosimy o szczere odpowiedzi i dziekujemy za udziat w badaniach.

Organizatorzy badan
METRYCZKA

1. Prosze zaznaczy¢ swojg pte¢. WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Kobieta

2. Gdzie obecnie Pan/i mieszkasz? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a. W miescie

3. W jakim powiecie lezy miejscowos$¢ w ktérej Pan/i mieszkasz? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a. m.toédz

m. Skierniewice
betchatowski
brzezinski
kutnowski

taski

teczycki

S@m 0 a0

tédzki wschodni

j.  fowicki

k. opoczynski
|.  pabianicki
m. pajeczanski

4. W jakiej klasie sie Pan/i uczy? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a) 1klasa
b) 2 klasa

KSZTAtCENIE ZAWODOWE

m. Piotrkéw Trybunalski

b. Meziczyzna

b. Nawsi

n. piotrkowski

0. poddebicki

p. radomszczanski

g. rawski

r. sieradzki

s. skierniewicki

t. tomaszowski

u. wielunski

V. wieruszowski

w. zdunskowolski

X. zgierski

y. mieszkam poza wojewddztwem
tédzkim

c) 3klasa

d) 4klasa

5. Czy w trakcie szkoty podstawowej kiedykolwiek uwzgledniat/a Pan/i kontynuacje edukacji w
technikum, szkole branzowej? WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Tak, w technikum

b. Tak, w szkole branzowej
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c. Nie, od razu wiedziatem/am, ze chce i$¢ do liceum ogdlnoksztatcgcego (PRZEJDZ DO PYT.
8).

6. Jaki zawdd/kierunek w technikum/szkole branzowej Pan/i rozwazat/a? WYBIERZ JEDNA
ODPOWIEDZ!
7. Ktory z powoddw byt najwazniejszy i sprawit, ze nie chciat/a Pan/i podja¢ ksztatcenia w

Technikum/Szkole branzowej? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY!
a. Opinia moich rodzicow

Opinia kolegéw, kolezanek

Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréow

Moi znajomi uczeszczali do takiej szkoty i nie byli zadowoleni

Moi koledzy, kolezanki szli do innych szkét

Niewystarczajgca wiedza na temat korzysci ksztatcenia w tym typie szkoty
Niska reputacja szkoty

S@m 0 a0 o

Obawy dotyczace rynku pracy
Duza odlegtos¢ do interesujgcej mnie placéwki

j. Niski poziom nauczania w placéwce
k. Brak zainteresowania oferowanymi kierunkami
I.  Moje zdolnosci, predyspozycje
m. Che¢ dalszego kontynuowania nauki/studia
8. Ktdry element sprawit, ze wybrat/a Pan/i Liceum Ogdlnoksztatcgce? WYBIERZ MAKSYMALNIE
TRZY!
a. Opinia moich rodzicow
Opinia kolegdw, kolezanek
Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw
Moi znajomi uczeszczali/chcieli zaczgé uczeszczad ze mng do tej szkoty
Wysoka reputacja szkoty
Mozliwosc¢ dalszej edukacji (np. studidw, szkoty policealnej)
Bliska odlegtos¢ do interesujgcej mnie placowki

Sm 0 a0 o

Wysoki poziom nauczania w placéwce
Zrdznicowane kierunki ksztatcenia

j. Moje zdolnosci, predyspozycje

k. Nie chciatem/am jeszcze decydowac o tym, czym chce sie zajmowac w przysztosci
9. Czy naten moment rozwaza Pan/i opcje kontynuacji edukacji w szkole policealnej?

a. Zdecydowanie tak

b. Raczejtak

c. Raczejnie

d. Zdecydowanie nie
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10. Czy znane oraz rozumiane sg przez Pana/Panig ponizsze pojecia? Zaznacz ,X” we wiasciwym
miejscu.
Znam to pojecie i Styszatem/am kiedy$ o tym Pierwszy raz mam
potrafie wyttumaczy¢ | pojeciu, ale nie stycznosé z tym
co oznacza potrafit(a)bym doktadnie pojeciem
wyjasnic co oznacza
Zielona

transformacja rynku
pracy

Cyfrowa
transformacja rynku
pracy

11. Czy ktdres z tych proceséw zachodzacych na rynku pracy (zielona lub cyfrowa transformacja) byty
dla Pan/i wazne podczas wyboru $ciezki edukacji? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie tak
b. Raczejtak
c. Raczejnie
d. Zdecydowanie nie
e. Trudno powiedzie¢
12. Naile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ ,x” na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,, zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5
,zdecydowanie sie zgadzam”.
1- 2 —raczej 3 —anisie 4 —raczej 5-
zdecydowanie | sie nie zgadzam, sie zgadzam | zdecydowanie
sie nie zgadzam ani sie nie sie zgadzam
zgadzam zgadzam
1. Liceum

Ogodlnoksztatcace jest dla
0s6b, ktdre chcg is¢ na
studia

2. Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz
Liceum Ogodlnoksztatcgce

3. Do Technikum ida
osoby zdecydowane,
ktére chcg zdoby¢
konkretny zawdd

4. Do Liceum
Ogolnoksztatcacego idg
osoby, ktdre nie wiedzg,
co chcg robic
w przysztosci

5. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem
zawodowym

6. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem
w ,,0g0lniakach”
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13. Prosze wskazac z kim w szkole podstawowej chociaz raz rozmawiat/a Pan/i na temat ksztatcenia
zawodowego (technikum, szkoty branzowej, szkoty policealnej): WYBIERZ DOWOLNA LICZBE
ODPOWIEDZI!

Z doradcg zawodowym

Z nauczycielami

Z kolegami, kolezankami

Z rodzicami, opiekunami prawnymi

Z innymi osobami z rodziny

Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat

R

Nie pamietam
14. Prosze zaznaczy¢ narzedzia poszukiwania informacji oraz ich zrédta z ktdrych korzystat/a
Pan/Pani szukajgc informacji na temat ksztatcenia zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE
ODPOWIEDZI!
a. Telefon/komputer/laptop, wskaz zrédta:
i. Tiktok
ii. Youtube
iii. Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT)
iv. Strony Internetowe szkoét
v. Instagram
vi. Facebook
vii. Forainternetowe
b. Telewizor, wskaz zrédta:
i. Programy telewizyjne, jaki€?.....c.ccovvvevrcrvereennnne.
ii. Telewizja $niadaniowa
c. Targi pracy, wskaz zrddta:
i. Spotkania z pracodawcami/pracownikami firm
ii. Spotkania z doradcami zawodowymi
d. Ksigzki, wskaz zrédta:
i. Podreczniki
ii. Ksigzki specjalistyczne
iii. Ksigzki fabularne
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe
Radio, audycje radiowe, jaki€?........ccceeeeecieeeieiieeee e,

@ oo

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia zawodowego
h. Nie wiem/ trudno powiedzieé
15. Z perspektywy czasu, jak ocenia Pan/i przekazywane informacje na temat ksztatcenia
zawodowego.
a. Zdecydowanie za duzo informacji
b. Raczejza duzo informacji
c. Informacji byto wystarczajgco- tyle ile powinno by¢
d. Raczej za mato informacji
e. Zdecydowanie za mato informacji
16. Czy potrafit(a)by Pan/i wskazaé, w jakich zawodach mozna sie ksztatci¢ w technikach i szkotach
branzowych?
a. Nie potrafitbym/abym wskazaé zadnego zawodu
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b. Potrafitbym/abym wskaza¢ tylko kilka zawoddow
c. Potrafitbym/abym wskaza¢ kilkadziesigt zawodow
d. Potrafitbym/abym wskaza¢ wszystkie zawody
17. Czy styszat/a Pan/i kiedys o Branzowym Centrum Umiejetnosci?
a. Tak - gdzie Pan/Pani o nim styszat/a?
b. Nie
18. Prosze wskazac wszystkie osoby, ktore doradzaty Panu/i na temat tego gdzie kontynuowadé
edukacje po szkole podstawowej: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Doradca zawodowy
Nauczyciele
Koledzy lub kolezanki
Rodzice lub opiekunowie prawni
Inne osoby z rodziny

m *0 00T

Nikt mi nigdy nie doradzat
h. Nie pamietam
19. Prosze wskazaé ile Pana/i zdaniem technikéw i szkét branzowych (tgcznie) moze znajdowac sie w
Pan/i powiecie? Liczba: _ __
20. Czy w okolicy Pan/i miejsca zamieszkania znajduje sie jakie$ technikum lub szkota branzowa?
a. Tak c. Nie mam pewnosci
b. Nie

OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W ponizszych pytaniach odnosic¢ sie bedziemy do doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.
Prosze przypomnie¢ sobie tyle faktéw na temat odbywanych przez Pana/Panig zaje¢, ile to mozliwe.

21. W ilu spotkaniach/zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym uczestniczyt/a Pan/i w szkole

podstawowej?
a. Anijednym (PRZEJDZ DO PYT. 26)
b. Jednym

c. W kilku spotkaniach
d. Kilkunastu spotkaniach
e. Nie pamietam czy miatem/am zajecia z doradztwa zawodowego (PRZEJDZ DO PYT. 26)
22. Czy podczas zajec z doradztwa zawodowego w szkole podstawowe]j pamieta Pan/i takie tematy
jak dostepne kierunki technikow, szkét branzowych?
a. Tak c. Nie pamietam
b. Nie
23. W jakim stopniu zajecia z doradcg zawodowym w szkole podstawowej pomogty Panu/i w
wyborze swojej Sciezki nauczania?
a. Zdecydowanie mi pomogty
b. Raczej mi pomogty
c. Raczej mi nie pomogty
d. Zdecydowanie mi nie pomogty
e. Nie pamietam
24. Czy pamieta Pan/Pani kto prowadzit zajecia z doradztwa zawodowego?
a. Nauczyciel-wychowawca
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b. Nauczyciel innego przedmiotu, jaki?................

c. Psycholog, pedagog szkolny

d. Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzit innych przedmiotéw w szkole

e. Ktosinny, Kto?....ccocevvvvviveeeiiiineenn,

f. Nie pamietam
25. Jak ogdlnie ocenia Pan/i zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j?
a. Bardzo interesujgce
b. Raczejinteresujgce
c. ,Takie sobie” —ani interesujace, ani nudne
d. Raczej nudne
e. Zdecydowanie nudne
f. Nie pamietam
OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO W AKTUALNEJ SZKOLE

26. W ilu spotkaniach/zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym uczestniczyt/a Pan/i do tej pory w

obecnej szkole?

a. Anijednym (ZAKONCZ c. Paru spotkaniach
WYPEENIANIE ANKIETY) d. Kilkunastu spotkaniach
b. Jednym

27. Kto prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Nauczyciel-wychowawca
b. Nauczyciel innego przedmiotu jaki?................
c. Psycholog, pedagog szkolny
d. Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych przedmiotédw w szkole
e. Nie wiem
28. Jak ogdlnie ocenia Pan/i zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Bardzo interesujgce d. Raczej nudne
b. Raczejinteresujgce e. Zdecydowanie nudne
c. ,Takie sobie” —ani interesujace,
ani nudne
29. Czy uwaza Pan/Pani, ze zajecia z doradztwa zawodowego mogtyby by¢ prowadzone inaczej?
a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 31)
d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO PYT. 31)
30. Co nalezatoby zmieni¢? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY NAJWAZNIEJSZE!
a. Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami

Wiecej rozmdéw na temat réznych mozliwosci edukacji
Wiecej praktyki niz teorii

Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii

Wiecej zajec¢ o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny
Wiecej informacji o realiach rynku pracy
Urozmaicanie zajec przez rézne formy multimedialne

Sm 0 a0 o

Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych

Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na rynku pracy
j.  Wiecej przyktadéw nietypowych zawodow
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k. Wiecej wyjs¢, np. na targi pracy
31. W jakim stopniu zajecia z doradcg zawodowym w obecnej szkole pomogty Panu/i w wyborze
swojej sciezki kariery?
a. Zdecydowanie mi pomogty c. Raczej mi nie pomogty
b. Raczej mi pomogty d. Zdecydowanie mi nie pomogty
32. Prosze zaznaczy¢ wszystkie narzedzia, ktore byty wykorzystywane w ramach zaje¢ z doradztwa
zawodowego w obecnej szkole: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Komputery e. Mikrofony

b. Smartfony f. Gogle VR

c. Tablety g. Nic z powyzszych nie zostato
d. Rzutnik wykorzystane podczas zajec.

33. Ateraz prosze wymieni¢ wszystkie zrddta, ktore byty wykorzystywane w ramach zajec z
doradztwa zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Sztuczna Inteligencja (np. CHAT GPT)
Materiaty multimedialne (np. filmy edukacyjne)
Aplikacje mobilne
Gry cyfrowe (np. komputerowe)
Gry planszowe/ karciane
Platformy e-learningowe
Programy/strony do tworzenia CV i listdw motywacyjnych (np. Canva)

S@m 0 a0 o

Strony Internetowe, social media wybranych szkét

Materiaty drukowane (broszury, ulotki)
j.  Zajecia online lub webinary prowadzone przez zewnetrzng instytucje
k. Nic z powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zajec

34. Ktére z dodatkowych, wymienionych ponizej aktywnosci, realizowane byty podczas zajec?

WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Wspdlne wyijscia, np. na targi pracy, dni otwarte

Udziat w warsztatach

Zabawy grupowe (np. odgrywanie scenek)

Rozmowy grupowe i burze mdézgdéw na temat zawoddw

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

Spotkania z pracodawcami

Testy predyspozycji zawodowych i zainteresowan

S®m 0 a0 T

Gry i quizy zwigzane z zawodami
i. Nicz powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zajec.
35. Czy uwaza Pan/i, ze korzystanie z powyzszych materiatéw sprawia, ze zajecia s3 bardziej

atrakcyjne?
a. Zdecydowanie tak c. Raczej nie
b. Raczej tak d. Zdecydowanie nie
36. Jak ogdlnie ocenia Pan/i zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Bardzo przydatne d. Zdecydowanie nieprzydatne
b. Raczej przydatne e. Trudno powiedzieé

c. Raczej nieprzydatne
Dziekujemy za udziat w badaniu
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6.4.3. Ankieta dla uczniéw szkét zawodowych
Dzierh Dobry,
ASM Research Solutions Strategy, na zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa
tdédzkiego prowadzi obecnie badanie dotyczace ksztatcenia zawodowego w naszym wojewddztwie
oraz roli doradztwa zawodowego. Ksztalcenie zawodowe oznacza zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pracy zawodowej poprzez nauke w technikum, szkole branzowej lub szkole
policealnej. Celem badania jest ocena Panstwa stosunku wobec ksztatcenia zawodowego, a takze
okreslenie roli doradcéw zawodowych i rodzicow/opiekundw w procesie podejmowania przez
Panstwo decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Poznanie Panistwa opinii na ten temat jest dla nas bardzo wazne. Badania sg anonimowe, nie nalezy
podpisywac ankiety, tylko jg wypetni¢ zwracajgc uwage na instrukcje zamieszczone przy pytaniach.
Wyniki badania bedg prezentowane w sposdb zbiorczy, tak, ze nikt nie bedzie mdgt zobaczy¢ Pana/Pani
odpowiedzi. Z goéry dziekujemy za poswiecony czas.
METRYCZKA — UZUPEENIAJA WSZYSCY UCZNIOWIE
1. Prosze zaznaczy¢ swojg ptec.

a. Kobieta b. Meziczyzna
2. Gdzie obecnie Pan/i mieszka?

a. W miescie b. Na wsi

3. W jakim powiecie lezy miejscowos¢, w ktérej Pan/i mieszka?

a. m.téd:z n. piotrkowski

b. m. Piotrkéw Trybunalski 0. poddebicki

c. m. Skierniewice p. radomszczanski
d. befchatowski g. rawski

e. brzeziAski r. sieradzki

f.  kutnowski s. skierniewicki

g. taski t. tomaszowski

h. feczycki u. wielunski

i. tédzki wschodni v. wieruszowski

j.  towicki w. zdunskowolski
k. opoczynski X. zgierski

I.  pabianicki y. mieszkam poza wojewddztwem
m. pajeczanski tédzkim

4. W ktorej klasie/semestrze Pan/Pani sie uczy? Wpisz:
5. W jakiej szkole Pan/i sie uczy? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Technikum (PRZEJDZ DO PYT. 10)
b. Szkota branzowa | Stopnia lub Il Stopnia (PRZEJDZ DO PYT. 10)
c. Szkota Policealna

6. W jakiej szkole byt/a Pan/Pani przed podjeciem edukacji w szkole policealnej?
a. Technikum c. Szkota Branzowa
b. Liceum Ogdlnoksztatcace
7. Czy w trakcie edukacji w poprzedniej placowce, uwzgledniat/a Pan/Pani juz kontynuacje nauki w
szkole policealnej?
a. Tak (PRZEJDZ DO PYT. 9)
b. Nie, dopiero po jakims czasie po ukoniczeniu edukacji zdatem/am sobie z tego sprawe
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8. Ktdry element miat wptyw na zmiane Pana/Pani decyzji dotyczacej kontynuacji ksztatcenia w
szkole policealnej? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY NAJWAZNIEJSZE POWODY!

a. Opinia moich rodzicéw k. Wysoki poziom nauczania w

b. Opinia kolegéw, kolezanek placowce

c. Rekomendacje nauczycielii/lub I.  Mozliwos¢ zdobycia uprawnien
mentoréw zawodowych, certyfikatéw

d. Moiznajomi uczeszczali/chcieli m. Mhniejsze wymagania rekrutacyjne
zaczac¢ uczeszczaé ze mng do tej n. Zrdznicowane kierunki ksztatcenia
szkoty 0. Elastycznos$¢ godzinowa nauki (np.

e. Zacheta ze strony pracodawcy mozliwosé nauki w trybie

f.  Wysoka reputacja szkoty wieczorowym, online)

g. Niska optata za nauke lub p. Moje zdolnosci, predyspozycje
mozliwos¢ roztozenia ptatnosci g. Trudnosci ze znalezieniem pracy

h. Uzyskanie przeze mnie w r. Chec podniesienia swoich
przysztosci stabilnosci finansowe;j kwalifikacji

i. Mozliwosc¢ dalszej edukacji s. Chec przekwalifikowania sie

j.  Bliska odlegtos¢ do interesujace;j
mnie placowki
9. Ktdry z powoddw byt najwazniejszy i sprawit, ze chciat/a Pan/Pani podjgc ksztatcenie w Szkole
policealnej? WYBIERZ JEDEN NAJWAZNIEJSZY POWOD!

a. Opinia moich rodzicéw k. Wysoki poziom nauczania w

b. Opinia kolegdw, kolezanek placowce

c. Rekomendacje nauczycielii/lub I.  Mozliwosc zdobycia uprawnien
mentoréw zawodowych, certyfikatéw

d. Moi znajomi uczeszczali/chcieli m. Mniejsze wymagania rekrutacyjne
zaczad uczeszczac ze mng do tej n. Zréznicowane kierunki ksztatcenia
szkoty 0. Elastycznos$¢ godzinowa nauki (np.

e. Zacheta ze strony pracodawcy mozliwosé nauki w trybie

f. Wysoka reputacja szkoty wieczorowym, online)

g. Niska optata za nauke lub p. Moje zdolnosci, predyspozycje
mozliwos¢ roztozenia ptatnosci g. Trudnosci ze znalezieniem pracy

h. Uzyskanie przeze mnie stabilnosci r. Chec podniesienia swoich
finansowej kwalifikacji

i. Mozliwos¢ dalszej edukacji s. Chec przekwalifikowania sie

j.  Bliska odlegtos¢ do interesujacej
mnie placowki
CZESC DLA UCZNIOW TECHNIKUM, SZKOt BRANZOWYCH — SZKOLY POLICEALNE POMIJAJA
10. Czy w trakcie szkoty podstawowej uwzgledniat/a Pan/Pani kontynuacje edukacji w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym?
a. Tak
b. Nie, od razu wiedziatem/am, ze chce i$¢ do obecnej szkoty (PRZEJDZ DO PYT. 12)
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11. Ktéry element miat wptyw na zmiane Pana/Pani decyzji dotyczgcej kontynuacji ksztatcenia w
Liceum Ogdlnoksztatcagcym? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY NAJWAZNIEJSZE POWODY!

a.

Sm 0 a0 o

j-

k.

Opinia moich rodzicéw
Opinia kolegéw, kolezanek

Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréow

Moi znajomi uczeszczali do takiej szkoty i nie byli zadowoleni

Moi koledzy, kolezanki szli do innych szkét

Obawy dotyczace rynku pracy

Duza odlegtosé do interesujgcej mnie placowki

Moje zdolnosci, predyspozycje

Odlegtos¢ do placowki, ktéra mnie interesowata

Zbyt wysoki prog punktowy w placéwce, ktéra mnie interesowata
Inny powdd, jaki? ....ceeeeeeeeierieieiieeees

12. Jaki powdd sprawit, ze chciat/a Pan/Pani podja¢ ksztatcenie w Technikum/Szkole branzowej?
WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY

a.
b.
C.

Opinia moich rodzicéw

Opinia kolegdéw, kolezanek
Rekomendacje nauczycielii/lub
mentorow

Rekomendacje doradcy
zawodowego w szkole
podstawowej

Moi znajomi uczeszczali/chcieli
zaczgc¢ uczeszczac ze mng do tej
szkoty

Wysoka reputacja szkoty/wysoki
poziom nauczania w placowce

g. Mozliwos¢ szybkiego zdobycia

zawodu

h. Mozliwos¢ zdobycia uprawnien

zawodowych, certyfikatéw

i. Uzyskanie przeze mnie w

przysztosci stabilnosci finansowej
j.  Bliska odlegtos¢ do interesujacej
mnie placowki

Mniejsze wymagania rekrutacyjne
Zrdznicowane kierunki ksztatcenia

m. Moje zdolnosci, predyspozycje
n.

Wieksze szanse na znalezienie

pracy

PRZEKONANIA NA TEMAT KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO — UZUPEENIAJA WSZYSCY UCZNIOWIE

13. Czy znane oraz rozumiane sg przez Pana/Panig ponizsze pojecia? Prosze zaznaczy¢ , X" we

wtasciwym miejscu.

Znam to pojecie i
potrafie wyttumaczy¢
co oznacza

Styszatem/am kiedys o
tym pojeciu, ale nie
potrafit(a)bym
doktadnie wyjasni¢ co
oznacza

Pierwszy raz mam
stycznos¢ z tym
pojeciem

Zielona transformacja
rynku pracy

Cyfrowa transformacja
rynku pracy
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14. Czy ktdres z tych proceséw zachodzacych na rynku pracy (zielona lub cyfrowa transformacja) byty
dla Pan/i wazne podczas wyboru $ciezki edukacji? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczejtak e. Trudno powiedzie¢
c. Raczejnie
15. Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi ksztatcenia zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ ,x” na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”,a 5
,2zdecydowanie sie zgadzam”.

1- 2 —raczej sie | 3 —anisie 4 —raczejsie | 5-
zdecydowa | nie zgadzam | zgadzam, ani zgadzam zdecydowani
nie sie nie sie nie esie
zgadzam zgadzam zgadzam

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce jest
dla oséb, ktére chcg i$¢ na
studia

2. Technikum lub Szkofa
Branzowa jest gorsza niz Liceum
Ogdlnoksztatcace

3. Do Technikum idg osoby
zdecydowane, ktére chca
zdoby¢ konkretny zawéd

4. Do Liceum
Ogdlnoksztatcgcego idg osoby,
ktore nie wiedzg, co chca robic
w przysztosci

5. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem zawodowym

6. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem w ,,0gdlniakach”

16. Prosze o wskazanie z kim w szkole podstawowej chociaz raz rozmawiat/a Pan/Pani temat
ksztatcenia zawodowego (technikum, szkoty branzowej, szkoty policealnej): WYBIERZ DOWOLNA
LICZBE ODPOWIEDZI!

a. Zdoradcg zawodowym

Z nauczycielami

Z kolegami, kolezankami

Z rodzicami, opiekunami prawnymi

Z innymi osobami z rodziny

Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat

@m0 oo T

Nie pamietam
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17. Prosze zaznaczy¢ narzedzia poszukiwania informacji oraz ich Zzrédta z ktérych korzystat/a
Pan/Pani szukajgc informacji na temat ksztatcenia zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE
ODPOWIEDZI!

a. Telefon/komputer/laptop, wskaz i. Spotkaniaz
Zrodta: pracodawcami/pracownik
i. Tiktok ami firm
ii. Youtube ii. Spotkania z doradcami
iii. Sztuczna inteligencja (np. zawodowymi
CHATGPT) d. Ksigzki, wskaz zrédfa:
iv. Strony Internetowe szkoét i. Podreczniki
v. Instagram ii. Ksigzki specjalistyczne
vi. Facebook iii. Ksigzki fabularne
vii. Fora internetowe e. Szkota - lekcje z nauczycielami,
b. Telewizor, wskaz zrédta: doradztwo zawodowe
i. Programy telewizyjne, f.  Radio, audycje radiowe,
jakie?. .o JAKIE? e,

ii. Telewizja $niadaniowa ...
g. Nie szukatem/am informacji na
c. Targi pracy, wskaz #rédta: temat ksztatcenia zawodowego
h. Nie wiem/ trudno powiedzie¢
18. Z perspektywy czasu, jak ocenia Pan/i przekazywane informacje na temat ksztatcenia
zawodowego:
a. Zdecydowanie za duzo informacji
b. Raczejza duzo informacji
c. Informacji byto wystarczajgco- tyle ile powinno by¢
d. Raczej za mato informacji
e. Zdecydowanie za mato informacji
19. Czy styszat/a Pan/Pani kiedys o Branzowym Centrum Umiejetnosci? WYBIERZ JEDNA
ODPOWIEDZ!
a. Tak > gdzie Pan/Pani o nim styszat/a? ...............
b. Nie
20. Prosze wskaza¢ wszystkie osoby, ktére doradzaty Panu/Pani na temat tego gdzie kontynuowac
edukacje po szkole podstawowej: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!
a. Doradca zawodowy
Nauczyciele
Koledzy lub kolezanki
Rodzice lub opiekunowie prawni
Inne osoby z rodziny

™ 0 o0 T

Nikt mi nigdy nie doradzat
h. Nie pamietam
21. Prosze wskazac ile Pana/Pani zdaniem technikow i szkét branzowych (tgcznie) moze znajdowac
sie w Pan/i powiecie? Liczba:
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22. Jak dtugo zajmuje Panu/Pani dotarcie do szkoty? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Do 15 minut c. 0Od 31 do 45 minut
b. 0Od 15 do 30 minut d. Powyzej 45 minut
23. Jakim $rodkiem transportu zazwyczaj dociera Pan/Pani do szkoty? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Komunikacja miejska (autobus, d. Samochodem
tramwaj) e. Busem lub pociggiem
b. Pieszo f. Inaczej,
c. Rowerem, hulajnoga JAK? e,

OCENA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO — UZUPELNIAJA WSZYSCY UCZNIOWIE

24. Na ten moment, czy jest Pan/Pani zadowolony/a z podjetej decyzji o edukacji
w Technikum/Szkole Branzowej/Szkole Policealnej?
a. Zdecydowanie tak c. Raczej nie
b. Raczejtak d. Zdecydowanie nie
25. Czy jest co$, co mogtoby zostac ulepszone, by byt/a Pan/Pani bardziej zadowolony/a? WYBIERZ
MAKSYMALNIE 3

a. Wiekszy nacisk na praktyki i. Zmniejszenie liczby przedmiotéw
zawodowe teoretycznych

b. Wiecej doradztwa zawodowego j- Wsparcie psychologiczne i
Lepsze wyposazenie pracowni emocjonalne
(bardziej nowoczesne) k. Wiecej nowoczesnych narzedzi

d. Rozwdj kompetencji miekkich edukacyjnych (np. symulatory,
(komunikacja zespotowa, oprogramowanie branzowe,
rozwigzywanie konfliktow) pracownie techniczne)

e. Szkolenia z zakresu nowych I.  Ulepszony dostep do materiatéw
technologii edukacyjnych online (np. kursy,

f. Zwiekszenie edukacji dotyczacej platformy e-learningowe)
rozwigzan proekologicznych m. Nie ma nic takiego, jestem

g. Wiecej wspotprac z pracodawcami maksymalnie zadowolony/a
i branzami n. Inna kwestia,

h. Zmniejszenie liczby zajec JAKa?. oo
praktycznych e

OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ — UZUPEtNIAJA WSZYSCY
UCZNIOWIE

W ponizszych pytaniach odnosic sie bedziemy do doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.
Prosze przypomnieé sobie tyle faktéw na temat odbywanych przez Pana/Panig zajeé, ile to mozliwe.

26. W ilu spotkaniach/zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym uczestniczyt/a Pan/Pani w szkole
podstawowej?
a. Anijednym (PRZEJDZ DO PYT. 31)
b. Jednym
c. Paru spotkaniach
d. Kilkunastu spotkaniach
e. Nie pamietam czy miatem/am zajecia z doradztwa zawodowego (PRZEJDZ DO PYT. 31)
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27. Czy podczas zajec z doradztwa zawodowego w szkole podstawowe]j pamieta Pan/i takie tematy

jak dostepne kierunki technikéw, szkét branzowych?
a. Tak c. Nie pamietam
b. Nie
28. W jakim stopniu zajecia z doradcg zawodowym w szkole podstawowej pomogty Panu/Pani w
wyborze swojej Sciezki nauczania?
a. Zdecydowanie mi pomogty d. Zdecydowanie mi nie pomogty
b. Raczej mi pomogty e. Nie pamietam
c. Raczej mi nie pomogty
29. Czy pamieta Pan/Pani kto prowadzit zajecia z doradztwa zawodowego?

a. Nauczyciel-wychowawca d. Doradca zawodowy, ktéry nie
b. Nauczyciel innego przedmiotu, prowadzit innych przedmiotéw w
jaki?....ooe.e szkole
c. Psycholog, pedagog szkolny e. Ktosinny,
KtO? e

f. Nie pamietam
30. Jak ogdlnie Pan/Pani ocenia zajecia z doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j?

a. Bardzo interesujgce d. Raczej nudne
b. Raczejinteresujgce e. Zdecydowanie nudne
c. ,Takie sobie” —ani interesujace, f. Nie pamietam

ani nudne

OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO W AKTUALNEJ SZKOLE — UZUPELNIAJA WSZYSCY UCZNIOWIE

31. W ilu spotkaniach/zajeciach lekcyjnych z doradcg zawodowym uczestniczyt/a Pan/Pani do tej
pory w obecnej szkole?

a. Anijednym (ZAKONCZ c. Paru spotkaniach
WYPELNIANIE ANKIETY) d. Kilkunastu spotkaniach
b. Jednym

32. Kto prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Nauczyciel-wychowawca
b. Nauczyciel innego przedmiotu, jaki?................
c. Psycholog, pedagog szkolny
d. Doradca zawodowy, ktéry nie prowadzi innych przedmiotow w szkole
e. Nie wiem
33. Jak ogdlnie Pan/Pani ocenia zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Bardzo interesujgce d. Raczej nudne
b. Raczejinteresujgce e. Zdecydowanie nudne
c. ,Takie sobie” —ani interesujace,
ani nudne
34. Czy uwaza Pan/Pani, ze zajecia z doradztwa zawodowego mogtyby by¢ prowadzone inaczej?
WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO
b. Raczejtak PYT. 36)
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 36)
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35. Co nalezatoby zmieni¢? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY NAJWAZNIEJSZE!

a. Wiecej spotkan z pracodawcami g. Urozmaicanie zaje¢ przez rézne
lub pracownikami formy multimedialne

b. Wiecej rozmdéw na temat réznych h. Przygotowanie do rozméw
mozliwosci edukacji kwalifikacyjnych

c. Wiecej praktyki niz teorii i. Wiecej tresci o zawodach
Uzycie nowoczesnych narzedzi i przysztosci i zmianach na rynku
technologii pracy

e. Wiecej zajec o tym jak pisac j.  Wiecej przyktadéw nietypowych
CV/list motywacyjny zawodow

f.  Wiecej informacji o realiach rynku k. Wiecej wyjsé, np. na targi pracy
pracy

36. W jakim stopniu zajecia z doradcg zawodowym w obecnej szkole pomogty Panu/Pani w wyborze
swojej sciezki kariery?
a. Zdecydowanie mi pomogty c. Raczej mi nie pomogty
b. Raczej mi pomogty d. Zdecydowanie mi nie pomogty
37. Prosze zaznaczy¢ wszystkie narzedzia, ktére byty wykorzystywane w ramach zaje¢ z doradztwa
zawodowego w obecnej szkole:

a. Komputery e. Mikrofony

b. Smartfony f. Gogle VR

c. Tablety g. Nic z powyzszych nie zostato
d. Rzutnik wykorzystane podczas zajeé.

38. Ateraz prosze wymienic¢ wszystkie zrddta, ktére byty wykorzystywane w ramach zajeé
z doradztwa zawodowego:

a. Sztuczna Inteligencja (np. CHAT h. Strony Internetowe, social media
GPT) wybranych szkot

b. Materiaty multimedialne (np. i. Materiaty drukowane (broszury,
filmy edukacyjne) ulotki)

c. Aplikacje mobilne j.  Zajecia online lub webinary

d. Gry cyfrowe (np. komputerowe) prowadzone przez zewnetrzng

e. Gry planszowe/ karciane instytucje

f. Platformy e-learningowe k. Nicz powyzszych nie zostato

g. Programy/strony do tworzenia CV wykorzystane podczas zajeé

i listéw motywacyjnych (np.
Canva)
39. Ktére z dodatkowych, wymienionych ponizej aktywnosci, realizowane byty podczas zajec?
a. Wspdlne wyijscia, np. na targi pracy, dni otwarte
Udziat w warsztatach
Zabawy grupowe (np. odgrywanie scenek)
Rozmowy grupowe i burze mézgdéw na temat zawoddw
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
Spotkania z pracodawcami

™ 0 o0 T

Testy predyspozycji zawodowych i zainteresowan
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h. Gry i quizy zwigzane z zawodami
i. Nicz powyzszych nie zostato wykorzystane podczas zajecé.
40. Czy uwaza Pan/Pani, ze korzystanie z powyzszych materiatéw sprawia, ze zajecia sg bardziej

atrakcyjne?
a. Zdecydowanie tak c. Raczej nie
b. Raczejtak d. Zdecydowanie nie
41. Jak ogdlnie ocenia Pan/i zajecia z doradztwa zawodowego w obecnej szkole?
a. Bardzo przydatne d. Zdecydowanie nieprzydatne
b. Raczej przydatne e. Trudno powiedzie¢

c. Raczej nieprzydatne

6.4.4. Ankieta dla studentéw
Dzien Dobry,
ASM Research Solutions Strategy, na zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa
tdédzkiego prowadzi obecnie badanie dotyczace ksztatcenia zawodowego w naszym wojewddztwie
oraz roli doradztwa zawodowego. Ksztatcenie zawodowe oznacza zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pracy zawodowej poprzez nauke w technikum, szkole branzowej lub szkole
policealne;j.
Celem badania jest ocena Panistwa stosunku wobec ksztatcenia zawodowego, a takze okreslenie roli
doradcow zawodowych i rodzicow/opiekunéw w procesie podejmowania przez Panstwo decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Poznanie Pana/Pani opinii na ten temat jest dla nas bardzo wazne. Badania sg anonimowe, nie nalezy
podpisywac ankiety, tylko jg wypetni¢ zwracajgc uwage na instrukcje zamieszczone przy pytaniach.
Wyniki badania beda prezentowane w sposdb zbiorczy, tak, ze nikt nie bedzie mdgt zobaczyé Pana/i
odpowiedzi.
Z gory dziekujemy za poswiecony czas. Z powazaniem, Zespot ASM
METRYCZKA
1. Zaznacz swojg ptec.

a. Kobieta b. Meziczyzna
2. Gdzie obecnie Pan/i mieszka?

a. W miescie b. Nawsi

3. W ktérym roku sie Pan/i urodzit/a?
Prosze wpisac rok urodzenia _

4. W jakim powiecie lezy miejscowos¢, w ktérej Pan/i mieszka?

a. m.todz i. tédzki wschodni
b. m. Piotrkéw Trybunalski j.  fowicki

c. m. Skierniewice k. opoczynski

d. betchatowski [.  pabianicki

e. brzeziAski m. pajeczanski

f.  kutnowski n. piotrkowski

g. faski 0. poddebicki

h. feczycki p. radomszczanski
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a.
b.

o

rawski v. wieruszowski
sieradzki w. zdunskowolski
skierniewicki X. zgierski
tomaszowski y.

wielunski tédzkim

Swaj kierunek studiéw okreslit(a)by Pan/i jako: WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
Kierunek zwigzany z ksztatceniem zawodowym (kornczacy sie uzyskaniem zawodu)

Kierunek ogodlny (nie konczacy sie uzyskaniem okreslonego zawodu)

Prosze wskazaé, jaki jest to kierunek?:

mieszkam poza wojewddztwem

7. Czy uczelnia na ktérej sie Pan/i uczy jest publiczna?

a.
b.

Publiczna
Prywatna

8. Czym kierowat/a sie Pan/i przy wyborze studiéw? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY

a.

S@m 0 a0 o

m.

n.

Zainteresowania i pasja

Wysokie zarobki po ukoniczeniu studiow
Perspektywy zawodowe

Wptyw rodziny lub otoczenia

Popularnosé kierunku

Mozliwos¢ rozwoju osobistego

Chec¢ pomagania innym

Wtasne doswiadczenia zyciowe

Mozliwos$¢ kontynuacji nauki

Tradycja rodzinna

Kierunek ,zapasowy” — nie dostatem/am sie na studia 1 wyboru
Branza przysztosci

Brak matematyki lub innych trudnych przedmiotéw
Chec pracy w konkretnej instytucji

9. Kto miat najwiekszy wptyw na Pana/i decyzje? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY

a.

T S@®m e a0 T

Rodzice/opiekunowie prawni

Nauczyciele

Doradca zawodowy

Inni cztonkowie rodziny

Partner/partnerka

Moi koledzy, kolezanki, przyjaciele
Influencerzy, osoby popularne w Internecie

INNE 0SODY, JAKIE? ... .t e e e e e e e e ee e

Nikt nie miat wptywu na moja decyzje.

10. Jaka szko’fe $rednia Pan/i ukoriczyt/a? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

a.

b. Technikum, jaki zawdd/kierunek?........cccceeerveereeeireecreennene. (PRZEJDZ DO PYT. 14)

Liceum Ogdlnoksztatcagce
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Szkote Branzowag | i Il Stopnia jaki zawdd/kierunek?........c.ccccveeviiiiciieeiinneennee, (PRZEJDZ
DO PYT. 14)

11. Czy w trakcie ktéregokolwiek z etapdéw nauczania (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota

$rednia) uwzgledniat/a Pan/i ksztatcenie zawodowe (technikum, szkota branzowa, szkota
policealna)? WYBIERZ DOWOLNA LICZBE, ODP.

a.

b.
C.
d

Tak, w technikum.

Tak, w szkole branzowej.

Tak, w szkole policealne;j.

Nie, od razu wiedzialem/am, ze chce i$¢ do liceum ogdlnoksztatcacego (PRZEJDZ DO PYT.
15).

12. Jaki zawdd/kierunek w szkole branzowej/technikum Pan/i rozwazat/a? ...............

13. Ktéry z powoddw byt najwazniejszy i sprawit, ze nie chciat/a Pan/i podjgc ksztatcenia w
Technikum/Szkole branzowej? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY

a.

S@m 0 a0 o

j.
k.
.

m.

Opinia moich rodzicéw

Opinia kolegdw, kolezanek

Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréw

Moi znajomi uczeszczali do takiej szkoty i nie byli zadowoleni
Moi koledzy, kolezanki szli do innych szkét

Niewystarczajgca wiedza na temat korzysci ksztatcenia w tym typie szkoty
Niska reputacja szkoty

Obawy dotyczace rynku pracy

Duza odlegtos¢ do interesujgcej mnie placéwki

Niski poziom nauczania w placéwce

Brak zainteresowania oferowanymi kierunkami

Moje zdolnosci, predyspozycje

Che¢ dalszego kontynuowania nauki/studia

14. Jaki powdd sprawit, ze chciat/a Pan/Pani podjgc ksztatcenie w Technikum/Szkole
branzowej?WYBIERZ MAKSYMALNIE 3

a.

S@m 0 a0 o

—_ X T -

2 3

Opinia moich rodzicéw

Opinia kolegdw, kolezanek

Rekomendacje nauczycieli i/lub mentoréow

Moi znajomi uczeszczali/chcieli zaczgé uczeszczad ze mng do tej szkoty
Rekomendacje doradcy zawodowego w szkole podstawowej
Wysoka reputacja szkoty/wysoki poziom nauczania w placéwce
Uzyskanie przeze mnie w przysztosci stabilnosci finansowej
Mozliwosc¢ szybkiego zdobycia zawodu

Mozliwos¢ zdobycia uprawnien zawodowych, certyfikatow
Bliska odlegtos¢ do interesujgcej mnie placowki

Mniejsze wymagania rekrutacyjne

Zrdznicowane kierunki ksztatcenia

. Moje zdolnosci, predyspozycje

Wieksze szanse na znalezienie pracy
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15. Czy zna Pan/i oraz rozumie ponizsze pojecia? Prosze zaznaczy¢ , X" we wtasciwym miejscu.

Znam to pojecie i Styszatem/am kiedys o Pierwszy raz mam
potrafie wyttumaczy¢ co | tym pojeciu, ale nie stycznosé z tym
oznacza potrafit(a)bym doktadnie | pojeciem
wyjasni¢ co oznacza

Zielona

transformacja rynku

pracy

Cyfrowa

transformacja rynku

pracy

16. Czy ktdres z tych proceséw zachodzacych na rynku pracy (zielona lub cyfrowa
transformacja) byty dla Pan/i wazne podczas wyboru $ciezki edukacji?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczejtak

c. Raczejnie

d.

Zdecydowanie nie
e. Trudno powiedzie¢
17. Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami dotyczagcymi ksztatcenia zawodowego?
Prosze zaznaczy¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”,a 5
»Zdecydowanie sie zgadzam”

1- 2 —-raczej | 3—anisie | 4- 5-
zdecydowanie | sie nie zgadzam, raczej zdecydowanie
sie nie zgadzam | anisie nie | sie sie zgadzam
zgadzam zgadzam zgadzam

1. Liceum Ogodlnoksztatcace jest
dla oséb, ktdre chcg i$¢ na studia

2. Technikum lub Szkota
Branzowa jest gorsza niz Liceum
Ogdlnoksztatcgce

3. Do Technikum idg osoby
zdecydowane, ktére chcg zdoby¢
konkretny zawéd

4. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego
idg osoby, ktore nie wiedza, co
chca robi¢ w przysztosci

5. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem zawodowym

6. Mam zte skojarzenia
z ksztatceniem w ,,ogélniakach”

18. Z kim, na poprzednich etapach edukacji, chociaz raz rozmawiat/a Pan/i na temat ksztatcenia
zawodowego (technikum, szkota branzowa, szkota policealna): WYBIERZ DOWOLNA LICZBE
ODPOWIEDZI!

a. Zdoradcg zawodowym
b. Z nauczycielami
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Z kolegami, kolezankami
Z rodzicami, opiekunami prawnymi
Z innymi osobami z rodziny

Do o o

Nigdy z nikim nie rozmawiatem/am na ten temat
g. Nie pamietam

19. Prosze zaznaczy¢ narzedzia poszukiwania informacji oraz ich Zzrédta z ktérych korzystat/a

Pan/Pani szukajgc informacji na temat ksztatcenia zawodowego: WYBIERZ DOWOLNA LICZBE

ODPOWIEDZI!
a. Telefon/komputer/laptop, wskaz zrédta:
i. Tiktok
ii. Youtube

iii. Sztuczna inteligencja (np. CHATGPT)
iv. Strony Internetowe szkoét
v. Instagram
vi. Facebook
vii. Forainternetowe
b. Telewizor, wskaz zrédta:
i. Programy telewizyjne, jaki€?........cccocvveeecrrvreennnee.
ii. Telewizja $niadaniowa
c. Targi pracy, wskaz zrddta:
i. Spotkania z pracodawcami/pracownikami firm
ii. Spotkania z doradcami zawodowymi
d. Ksigzki, wskaz zrédta:
i. Podreczniki
ii. Ksigzki specjalistyczne
iii. Ksigzki fabularne
Szkota — lekcje z nauczycielami, doradztwo zawodowe
Radio, audycje radiowe, jaki€?........cccceevviiieeiiiciiiee e,

@ oo

Nie szukatem/am informacji na temat ksztatcenia zawodowego
h. Nie wiem/ trudno powiedzieé
20. Z perspektywy czasu, jak ocenia Pan/i przekazywane informacje na temat ksztatcenia
zawodowego: WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie za duzo informacji
b. Raczej za duzo informacji
c. Informacji byto wystarczajgco- tyle ile powinno by¢
d. Raczej za mato informacji
e. Zdecydowanie za mato informacji

21. Czy potrafit(a)by Pan/i wskazaé, w jakich zawodach mozna sie ksztatci¢ w technikach i szkotach

branzowych? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Nie potrafitbym/abym wskazaé¢ zadnego zawodu
b. Potrafitbym/abym wskazaé tylko kilka zawoddéw
c. Potrafitbym/abym wskaza¢ kilkadziesigt zawoddw
d. Potrafitbym/abym wskaza¢ wszystkie zawody
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22. Czy styszat/a Pan/i kiedys o Branzowym Centrum Umiejetnosci?
a. Tak - gdzie Pan/Pani o nim styszat/a?
b. Nie
23. Prosze wskazaé wszystkie osoby, ktére doradzaty Panu/i na temat tego gdzie kontynuowac
edukacje po szkole podstawowej: WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY

a. Doradca zawodowy f. Inne

b. Nauczyciele 0SODY i
c. Koledzy lub kolezanki L

d. Rodzice lub opiekunowie prawni g. Nikt mi nigdy nie doradzat

e. Inne osoby z rodziny h. Nie pamietam

24. Prosze wskazac ile Pana/i zdaniem technikow i szkét branzowych (tgcznie) moze znajdowac sie w
Pan/i powiecie? Prosze wskazac liczbe _
25. Czy w okolicy Pan/i miejsca zamieszkania znajduje sie jakie$ technikum lub szkota branzowa?
a. Tak c. Nie mam pewnosci
b. Nie
OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO NA POPRZEDNICH ETAPACH EDUKACII

W ponizszych pytaniach odnosi¢ sie bedziemy do doradztwa zawodowego, ktére odbywat/a Pan/i w

szkole podstawowej, gimnazjalnej oraz Sredniej. Prosze przypomniec sobie tyle faktéw na temat

odbywanych przez Pana/Panig zajed, ile to mozliwe.

26. Na ktérym z etapdw edukacji uczestniczyt/a Pan/i w zajeciach lekcyjnych lub spotkaniach z
doradztwa zawodowego? WYBIERZ DOWOLNA LICZBE ODPOWIEDZI!

Szkota podstawowa

Gimnazjum

Szkota srednia

Q 0o T w

Na zadnym z etapdw edukacji nie uczestniczytem/am w zajeciach z doradztwa
zawodowego (PRZEJDZ DO PYT. 33)
27. Ktore ze spotkan doradztwa zawodowego wspomina Pan/i najlepiej? WYBIERZ JEDNA
ODPOWIEDZ!
a. W szkole podstawowej c. W szkole $redniej
b. W gimnazjum d. Zadnej nie oceniam pozytywnie
28. Czy podczas ktdérychkolwiek z zaje¢ z doradztwa zawodowego pamieta Pan/i takie tematy jak
dostepne kierunki technikéw, szkét branzowych? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Tak
b. Nie
c. Nie pamietam
29. W jakim stopniu zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Pan/i w obraniu dalszej $ciezki
edukacii (po zakoriczeniu szkoty podstawowej)? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie mi pomogty

b. Raczej mi pomogty

c. Raczej mi nie pomogty

d. Zdecydowanie mi nie pomogty
e. Trudno powiedzieé
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30. W jakim stopniu zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Pan/i w obraniu sciezki kariery (plany
zawodowe)? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Zdecydowanie mi pomogty d. Zdecydowanie mi nie pomogty
b. Raczej mi pomogty e. Trudno powiedzie¢
c. Raczej mi nie pomogty
31. Z perspektywy czasu, czy uwaza Pan/i, ze zajecia z doradztwa zawodowego mogty by¢
poprowadzone inaczej?
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO
b. Raczejtak PYT. 33)
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 33)
32. Co nalezatoby zmienié¢? WYBIERZ MAKSYMALNIE TRZY
a. Wiecej spotkan z pracodawcami lub pracownikami

Wiecej rozmow na temat réznych mozliwosci edukacji
Wiecej praktyki niz teorii

Uzycie nowoczesnych narzedzi i technologii

Wiecej zajec o tym jak pisa¢ CV/list motywacyjny
Wiecej informacji o realiach rynku pracy
Urozmaicanie zajec¢ przez rézne formy multimedialne
Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych

ST @®m 0 a0 T

i. Wiecej tresci o zawodach przysztosci i zmianach na rynku pracy
j.  Wiecej przyktadéw nietypowych zawodow
k. Wiecej wyjs¢, np. na targi pracy
33. Czy podczas studidéw zdarzyto sie Panu/i korzystaé z ustug doradcy zawodowego? WYBIERZ
JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Tak b. Nie (ZAKONCZ ANKIETE).
34. lle razy korzystata Pan/i z ustug takiego doradcy?
a. Jedenraz c. Kilkanascie razy
b. Kilka razy d. Wiecej niz kilkanascie razy
35. Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i skorzystac z ustug doradcy zawodowego? WYBIERZ
MAKSYMALNIE TRZY
a. Optymalizacja CV lub listu motywacyjnego

Potrzeba wsparcia w znalezieniu pierwszej pracy

Zacheta ze strony uczelni (np. kampania promocyjna Biura Karier)
Polecenie przez znajomych

Zainteresowanie praktykami, stazami dla studentow
Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej

Planowanie kariery i rozwoju

S@m 0 a0 o

Trudnosci z wypaleniem zawodowym

Zarzadzanie stresem zawodowym
Mentoring, coaching — wsparcie

~ =

Budowanie sieci kontaktdw, networking

Ocena kompetencji, mocnych i stabych stron
. Analiza rynku pracy
Rozwdj konkretnych umiejetnosci, np. przywddczych

© 2 3

INNY POWO, JAKi?..oooiiieei et
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36. Gdzie znalazt/a Pan/i doradce zawodowego? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Przez Biuro Karier na uczelni
b. Centrum Wsparcia Studentéw
c. Wsrdéd wyktadowcow
d. Targi pracy
e. Przez portal Internetowy
f.  Winnym miejscu, jakim?........cccovveiiiiiienninnns
37. Jak ocenit(a)by Pan/i odbyte spotkanie z doradcg zawodowym?
a. Zdecydowanie potrzebne c. Raczej niepotrzebne
b. Raczej potrzebne d. Zdecydowanie niepotrzebne

6.4.5. Ankieta dla rodzicow

Szanowni Panstwo,

ASM Research Solutions Strategy, na zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa
todzkiego prowadzi obecnie badanie dotyczgce ksztatcenia zawodowego w naszym wojewddztwie
oraz roli doradztwa zawodowego. Ksztalcenie zawodowe oznacza zdobywanie umiejetnosci
niezbednych do pracy zawodowej poprzez nauke w technikum, szkole branzowej lub szkole
policealne;j.

W zwigzku z tym zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszej ankiety. Ankieta jest anonimowa, a
uzyskane informacje postuzg wytacznie do opracowania zbiorczych zestawien statystycznych, ktére
zostang wykorzystane w przygotowanym raporcie z badan. Czas potrzebny na wypetnienie ankiety nie
powinien przekroczy¢ 20 minut.

Poniewaz Panstwa udziat w badaniu stanowi nieodzowny warunek jego powodzenia liczymy na
zrozumienie i przychylnosc¢ z Panistwa strony oraz wyczerpujace i szczere odpowiedzi.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas. Z powazaniem, Zespot badawczy ASM

METRYCZKA
1. Prosze zaznaczy¢ swojg ptec.
a. Kobieta b. Mezczyzna
2. Prosze wskazac ile Pan/i ma lat?
a. 25-34lat d. 55-64lat
b. 35-44 lat e. 65 latiwiecej
c. 45-54 lat
3. Jakie ma Pan/i wyksztatcenie?
a. Niepetne podstawowe d. Zasadnicze zawodowe
b. Podstawowe e. Srednie
c. Gimnazjalne f. Wyisze

4. Czy obecnie pracuje Pan/i zarobkowo? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Tak, w petnym wymiarze czasu c. Tak, dorywczo
b. Tak, w niepetnym wymiarze czasu d. Nie
5. Do jakiej grupy zawodowej zaliczyt(a)by sie Pan/i? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Kadra kierownicza, specjalisci
b. Sredni personel, technicy
c. Pracownik administracyjno-biurowy
d. Pracownik ustug
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e. Robotnik wykwalifikowany

f. Robotnik niewykwalifikowany

g. Rolnicy

h. Pracujacy na wtasny rachunek
6. Gdzie Pan/i mieszka?

a. W miescie

| kbD7K |

b. Na wsi

7. W jakim powiecie lezy miejscowo$é, w ktérej Pan/i mieszka?

a. todz n.
m. Piotrkéw Trybunalski
m. Skierniewice
betchatowski

brzezinski

~aToO

kutnowski

taski

teczycki

tédzki wschodni

S@m 0 a0 o

towicki

—

k. opoczynski

< x g <o

|.  pabianicki
m. pajeczanski
8. W jakiej szkole uczy sie Pana/i dziecko?

a. W szkole podstawowej- w ktorej klasie b.
obecnie uczy sie P. dziecko? (PRZEJDZ C.

DO PYT. 24 — CZESC DLA UCZNIOW

SZKOt PODSTAWOWYCH) d.

i. 7klasa
ii. 8klasa

piotrkowski
poddebicki
radomszczanski
rawski

sieradzki
skierniewicki
tomaszowski
wielunski
wieruszowski

. zdunskowolski

zgierski
poza wojewddztwem tédzkim

W technikum, w jakim zawodzie?.......
W szkole branzowej, w jakim
zawodzie?..

W liceum ogélnoksztatcgcym
(PRZEJDZ DO PYT. 11)

CZESC DLA RODZICOW UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
9. Czy zawdd, ktory wybrat syn/cérka, byt dziecku przez Pana/Panig polecany?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczejtak
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 11)

d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO
PYT. 11)

e. Trudno powiedzie¢ (PRZEJDZ DO
PYT. 11)

10. Co spowodowato, ze doradzit/a Pan/i dziecku wtasnie ten zawéd?

a. Zdolnosci dziecka do pracy w tym
zawodzie

b. Zawdd wymaga ciggtego
podnoszenia kwalifikacji

c. Zawodd daje mozliwosc rozwoju
Daje duzo wolnego czasu i nie
wymaga odpowiedzialnosci

e. Jestzgodnyzjego
zainteresowaniami

f.  tatwo znalezé prace w tym
zawodzie

g. Wiaze sie z wysokim
wynagrodzeniem

h. Jest prestizowy

i. Zawdd ten jest spotecznie
szanowany

j. Daje mozliwos¢ wykonywania
pracy blisko mojego miejsca
zamieszkania

k. Daje mozliwos¢ wykonywania
pracy w domu
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

I. Dostosowanie do zmieniajgcego o. Tradycje rodzinne

sie rynku pracy p. Posiadane znajomosci w tej
m. Jest przysztosciowy ze wzgledu na branzy/ zawodzie

rozwdéj nowoczesnych technologii g. Nie wiem, trudno powiedzieé
n. Jest proekologiczny/przyczynia sie r. Inny powdd, jaki? Prosze

do ochrony srodowiska WPISAC...uiieeeicriieeeecirieeeeeciieeee s

Czy w szkole podstawowej rozmawiat/a Pan/i z dzieckiem nt. wyboru przysztej szkoty?

a. Tak, 1lraz d. Nie, w ogdle (PRZEJDZ DO PYT.
b. Tak, kilka razy 16)

c. Tak, wiele razy
Jaka szkote doradzit/a Pan/i dziecku?
a. Technikum (PRZEJDZ DO PYT. 16) c. Liceum Ogdlnoksztatcace
b. Szkote branzowa (PRZEJDZ DO PYT.
16)
Czy jest cos$, co zniechecato Pana/Panig przed rekomendowaniem dziecku szkoty $redniej
zawodowej (technikum, szkoty branzowej)? PROSZE WSKAZAC TRZY NAJWAZNIEJSZE

a. Dtuzszy czas trwania nauki w e. Tradycje rodzinne (chcielismy by
technikum niz w liceum dziecko poszto w nasze slady)
ogolnoksztatcgcym f. Niska renoma tych szkét

b. Zbyt daleka odlegtos¢ do szkoty g. Przyszte plany dziecka dotyczace
Niski poziom nauczania ksztatcenia pdjscia na studia wyzsze
zawodowego h. Cosinnego, co? Prosze

d. Predyspozycje naukowe dziecka WPISAC..iieierrerieriereeree s

(w tym jego zainteresowania)
Czy kiedys Pana/Pani opinia dotyczgca podjecia ksztatcenia zawodowego przez dziecko byta inna?

a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie (PRZEJDZ DO
b. Raczej tak PYT. 16)
c. Raczej nie (PRZEJDZ DO PYT. 16) e. Trudno powiedzie¢

Co spowodowato, ze Pana/Pani opinia ulegta zmianie? ...................

Czy w szkole podstawowej Pan/i dziecka odbywaty sie zajecia z doradztwa zawodowego?
a. Tak b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 19)
c. Nie wiem (PRZEJDZ DO PYT. 19)

Kto prowadzit te zajecia?

a. Nauczyciel-wychowawca d. Doradca zawodowy, ktéry nie

b. Nauczyciel uczacy innego prowadzit innych przedmiotéw w
przedmiotu, jakiego? szkole

c. Psycholog, pedagog szkolny e. Nie wiem

Czy uwaza Pan/i, ze doradca zawodowy w szkole podstawowej miat wptyw na wybor $ciezki
edukacyjnej Pani dziecka?
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczej tak e. Trudno powiedzie¢
c. Raczejnie
Czy w obecnej szkole Pana/i dziecka odbywajg sie zajecia z doradztwa zawodowego?
a. Tak c. Nie wiem (PRZEJDZ DO PYT. 33)
b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 33)
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20.

21.

Kto prowadzi te zajecia?

a. Nauczyciel-wychowawca d. Doradca zawodowy, ktéry nie

b. Nauczyciel uczacy innego prowadzi innych przedmiotéw w
przedmiotu, jakiego? szkole

c. Psycholog, pedagog szkolny e. Nie wiem

Jak Pan/i ocenia jakos$¢ wspdtpracy z doradcg zawodowym zatrudnionym w szkole, w ktorej uczy
sie Pana/i dziecko?

Zdecydowanie | Raczej | Trudno Raczej | Zdecydowanie
dobrze dobrze | powiedzie¢ | Zle zle

tatwosc¢ kontaktu z doradcg zawodowym

llos¢ czasu, jaki doradca zawodowy
przeznacza na spotkanie/spotkania

Kompetencje i wiedze doradcy
zawodowego

Zaangazowanie doradcy zawodowego

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Czy uwaza Pan/i, ze doradca zawodowy w obecnej szkole ma wptyw na wybér Sciezki kariery Pani
dziecka?

a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie

b. Raczejtak e. Trudno powiedzie¢

c. Raczejnie
Jak ocenia Pan/i sposdb pracy doradcy zawodowego w aktualnej szkole Pan/i dziecka w
poréwnaniu do szkoty podstawowe;j?

a. Zdecydowanie lepszy e. Trudno powiedzie¢

b. Raczejlepszy f. Dziecko nie miato doradztwa w
c. Raczejgorszy szkole podstawowej

d. Zdecydowanie gorszy

CZESC DLA RODZICOW UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Na ten moment, ile razy rozmawiat/a Pan/i z dzieckiem nt. wyboru przysztej szkoty?

a. 1raz d. Nie rozmawiatem/am, ale planuje
b. Kilka razy odby¢ taka rozmowe
c. Wiele razy e. Nie rozmawiatem/am i nie planuje

odbywac takich rozmow

Kto poza Panem/Panig rozmawiat z dzieckiem o wyborze jego przysztej szkoty:

a. Drugirodzic lub opiekun prawny f. Nie wiem

b. Inni cztonkowie rodziny g. niktinny, tylko ja

c. Koledzy, kolezanki dziecka h. Inne osoby, jakie? Prosze

d. Nauczyciele WPISAC..neiirrieierierieree e e ere st sre s

e. Doradca zawodowy
Czy ma Pan/i juz konkretng placowke, ktérg poleca Pan/i dziecku?

a. Tak

b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 29)

c. Trudno powiedzie¢ (PRZEJDZ DO PYT. 29)
Skad czerpata/a Pan/i wiedze na temat wybranej placowki? ZAZNACZ DOWOLNA LICZBE
ODPOWIEDZI
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a. Odwiedzatem/am dang placowke starszego dziecka lub innego
(np. na dniach otwartych) cztonka rodziny)

b. Ze zrédet Internetowych: strony g. Opinie 0sdb nie zwigzanych z tg
internetowe, forum, social media placowka, np. rodzicow z obecnej

c. Zradia, telewizji szkoty
Od rodzicéw ucznidéw chodzacych h. Zinnych zrédet, jakich?
do tej placowki

e. 0Od nauczycieli uczacych w tej i. W ogole nie czerpie wiedzy z
placowce zadnych zrédet

f. Doswiadczenia innych cztonkéw
rodziny z tg placowka (np.
28. Co spowodowato, ze polecit/a Pan/i dziecku wtasénie te szkote? WSKAZ 3 NAJWAZNIEJSZE

a. Interesujaca oferta ksztatcenia h. Posiadane przez dziecko zdolnosci

b. Renoma i prestiz jaki daje szkota i umiejetnosci

c. Szkota wspierajgca rozwoj i. Mozliwosc¢ szybkiego zdobycia
nowoczesnych technologii zawodu i péjscia do pracy
cyfrowych j. Mozliwo$é zdobycia konkretnego

d. Szkota wspierajgca rozwdj postaw zawodu
proekologicznych k. Wieksze szanse na znalezienie

e. Atmosfera panujaca w szkole pracy po zakoriczeniu nauki
Mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan I.  Nie wiem, trudno powiedzie¢

g. Bliska odlegto$é od miejsca m. Cos innego, co? Prosze
zamieszkania WPISAC...uvreeeerireen.

29. Czy w szkole Pana/i dziecka odbywajg sie zajecia z doradztwa zawodowego?
a. Tak c. Nie wiem (PRZEJDZ DO PYT. 33)
b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 33)

30. Kto prowadzi te zajecia?

a. Nauczyciel-wychowawca d. Doradca zawodowy, ktéry nie

b. Nauczyciel uczacy innego prowadzi innych przedmiotéw w
przedmiotu, jakiego? szkole

c. Psycholog, pedagog szkolny e. Nie wiem

31. Jak Pan/i ocenia jako$¢ wspotpracy z doradcg zawodowym zatrudnionym w szkole, w ktérej uczy
sie Pana/i dziecko?

Zdecydowanie | Raczej | Trudno Raczej | Zdecydowanie
dobrze dobrze | powiedzied | zle zle

tatwos¢ kontaktu z doradcg zawodowym
llos$¢ czasu, jaki doradca zawodowy
przeznacza na spotkanie/spotkania
Kompetencje i wiedze doradcy
zawodowego

Zaangazowanie doradcy zawodowego

32. Czy uwaza Pan/i, ze doradca zawodowy w obecnej szkole ma wptyw na wybdr sciezki edukacyjne;j
Pani dziecka?
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczej tak e. Trudno powiedzie¢
c. Raczejnie
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CZESC OGOLNA DLA WSZYSTKICH RODZICOW

33. Czy wie Pan/Pani czym s3g Branzowe Centra Umiejetnosci?

a. Tak b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 36)
34. Skad dowiedziat/a sie Pan/i czym jest Branzowe Centrum Umiejetnosci?

a. Zrédta Internetowe: strony, fora, e. Cztonkowie rodziny,

b. Telewizja, radio, f. Innirodzice,

c. Nauczyciele, g. Koledzy, kolezanki z pracy,

d. Doradca zawodowy, h. Inne zrédta, jakie?...............

35. Czy umiat(a)by Pan/i wskaza¢ co wchodzi w zakres dziatalnosci Branzowych Centréw
Umiejetnosci?
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczej tak e. Trudno powiedzie¢
c. Raczejnie
36. Czy poszukiwat/a Pan/i kiedykolwiek informacji na temat ksztatcenia zawodowego?

a. Tak b. Nie (PRZEJDZ DO PYT. 39)
37. Skad czerpie Pan/i wiedze na temat ksztatcenia zawodowego? ZAZNACZ DOWOLNA LICZBE ODP.
a. Rozmowy ze znajomymi, bliskimi e. Radio, audycje radiowe
b. Rozmowy z nauczycielami, f. Gazety, czasopisma
doradcami zawodowymi g. Mam te wiedze z witasnego
c. Internet, np. strony internetowe doswiadczenia edukacyjnego
szkdt, forum dla rodzicéw a. Inne: ...

d. Telewizja i programy telewizyjne
38. Czy pozyskiwana przez Pana/Panig wiedza jest satysfakcjonujaca? (PO ODP. PRZEJSC DO PYT. 40)
a. Zdecydowanie tak d. Zdecydowanie nie
b. Raczej tak e. Trudno powiedzie¢
c. Raczejnie
39. Dlaczego nie poszukiwata Pan/i zadnych informac;ji?

a. Uwazam, ze wiem dostatecznie c. Nie miatem/am czasu
duzo na temat ksztatcenia d. Nie wiem gdzie szukac¢ informacji
zawodowego na ten temat

b. Wykluczam edukacje dziecka w e. Inny powadd, jaki?: ...........

szkole zawodowe;j (technikum,
szkole branzowej)
40. Na podstawie posiadane]j przez Pana/Panig wiedzy, jak ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ oferty
ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie toddzkim?
a. Zdecydowanie dobrze d. Zdecydowanie Zle
b. Raczej dobrze e. Nie mam zdania
c. Raczejile
41. A jak ocenit(a)by Pani jakos¢ tej oferty?
a. Zdecydowanie dobrze d. Zdecydowanie zZle
b. Raczej dobrze e. Nie mam zdania
c. Raczejile
42. Czy jest cos$, co mogtoby ulec zmianie, by ksztatcenie zawodowe stato sie w Pana/i opinii bardziej
atrakcyjne? .,
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6.4.6. Ankieta dla doradcow zawodowych

Doradcy zawodowi - kwestionariusz ankiety

Szanowni Panstwo,

Biuro Planowania Regionalnego Wojewodztwa tdédzkiego prowadzi badania dotyczgce ksztatcenia
zawodowego w naszym wojewddztwie oraz roli doradztwa zawodowego.

W zwigzku z tym zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszej ankiety. Ankieta jest anonimowa, a
uzyskane informacje postuzg wytgcznie do opracowania zbiorczych zestawien statystycznych, ktore
zostang wykorzystane w przygotowanym raporcie z badan. Czas potrzebny na wypetnienie ankiety
nie powinien przekroczy¢ 20 minut.

Poniewaz Panstwa udziat w badaniu stanowi nieodzowny warunek jego powodzenia liczymy na
zrozumienie i przychylnos¢ z Paristwa strony oraz wyczerpujace i szczere odpowiedzi.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas.

MO1 Prosze wskazaé powiat w ktérym Pan/i m. pajeczanski
wykonuje prace n. piotrkowski
a. m.todz 0. poddebicki
b. m. Piotrkéw Trybunalski p. radomszczanski
c. m. Skierniewice g. rawski
d. betchatowski r. sieradzki
e. brzezinski s. skierniewicki
f. kutnowski t. tomaszowski
g. faski u. wielunski
h. teczycki V. wieruszowski
i. 1édzki wschodni w. zduriskowolski
j.  towicki X. zgierski
k. opoczynski y. Pracuje poza wojewddztwem
|.  pabianicki tédzkim (zakoncz ankiete)
SYLWETKA DORADCY ZAWODOWEGO
4. Jest Pan/i doradcg zawodowym pracujgcym w:
a. placowce edukacyjnej b. instytucji rynku pracy

5. (wyswietl jesli P4=b) W jakiej instytucji rynku pracy?
a. Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy
b. Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego
¢. Hufce pracy
d. Mtodziezowe Biura Pracy
e. Miodziezowych Centréw Kariery
f. Mobilne Centra Informacji Zawodowej
g. Powiatowe urzedy pracy

h. Wojewddzki Urzad Pracy
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6. (wyswietl jeéli P4=a) Prosze zaznaczy¢ typ szkoty. MOZNA WYBRAC WIECEJ NIZ JEDNA
ODPOWIEDZ!
a. Publiczna b. Prywatna
7. (wyswietl jesli P4=a) W ilu miejscach (szkofach, placdwkach, instytucjach), w roku szkolnym

2024/2025 prowadzit/a Pan/i zajecia z doradztwa zawodowego? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA
ODPOWIEDZ!

a. W jednym c. Wtrzech
b. W dwdch d. W czterech lub wiecej
8. (wyswietl jesli P7=b/c/d) Czy byty to placéwki o tym samym charakterze? Np. dwie podstawdwki,
dwa technika.
a. Tak (ankieta liczona zgodnie z poprzednio podang liczbg miejsc)
b. Nie

9. (wyswietl jesli P4=a) Gdzie w roku szkolnym 2024/2025 prowadzit/a Pan/i zajecia z doradztwa
zawodowego? MOZNA WYBRAC WIECEJ NI1Z JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Szkota podstawowa f. Liceum ogdlnoksztatcace

b. Szkota branzowa | stopnia g. Szkota policealna

c. Szkota branzowa Il stopnia h. Inna placowka, prosze wpisaé
d. Technikum jaka?

e. Szkota wyzsza
P9a. W ilu placéwkach Pan/i pracuje? (skrypter: wyswietl odpowiedzi z P9)
a. Szkota podstawowa:

a. Szkota branzowa | stopnia:

o

Szkota branzowa Il stopnia: _ _ _

Technikum:

c
d. Szkotawyzsza: __ _

e. Liceum ogdlnoksztatcace: _
f

Szkota policealna:

o

Inna placéwka, prosze wpisaé jaka?: _ _

10. (wyswietl jesli P4=a) Czy poza pracg jako doradca zawodowy w roku szkolnym 2024/2025 byt/a
Pan/i zatrudniony/a na jakim$ innym stanowisku? MOZNA WYBRAC WIECEJ NIZ JEDNA
ODPOWIEDZ!

Nie, pracowatem/am wytgcznie jako doradca zawodowy (odznacz pozostate odp.)

o o

Tak, pracowatem/am jako dyrektor lub z-ca dyrektora szkoty
Tak, pracowatem/am jako pedagog szkolny

Tak, pracowatem/am jako psycholog szkolny

Tak, pracowatem/am jako nauczyciel przedmiotowy

Tak, pracowatem/am jako nauczyciel wychowawca

Tak, pracowatem/am jako nauczyciel bibliotekarz

S @ 0 o 0

Tak, pracowatem/am jako pielegniarz/rka szkolny/a

Tak, pracowatem/am na innym stanowisku, prosze wpisac jakim
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11. Od jak dawna pracuje Pan/i jako doradca zawodowy? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!
a. Ponizej 12 m-cy c. 0Od25do 36 m-cy
b. Od 12 do 24 m-cy d. Powyzej 36 miesiecy

12. Czy ukoriczyt/a Pan/i studia z zakresu doradztwa zawodowego? MOZNA WYBRAC WIECEJ NI1Z
JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Tak studia I lub/i Il stopnia
b. Tak, studia podyplomowe
c. Nie (odznacz pozostate odpowiedzi)

13. Czy ukorczyt/a Pan/i kursy z zakresu doradztwa zawodowego? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA
ODPOWIEDZ!

a. Tak b. Nie
14. Czy korzysta Pan/i ze szkolen, kurséw z doradztwa zawodowego, zwiekszajgcych Pana/i
kwalifikacje?
a. Tak b. Nie
15. (wyswietl jesli P14=a) Jak czesto korzysta Pan/i z takich szkoler/kursow?
a. Przynajmniej raz na pét roku
b. Przynajmniejraz w roku
c. Przynajmniej raz na kilka lat
d. Rzadziej niz raz na kilka lat
16. Czy styszat/a Pan/i o idei ksztatcenia przez cate zycie? (LLL -lifelong learning)
a. Tak b. Nie
17. (Wyswietl jesli P4=b i P16=a) Czy podczas pracy z klientami korzysta Pan/i z tej idei? Stara sie
Pan/i przekonac¢ ich do podejmowania dalszego ksztatcenia?
a. Zdecydowanie tak c. Raczejnie
b. Raczejtak d. Zdecydowanie nie
18. (Wyswietl jesli P17=c/d) Dlaczego nie znajduje Pan/i zastosowania dla tej idei w pracy z
klientami? Maksymalnie 3 odpowiedzi

a. Odmienne oczekiwania f. Skupienie na
klientow (np. chcag podjaé kompetencjach
szybko prace) nieformalnych
b. Ograniczenia systemowe, g. Dostosowanie do
brak narzedzi mozliwosci klienta
c. Postawa klientow w h. Zdobycie pracy nie
stosunku do ksztatcenia wymaga dodatkowego
sie ksztatcenia formalnego
d. Brak czasu podczas i. Oczekiwania ze strony
konsultacji instytucji

e. Skupienie na szybkim
wsparciu dla klienta

289



KRAJOWY Sfinansowane przez

N Rzecz| i
pospolita

==~ PLAN

-—_

Unie Europejska

ODBUDOWY - Relska NextGenerationEU

CZESC OGOLNA - dla wszystkich tylko raz

| D7k

19. W tym pytaniu chcielibysmy oceni¢ Pana/i wiedze oraz opinie na temat Branzowych Centrow
Umiejetnosci. Prosimy o odpowiedz na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie”,a 5

,zdecydowanie tak”.

1 _
Zdecydowanie
nie

2 - Raczej
nie

3 —anitak, ani | 4 - Raczej

nie, Srednio

tak

5-
Zdecydowanie
tak

Styszat(a)m o Branzowych
Centrach Umiejetnosci

Wiem w jaki sposéb mozna
skorzysta¢ z ustug Branzowych
Centréw Umiejetnosci

Uwazam, ze dziatalnos¢
Branzowych Centréow
Umiejetnosci jest wazna

Chciat(a)bym, by Branzowe
Centrum Umiejetnosci powstato
w wojewddztwie tédzkim

20. Jak ocenit(a)by Pan/i swoj poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego?

Zdecydowanie wysoki
b. Raczej wysoki
c. Ani wysoki, ani niski —
Sredni

d.

e.

Raczej niski

Zdecydowanie niski

21. Z jakich zrodet oraz narzedzi czerpie Pan/i wiedze, szukajac aktualnych informacji na temat
ksztatcenia zawodowego? DOWOLNA LICZBA ODPOWIEDZI!

a. Telefon/komputer/laptop,
wskaz zrédta:

i. Tiktok
ii. Youtube

iii. Sztuczna
inteligencja (np.
CHATGPT)

iv. Strony
Internetowe szkot

v. Instagram

vi. Facebook

bl

5 @

vii. Foraint
Telewizor

Targi pracy

ernetowe

Rozmowy z innymi

doradcami
Szkolenia, kursy

Ksigzki

Radio, audycje radiowe

Nie szukatem/am

informacji na temat

ksztatcenia zawodowego

22. Uwaza Pan/i, ze dostep do rzetelnych zrédet na temat ksztatcenia zawodowego, jest:

a. Zdecydowanie tatwy
b. Raczejfatwy

c. Anifatwy, ani trudny

d.

e.

Raczej trudny

Zdecydowanie t

rudny
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23. Wedtug Pana/Pani, co ogdlnie stanowi najwiekszg bariere dla prowadzenia doradztwa

zawodowego? Prosze zaznaczy¢ na skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a

5 ,zdecydowanie sie zgadzam”

1-

Zdecydo
wanie sie
nie

zgadzam

3- Anisi
2- Raczej €
L zgadzam
sie nie Lo
ani sie nie
zgadzam
zgadzam

4- Raczej

sie
zgadzam

5_
Zdecydowan
ie sie
zgadzam

Nie
dotyczy/t
rudno
powiedzi
et

Niska dostepnos¢
wykwalifikowanej kadry

Zbyt duze obcigzenie praca

Brak skutecznych polityk
wspierajgcych dziatalnos¢
doradcéw zawodowych

Brak wystarczajacych narzedzi i
materiatéw do pracy

Brak Swiadomosci korzysci z
doradztwa zawodowego

Brak Swiadomosci o potrzebie
ciggtego rozwoju zawodowego
(lifelong learning — ksztatcenie
przez cate zycie)

TrudnosSci w nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami

Niska motywacja osdb
korzystajgcych z doradcy
zawodowego do wspotpracy

Brak integracji z systemem
edukacji i rynku pracy

Za mate srodki finansowe

zwigzanych z doradztwem
zawodowym

przeznaczane na realizacje zadan

24. Na podstawie posiadanej przez Pana/Panig wiedzy, jak ocenit(a)by Pan/i dostepnosé oferty

ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie todzkim?

a. Zdecydowanie dobrze

b. Raczej dobrze

c. Raczejile

25. A jak ocenit(a)by Pani jakosc tej oferty?

a. Zdecydowanie dobrze

b. Raczej dobrze

c. Raczejile

d. Zdecydowanie zle

e. Nie mam zdania

d. Zdecydowanie Zle

e. Nie mam zdania

PYTANIA SZCZEGOLOWE - zadawane doradcom z placéwek edukacyjnych ale powtarza sie gdy

pracujg w réznych szkotach

(skrypter: uzaleznienie wyswietlania blokéw od odpowiedzi w P9) Kolejny blok pytan dotyczy¢ bedzie

ucznidw z placéwki, w ktorej Pan/i udziela doradztwa zawodowego: skrypter: wstaw odp. Z p9:

zaznaczonych przez badanego w P9). Prosimy o udzielanie odpowiedzi tylko i wytgcznie w

odniesieniu do tej jednej placowki, w ktdrej Pan/i pracuje.

(Skrypter: ponizsze bloki pytan bedg powtarzane dla wszystkich odpowiedzi
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26. Jak Pan/i uwaza, jak postrzegane jest ksztatcenie zawodowe przez ucznidow w (skrypter. Wstaw

odp. Z p9:

) w ktérym Pan/i uczy?

Zdecydowanie pozytywnie d. Raczej negatywnie

Raczej pozytywnie e. Zdecydowanie negatywnie
Ani pozytywnie, ani

negatywnie — neutralnie

27. (wyswietl jesli P26=d/e) Jak Pan/i mysli, z czego wynikajg negatywne przekonania na temat
ksztatcenia zawodowego? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI!

T o

m - o o O

Brak swiadomosci o perspektywach kariery

Niskiej jakos$ci poziom nauczania w placdwkach zawodowych
Stereotypy dotyczace pracy fizycznej

Przekonania dotyczgce mozliwosci rozwoju kariery po szkole zawodowej
Brak prestizu ksztatcenia zawodowego

Zbyt staba promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach

Przekonania rodzicéw ucznidw dotyczace ksztatcenia zawodowego

Trudno powiedzieé

28. Czy dostrzega Pan/i zmiane postrzegania ksztatcenia zawodowego przez Pana/i uczniow?

a.

Tak, kiedys mysleli o nim ¢. Nie, uwazam, ze

lepiej postrzeganie to nie ulegto
Tak, kiedy$ mysleli o nim zmianie

gorzej

29. (wyswietl jesli P28=a/c) Ktdre z proponowanych dziatan wedtug Pana/i mogtoby polepszy¢ opinie
tych 0séb na temat ksztatcenia zawodowego? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3

ODPOWIEDZI!
a.
b.

o

> @

j-

k.

Promowanie osiggnie¢ absolwentow szkét zawodowych
Wspdtpraca z pracodawcami i branzami

Programy stazowe i praktyki zawodowe

Aktualizacja programow nauczania

Promocja zawodow przysztosci, np. zwigzanych z nowymi technologiami lub
ekologicznymi rozwigzaniami

Lepszy dostep do informacji o mozliwosciach kariery

Lepsze wyposazenie szkét zawodowych

Zachety finansowe

Aktywne promowanie ksztatcenia zawodowego w podstawdwkach
Wsparcie doradztwa zawodowego

Promowanie ksztatcenia zawodowego wsrdd rodzicow

Zadne dziatanie na to nie wptynie (odznacz pozostate odp.)

30. Z Pana/i obserwacji, czy otoczenie spoteczne wptywa na decyzje dotyczgce wyboru ksztatcenia
sie? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!

a.
b.

Zdecydowanie tak c. Raczejnie

Raczej tak d. Zdecydowanie nie
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e. Trudno powiedzie¢
31. (wyswietl jezeli P30=a/b) Jakie osoby, wedtug Pana/Pani, majg najwiekszy wptyw na opinie
uczniéw dotyczace ksztatcenia? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI!

a. Nauczyciele f. Influencerzy, gwiazdy Internetu
b. Koledzy, kolezanki g. Inne osoby,

Potencjalni pracodawcy JAKIE? i
d. Rodzice lub opiekunowie prawni h.  Nie wiem

e. Inni cztonkowie rodziny, np.
dziadkowie, rodzenstwo
32. Prosze ocenic, jak duzy wptyw Pana/i zdaniem, majg doradcy zawodowi na opinie dotyczace
wyboru ksztatcenia oraz kariery uczniow w Pana/i placéwce? Prosze zaznaczy¢ na skali 1-5, gdzie
1 oznacza ,bardzo maty”, a 5, bardzo duzy” wptyw.

1 -bardzo 2 3 4 5 —bardzo
maty wptyw duzy wptyw

Wptyw na opinie
dotyczace wyboru
ksztatcenia
Wptyw na opinie
dotyczace wyboru
Sciezki kariery

33. Czy prowadzac doradztwo zawodowe korzysta Pan/i z technologii np.: Internetu, komputerow,
smartfonéw, materiatéw multimedialnych itp? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Tak b. Nie

34, (wyswietl jezeli P33=b) Dlaczego nie korzysta Pan/i z takiej technologii?

Przecigzenie obowigzkami e. Preferuje tradycyjne

b. Niedostateczna wiasna metody pracy
edukacja technologiczna f.  Opor ze strony

c. Ograniczony dostep do uczestnikow zajec
sprzetu i oprogramowania g. Brak czasu podczas

d. Brak odpowiednich realizacji programu zajec¢
zasobow finansowych w h. Brak wsparcia ze strony
placowce w ktorej pracuje instytucji nadzorujacej

35. (wyswietl jezeli P33=a) Czy korzystat/a Pan/i z ktorychs z ponizszych narzedzi do uatrakcyjnienia
doradztwa zawodowego poprzez nowoczesng technologie? WIELOKROTNEGO WYBORU!

a. Aplikacje mobilne do planowania $ciezki kariery

b. Interaktywne platformy internetowe

c. Webinary z przedstawicielami réznych branz

d. Narzedzia immersyjne (np. wirtualna rzeczywistos$¢ — gogle VR)
e. CHATGPT

f. Nie korzystatam z zadnego z tych narzedzi
PYTANIA SZCZEGOLOWE — dla P4=b
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(skrypter: uzaleznienie wyswietlania blokéw od odpowiedzi w P4=b) Kolejny blok pytan dotyczyc
bedzie klientdéw z instytuciji, w ktérej Pan/i udziela doradztwa zawodowego: skrypter: wstaw odp. Z

p5: Prosimy o udzielanie odpowiedzi tylko i wytgcznie w odniesieniu do tej

konkretnie instytucji, w ktérej Pan/i pracuje.
36. Jak Pan/i uwaza, jak postrzegane jest ksztatcenie zawodowe przez Pana/i klientow?
a. Zdecydowanie pozytywnie
b. Raczej pozytywnie
c. Ani pozytywnie, ani negatywnie — neutralnie
d. Raczej negatywnie
e. Zdecydowanie negatywnie
37. (wyswietl jesli P36=d/e) Jak Pan/i mysli, z czego wynikajg negatywne przekonania na temat
ksztatcenia zawodowego Pana/i klientéw? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI!

Brak swiadomosci o perspektywach kariery

T o

Niskiej jakos$ci poziom nauczania w placdwkach zawodowych
Stereotypy dotyczgce pracy fizycznej
Przekonania dotyczgce mozliwosci rozwoju kariery po szkole zawodowej

Brak prestizu ksztatcenia zawodowego

- o a o0

Zbyt staba promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach
g. Przekonania rodzicéw uczniéw dotyczgce ksztatcenia zawodowego

38. Czy dostrzega Pan/i zmiane postrzegania ksztatcenia zawodowego przez Pana/i klientow?

a. Tak, kiedy$ mysleli o nim c. Nie, uwazam, ze

lepiej postrzeganie to nie ulegto
b. Tak, kiedy$ mysleli o nim zmianie

gorzej

39. (wyswietl jesli P38=a/c) Ktére z proponowanych dziatarh wedtug Pana/i mogtoby polepszyé opinie
tych oséb na temat ksztatcenia zawodowego? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3
ODPOWIEDZI!

a. Promowanie osiggniec absolwentow szkét zawodowych
b. Wspdtpraca z pracodawcami i branzami

Programy stazowe i praktyki zawodowe

o

Aktualizacja programow nauczania

e. Promocja zawodoéw przysztosci, np. zwigzanych z nowymi technologiami lub
proekologicznymi rozwigzaniami

Lepszy dostep do informacji o mozliwosciach kariery

Lepsze wyposazenie szkét zawodowych

> @ o

Zachety finansowe (np. stypendia dla uczniow)

Aktywne promowanie ksztatcenia zawodowego w podstawdwkach

j-  Wsparcie doradztwa zawodowego
k. Promowanie ksztatcenia zawodowego wsrdd rodzicdw/osdb dorostych

|.  Zadne dziatanie na to nie wptynie (odznacz pozostate odp.)
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40. Z Pana/i obserwacji, czy otoczenie spoteczne wptywa na decyzje dotyczace wyboru ksztatcenia sie
Pana/i klientéw? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Zdecydowanie tak

b. Raczejtak e.

d. Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

c. Raczejnie

41. (wyswietl jezeli P40=a/b) Jakie osoby, wedtug Pana/Pani, majg najwiekszy wptyw na opinie
dotyczace ksztatcenia? PROSZE ZAZNACZYC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI!

T o

o o

> @ ™~ o

Nauczyciele

Koledzy, kolezanki

Partnerzy, partnerki

Potencjalni pracodawcy

Rodzice lub opiekunowie prawni

Inni cztonkowie rodziny, np. dziadkowie, rodzeristwo
Influencerzy, osoby popularne w Internecie

Inne 0soby, jakie?.....cccceeeeciiiieeee e

Trudno powiedzieé

42. Prosze ocenic, jak duzy wptyw Pana/i zdaniem, majg doradcy zawodowi na opinie dotyczace

wyboru ksztatcenia oraz kariery w instytuciji, w ktorej Pan/i pracuje? Prosze zaznaczy¢ na skali 1-

5, gdzie 1 oznacza , bardzo maty”, a 5 ,bardzo duzy” wptyw.

1-bardzo 2- maty wptyw | 3- nie wiem, 4- duzy wptyw | 5—bardzo
maty wptyw trudno duzy wptyw
powiedziec¢

Wptyw na opinie
dotyczace wyboru
ksztatcenia

Wptyw na opinie
dotyczace wyboru
Sciezki kariery

43. Czy prowadzac doradztwo zawodowe korzysta Pan/i z nowoczesnych technologii np.: Internetu,
komputeréw, smartfonéw, materialéw multimedialnych itp? PROSZE ZAZNACZYC JEDNA

ODPOWIEDZ!

a.

Tak

b. Nie

44. (wy$wietl jezeli P43=b) Dlaczego nie korzysta Pan/i z takiej technologii? PROSZE ZAZNACZYC
MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI!

T o

a o

> @ ™~ o

Przecigzenie obowigzkami

Niedostateczna wtasna edukacja technologiczna

Ograniczony dostep do sprzetu i oprogramowania

Brak odpowiednich zasobdéw finansowych w placéwce, w ktérej pracuje
Preferuje tradycyjne metody pracy

Opodr ze strony uczestnikdw zajec

Brak czasu podczas realizacji programu zajec

Brak wsparcia ze strony instytucji nadzorujace;j
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45, (wyswietl jezeli P43=a) Czy korzystat/a Pan/i z ktdrychs z ponizszych narzedzi do uatrakcyjnienia
doradztwa zawodowego poprzez nowoczesng technologie? WIELOKROTNEGO WYBORU!

o o

Webinary z przedstawicielami réznych branz

CHAT GPT

Interaktywne platformy internetowe

Aplikacje mobilne do planowania Sciezki kariery

c

d. Narzedzia immersyjne (np. wirtualna rzeczywistos$¢ — gogle VR)
e

f.

Nie korzystatam z zadnego z tych narzedzi

DLA WSZYSTKICH
46. Prosze zaznaczyé swojg pte¢. PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ!

a. Kobieta

47. Prosze wskazac ile Pan/i ma lat?

a. 25-34|at
b. 35-44 lat
c. 45-54lat

b. Meziczyzna

d. 55-64lat
e. 65 latiwiecej

48. W jakim powiecie lezy miejscowos¢, w ktérej Pan/i mieszka? WYBIERZ JEDNA ODPOWIEDZ!

o o

S ®w 0 o0

—

m. £6dz

m. Piotrkéw Trybunalski
m. Skierniewice
betchatowski
brzezinski
kutnowski

taski

teczycki

tédzki wschodni
towicki
opoczynski
pabianicki

Mieszkam poza wojewddztwem tédzki

m.

L T ©°

-

pajeczanski
piotrkowski
poddebicki
radomszczanski
rawski
sieradzki
skierniewicki
tomaszowski
wielunski
wieruszowski
zdunskowolski

zgierski
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6.4.7. Scenariusz wywiadu z doradcg zawodowym
DORADCA Z PLACOWKI EDUKACYJNEJ (SZKOtY PODSTAWOWEJ LUB LICEUM)
Dzien dobry,

Nazywam sie i reprezentuje firme ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0., ktéra na
zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa tédzkiego prowadzi badanie dotyczace opinii
na temat ksztatcenia zawodowego oraz roli doradztwa zawodowego. Chciat(a)oym dzi$ z Panem/ig
porozmawiac o Pana/i pracy doradcy zawodowego oraz o Pana/i obserwacjach dotyczacych wizerunku
ksztatcenia zawodowego wsrdd Pana/i klientéw, ucznidw.
P1. Na sam poczatek, prosze mi powiedzie¢, jest Pan/i doradca (mamy na mysli gtdwne miejsce pracy):
e pracujgcym w placéwce edukacyjnej = w jakiej szkole Pan/i pracuje?
e w instytucji rynku pracy? = w jakiej instytucji Pan/i pracuje?
P2. Jak wyglada Pana/i praca?:
o Czy pracuje Pan/i wytgcznie dla tej instytucji?
o W jakim wymiarze godzin?
o Czy petni Pan/ijeszcze inng role w pracy?
P3. Od jak dawna pracuje Pan/i jako doradca zawodowy?
P4. Czy ukonczyt/a Pan/i kursy lub studia zwigzane z doradztwem zawodowym? Jakie?

e A czy doszkala sie Pan/i w zakresie doradztwa zawodowego? Korzysta Pan/i z kurséw, szkolen
dla doradcow?

P5. Zacznijmy od tego, jak wedtug Pana/i uczniowie postrzegajg ksztatcenie zawodowe?

e (Czy biorg pod uwage szkoty Srednie zawodowe, takie jak technikum, szkote branzowg [W
PRZYPADKU LICEUM=SZKOLE POLICEALNA]?
e (zy jest co$, co charakteryzuje ucznidw, ktérzy uwzgledniajg ksztatcenie zawodowe? Jacy to sg
uczniowie?
e (Czy sg jakie$ kierunki, ktére interesujg ich najczesciej?
P6. Czy uwaza Pan/i, ze ksztatcenie zawodowe jest atrakcyjne dla uczniow?
o Jedlinie, to dlaczego? Czy jest co$, co mogtoby to zmieni¢?
o Jedli tak, to dlaczego? Jakie majg oni przekonania na temat ksztatcenia zawodowego i swojej
kariery po nim?
P7. Na podstawie wtasnych obserwacji, uwaza Pan/i, ze taka opinia na temat ksztatcenia zawodowego
byta zawsze? Czy sie zmienita? Jesli sie zmienita, to w jaki sposob?
o Co wptyneto na zmiane opinii na temat ksztatcenia zawodowego wsrdd ucznidw?
P8. Czy zauwazyta Pan/i, ze uczniowie myslac o swojej przysztej karierze, uwzgledniaja przemiany na
rynku pracy?
o Czy biorg pod uwage kierunki zwigzane z ekologig, edukacjg ekologiczng?
o Akierunki zwigzane z cyfryzacja, rozwojem cyfrowym?
P9. Jakie osoby z otoczenia uczniéw majg wptyw na ich zdanie na temat wyboru ksztatcenia?
o Mysli Pan/i, ze majg oni decydujgcy wptyw na wybdr ucznia?
P10. A jak Pan/i postrzega ksztatcenie zawodowe?

o Poleca je Pan/i swoim uczniom?
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P11. Skad czerpie Pan/i wiedze na temat ksztatcenia zawodowego? Z jakich zrédet?
P12. Jak ocenit(a)by Pan/i swdj poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego?
P13. Czy styszat/a Pan/i kiedys o Branzowych Centrach Umiejetnosci?
e Potrafit(a)by Pan/i krétko scharakteryzowaé czym sie zajmuja?
P14. Jakie czynniki wedtug Pana/i w najwiekszym stopniu wptywajg na to, ze niektérzy uczniowie nie
chca podjac sie ksztatcenia zawodowego?
P15. Jak ocenitaby Pani:

o Dostepnosé ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?
o Jakos¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie té6dzkim?

P16. Jakie inicjatywy mogtyby podnies¢ atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w regionie?
P17. Jak ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ do doradcéw zawodowych w Pana/i placowce?

o Czy jest Pan/i jedynym doradca? Jesli tak, to czy sprawia to Panu/i trudno$é? Jaka?
P18. Jak wygladajg zajecia z doradztwa w Pana/i szkole? Czy mégtby Pan/i o tym opowiedzie¢?
Jaki jest ich wymiar godzin?

Czy wszyscy uczniowie w nich uczestniczg? Czy sg aktywni, zainteresowani?
Czy ma Pan/i mozliwo$¢ indywidualnej pracy z uczniem?

O O O O

Jakie narzedzia Pan/i wykorzystuje podczas zajeé¢? Czy korzysta Pan/i z nowoczesnych
technologii, np. CHAT GPT? Aplikacje? Karty rozwojowe, gry edukacyjne? VR?

P19. Czy uwaza Pan/i, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne uczniom? Dlaczego?

P20. W jaki sposéb motywuje Pan/i swoich uczniéw do pracy podczas zaje¢? Do wyboru swojej $ciezki
edukacyjnej?

P21. Czy zauwaza Pan/i jakie$ trudnosci podczas pracy z uczniami?

o Jak sobie Pan/i z nimi radzi?

o Jak Pan/i mysli, z czego wynikajg te trudnosci?

o Czy zdarzaja sie uczniowie ze specjalnymi potrzebami? Jakimi? Jak Pan/i sobie z tym radzi?
P22. Czy w ramach doradztwa zawodowego podjeta Pan/i wspétprace z innymi interesariuszami rynku
pracy, np. w celu zaproszenia uczniéw do jakiego$ miejsca pracy?

o Jedli tak: jak to wygladato? Jak udato sie Panu/i skontaktowac z interesariuszem?

o Jesli nie: a czy chciat(a)by Pan/i co$ takiego zorganizowac?

P23. Czy uwaza Pan/i, ze wspotpraca szkot z pracodawcami jest istotna?

e (Czy jest cos, co mogtoby usprawnic te wspétprace?

P24. Czy podczas zaje¢ poruszat/a Pan/i temat zmian na rynku pracy, zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami?

o Jesli tak: Jaki to byt temat? Jaka byta reakcja uczniéw?

o Jedli nie: a czy planuje Pan/i?

P25. A czy poruszat/a Pan/i temat zmian na rynku pracy, zwigzanych z zielong transformacja?

o Jesli tak: Jaki to byt temat? Jaka byta reakcja uczniéw?

o Jedli nie: a czy planuje Pan/i?

P26. Co sadzi Pan/i na temat wykorzystywania nowoczesnych narzedzi podczas zajeé?

e Jakie wskazat(a)by Pan/i zagrozenia z tym zwigzane?
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o Ajakie szanse?
P27. Jak Pan/i uwaza, jakie sg bariery zwigzane ze skutecznoscig doradztwa zawodowego?
P28. Czy jest cos, co mogtoby odcigzy¢ doradcéw zawodowych? Na przyktad jakies polityki wspierajgce
ich dziatalnosci, systemy wsparcia, wspotpraca miedzysektorowa?
DORADCA Z PLACOWKI EDUKACYJNEJ ZAWODOWE]J (technikum, szkota branzowa)
Dzien dobry,

Nazywam sie i reprezentuje firme ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0., ktéra na
zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa tédzkiego prowadzi badanie dotyczace opinii
na temat ksztatcenia zawodowego oraz roli doradztwa zawodowego. Chciat(a)oym dzi$ z Panem/ig
porozmawiac o Pana/i pracy doradcy zawodowego oraz o Pana/i obserwacjach dotyczacych wizerunku
ksztatcenia zawodowego wsrdd Pana/i klientdw, ucznidw.
P1. Na sam poczatek, prosze mi powiedzie¢, jest Pan/i doradcg (mamy na mysli gtdwne miejsce pracy):
e pracujgcym w placéwce edukacyjnej = w jakiej szkole Pan/i pracuje?
e w instytucji rynku pracy? = w jakiej instytucji Pan/i pracuje?
P2. Jak wyglada Pana/i praca?:
o Czy pracuje Pan/i wytgcznie dla tej instytucji?
o W jakim wymiarze godzin?
o Czy petni Pan/ijeszcze inng role w pracy?
P3. Od jak dawna pracuje Pan/i jako doradca zawodowy?
P4. Czy ukonczyt/a Pan/i kursy lub studia zwigzane z doradztwem zawodowym? Jakie?
e A czy doszkala sie Pan/i w zakresie doradztwa zawodowego? Korzysta Pan/i z kurséw, szkolen
dla doradcow?
P5. Zacznijmy od tego, jak wedtug Pana/i uczniowie postrzegaja ksztatcenie zawodowe?
e (Czysgzniego zadowoleni? Jedli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?
e Dlaczego wybrali szkote zawodowa?
P6. Jak Pan/i uwaza, dlaczego ksztatcenie zawodowe jest atrakcyjne dla uczniow?
o Jakie majg oni przekonania na temat ksztatcenia zawodowego i swojej kariery po nim?
P7. Na podstawie wtasnych obserwacji, uwaza Pan/i, ze taka opinia na temat ksztatcenia zawodowego
byta zawsze? Czy sie zmienita? Jesli sie zmienita, to w jaki sposob?
o Co wptyneto na zmiane opinii na temat ksztatcenia zawodowego wsréd uczniow?
P8. Czy zauwazyta Pan/i, ze uczniowie myslgc o swojej przysztej karierze, uwzgledniajg przemiany na
rynku pracy?
o Czy biorg pod uwage kierunki zwigzane z ekologig, edukacja ekologiczng?
o Akierunki zwigzane z cyfryzacja, rozwojem cyfrowym?
P9. Jakie osoby z otoczenia ucznidw majg wptyw na ich zdanie na temat wyboru ksztatcenia?
o Mysli Pan/i, ze majg oni decydujgcy wptyw na wybdr ucznia?
P10. A jak Pan/i postrzega ksztatcenie zawodowe?
o Widzi Pan/ijakies$ jego wady?
P11. Skad czerpie Pan/i wiedze na temat ksztatcenia zawodowego? Z jakich zrédet?

P12. Jak ocenit(a)by Pan/i swdj poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego?
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P13. Czy styszat/a Pan/i kiedys o Branzowych Centrach Umiejetnosci?
o Potrafit(a)by Pan/i krotko scharakteryzowac czym sie zajmujg?
P14. Jakie czynniki wedtug Pana/i w najwiekszym stopniu wptywajg na to, ze niektdrzy uczniowie chcg
podja¢ sie ksztatcenia zawodowego?
P15. Jak ocenitaby Pani:

o Dostepnosé ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?

o Jakos¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?

P16. Jakie inicjatywy mogtyby podnies¢ atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w regionie?
P17. Jak ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ do doradcéw zawodowych w Pana/i placéwce?

o Czy jest Pan/i jedynym doradca? Jesli tak, to czy sprawia to Panu/i trudno$é? Jaka?
P18. Jak wygladajg zajecia z doradztwa w Pana/i szkole? Czy mégtby Pan/i o tym opowiedzie¢?
Jaki jest ich wymiar godzin?

Czy wszyscy uczniowie w nich uczestnicza? Czy sg aktywni, zainteresowani?
Czy ma Pan/i mozliwo$¢ indywidualnej pracy z uczniem?

O O O O

Jakie narzedzia Pan/i wykorzystuje podczas zaje¢? Czy korzysta Pan/i z nowoczesnych
technologii, np. CHAT GPT?

P19. Czy uwaza Pan/i, ze zajecia te sg potrzebne uczniom? Dlaczego?

P20. W jaki sposéb motywuje Pan/i swoich uczniéw do pracy podczas zaje¢? Do wyboru swojej $ciezki
edukacyjnej?

P21. Czy zauwaza Pan/i jakie$ trudnosci podczas pracy z uczniami?

o Jak sobie Pan/i z nimi radzi?

o Jak Pan/i mysli, z czego wynikajg te trudnosci?

o Czy zdarzajg sie uczniowie ze specjalnymi potrzebami? Jakimi? Jak Pan/i sobie z tym radzi?
P22. Czy w ramach doradztwa zawodowego podjeta Pan/i wspétprace z innymi interesariuszami rynku
pracy, np. w celu zaproszenia ucznidw do jakiego$ miejsca pracy?

o Jedli tak: jak to wygladato? Jak udato sie Panu/i skontaktowac z interesariuszem?

o Jedli nie: a czy chciat(a)by Pan/i co$ takiego zorganizowac?

P23. Czy uwaza Pan/i, ze wspotpraca szkot z pracodawcami jest istotna?

e (zy jest cos, co mogtoby usprawnic te wspodtprace?

P24. Czy podczas zaje¢ poruszat/a Pan/i temat zmian na rynku pracy, zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami?

o Jedli tak: Jaki to byt temat? Jaka byta reakcja uczniow?

o Jedli nie: a czy planuje Pan/i?

P25. A czy poruszat/a Pan/i temat zmian na rynku pracy, zwigzanych z zielong transformacjg?

o Jesli tak: Jaki to byt temat? Jaka byta reakcja uczniéw?

o Jesdli nie: a czy planuje Pan/i?

P26. Co sadzi Pan/i na temat wykorzystywania nowoczesnych narzedzi podczas zajeé?
e Jakie wskazat(a)by Pan/i zagrozenia z tym zwigzane?
e A jakie szanse?

P27. Jak Pan/i uwaza, jakie sg bariery zwigzane ze skutecznoscig doradztwa zawodowego?
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P28. Czy jest cos, co mogtoby odcigzy¢ doradcéw zawodowych? Na przyktad jakies polityki wspierajgce
ich dziatalnosci, systemy wsparcia, wspotpraca miedzysektorowa?

DORADCA Z INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Dzien dobry,

Nazywam sie i reprezentuje firme ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0., ktéra na
zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewdédztwa tédzkiego prowadzi badanie dotyczace opinii
na temat ksztatcenia zawodowego oraz roli doradztwa zawodowego. Chciat(a)oym dzi$ z Panem/ig
porozmawiac o Pana/i pracy doradcy zawodowego oraz o Pana/i obserwacjach dotyczacych wizerunku
ksztatcenia zawodowego wsrdd Pana/i klientdw, ucznidw.
P1. Na sam poczatek, prosze mi powiedzie¢, jest Pan/i doradcg (mamy na mysli gtéwne miejsce pracy):
e pracujgcym w placéwce edukacyjnej = w jakiej szkole Pan/i pracuje?
e w instytucji rynku pracy? = w jakiej instytucji Pan/i pracuje?
P2. Jak wyglada Pana/i praca?:
o Czy pracuje Pan/i wytacznie dla tej instytucji?
o W jakim wymiarze godzin?
o Czy petni Pan/ijeszcze inng role w pracy?
P3. Od jak dawna pracuje Pan/i jako doradca zawodowy?
P4. Czy ukonczyt/a Pan/i kursy lub studia zwigzane z doradztwem zawodowym? Jakie?

e A czy doszkala sie Pan/i w zakresie doradztwa zawodowego? Korzysta Pan/i z kurséw, szkolen
dla doradcow?

P5. Zacznijmy od tego, jak scharakteryzowat(a)by Pan/i swoich klientéw?

e Kto w gtéwnej mierze do Pana/i przychodzi? Jakie ma potrzeby? Jakie to sg osoby: wiek, pte¢,

wyksztatcenie, miejsce zamieszkania?

e 7 jakiego powodu trafity do Pana/i?

e Jakijest ich poziom zaangazowania?
P6. Jakie podejscie do dalszego ksztatcenia maja Pana/i klienci?

e (Czy zauwaza Pan/i rdznice w tym podejsciu pod wzgledem wieku klientéw? A innych ich cech?
P7. Czy znane jest Panu/i pojecie ,idea ksztatcenia przez cate zycie” ? (LLL=lifelong learning) A
ksztatcenia ustawicznego? Czy styszat/a Pan/i o tym wczesniej?

e Jak Pan/i uwaza, czy ta idea moze mie¢ zastosowanie w przypadku Pana/i klientéw?

e (Czy Pana/i klienci sg zainteresowani takim rodzajem ksztatcenia? Czy sg do tego
zmotywowani? Jesli tak: w jaki sposdb utrzymuje Pan/i te motywacje? Jesli nie: czy jest co$, co
mozna by byto zrobié, by zmotywowa¢ klientéw do ksztatcenia przez cate zycie?

P8. Jak Pana/i klienci postrzegaja ksztatcenie zawodowe?
o Czy sg nim zainteresowani? Jesli nie to dlaczego? Jesli tak, to jakimi zawodami?
o Czy uwaza Pan/i, ze ksztatcenie zawodowe jest atrakcyjne dla Pana/i klientow?

P9. A jak Pan/i postrzega ksztatcenie zawodowe?

47 Definicja: sg to ,wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie, zmierzajgce do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwigzanej z zatrudnieniem” (Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality, Komunikat Komisji Europejskiej, COM (2001) 678.)
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o Widzi Pan/ijakie$ jego wady? Zalety?

o Poleca je Pan/i swoim klientom?
P10. Skad czerpie Pan/i wiedze na temat ksztatcenia zawodowego? Z jakich Zrodet? Czy doszkala sie
Pan/i w tym kierunku?

e Jak ocenit(a)by Pan/i swdj poziom wiedzy na temat ksztatcenia zawodowego?
P11. A czy styszat/a Pan/i kiedy$ o Branzowych Centrach Umiejetnosci*®?

o Potrafit(a)by Pan/i krotko scharakteryzowac czym sie zajmujg?
P12. Na podstawie wtasnych obserwacji, uwaza Pan/i, ze taki poziom zainteresowania ksztatceniem
zawodowym byt zawsze?

o Jesli sie zmienit, to w jaki sposéb? Co wptyneto na zmiane zainteresowania ksztatceniem

zawodowym?

P13. Czy zauwazyta Pan/i, ze klienci, myslac o swojej przysztej karierze, uwzgledniajg zmiany na rynku
pracy?

o Jakie zmiany na rynku pracy najczesciej zauwazajg?

o Czy biorg pod uwage kierunki zwigzane z ekologig, edukacjg ekologiczng?

o Akierunki zwigzane z cyfryzacjg, rozwojem cyfrowym?
P14. Jakie osoby z otoczenia Pana/i klientéw majg wptyw na wybor ich ksztatcenia? (np. pracodawca,
maz/zona, dzieci, rodzice)

o W jakim stopniu majg oni wptyw na wybér sciezki ksztatcenia?
P15. Jakie czynniki wedtug Pana/i w najwiekszym stopniu wptywajg na to, ze niektdrzy klienci chcg lub
nie chcg podjac sie ksztatcenia zawodowego?
P16. Jak ocenitaby Pani:

o Dostepnosc ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?
o Jakos¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?

P17. Jakie inicjatywy mogtyby podnies¢ atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w regionie?
P18. Jak ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ do doradcow zawodowych w Pana/i instytucji?
o Czy jest Pan/i jedynym doradca? Jesli tak, to czy sprawia to Panu/i trudnos¢? Jaka?
P19. Jak wygladajg spotkania z doradztwa w instytucji w ktorej Pan/i pracuje? Czy mdogtby Pan/i o tym
opowiedziec¢?
Jaki jest ich wymiar godzin?
Czy klienci sg nimi zainteresowani? Chcg bra¢ w nich udziat?
Jak wyglada Pan/i praca z klientami? Jakie formy wsparcia Pan/i oferuje?

O O O O

Jakie narzedzia Pan/i wykorzystuje podczas zaje¢? Czy korzysta Pan/i z nowoczesnych
technologii, np. CHAT GPT? Jesli nie, to dlaczego?

P20. Czy uwaza Pan/i, ze zajecia te sg potrzebne klientom? Dlaczego?
P21. Czy zauwaza Pan/i jakie$ trudnosci podczas pracy z klientami?

o Jak Pan/i mysli, z czego wynikajg te trudnosci?

48 BCU jest nowg publiczng lub niepubliczng jednostka systemu o$wiaty (zaawansowang technologicznie placéwkg ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania), o zasiegu ogdlnopolskim, wykraczajacg poza dotychczasowe tradycyjne modele ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego, prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych wiasciwych dla danej branzy
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o Jak motywuje Pan/i swoich klientéw?
o Czy zdarzajg sie klienci ze specjalnymi potrzebami? Jakimi?
o Jak sobie Pan/i z nimi radzi?
P22. Czy w ramach doradztwa zawodowego podjeta Pan/i wspdtprace z innymi interesariuszami rynku
pracy, np. w celu rekomendowania klientéw do jakiego$ miejsca pracy?
o Jesli tak: jak to wygladato? Jak udato sie Panu/i skontaktowac z interesariuszem? Jakie byty
trudnosci?
o Jesli nie: a czy chciat(a)by Pan/i co$ takiego zorganizowac?
P23. Czy uwaza Pan/i, ze wspotpraca Pana/i instytucji z pracodawcami jest istotna? Czy jest cos$, co
mogtoby usprawnic te wspétprace?
P24. Czy klienci sg Swiadomi zmian na rynku pracy? Czy poruszajg te tematy na spotkaniach?
e O jakich zmianach méwig?
e (Czy uwzgledniajg zmiany zwigzane z cyfryzacjg lub zielong transformacjg?
P25. Jak Pan/i uwaza, jakie sg bariery zwigzane ze skutecznoscig doradztwa zawodowego?
P26. Czy jest co$, co mogtoby odcigzy¢ doradcéw zawodowych? (Jesli badany nie wie, mozna podac
przyktad: polityki wspierajgce ich dziatalnos¢, systemy wsparcia, wspotpraca miedzysektorowa)
Dziekuje za rozmowe
6.4.8. Scenariusz wywiadu z dyrektorami szkét
Dzien dobry,
Nazywam sie i reprezentuje firme ASM Research Solutions Strategy Sp. z 0.0., ktéra na
zlecenie Biura Planowania Regionalnego Wojewddztwa t6dzkiego prowadzi badanie dotyczace opinii
na temat ksztatcenia zawodowego oraz roli doradztwa zawodowego. Chciat(a)bym dzi$ z Panem/ig
porozmawiac o Pana/i placéwce, w ktérej realizowane jest doradztwo zawodowe.
P1. Na sam poczatek prosze mi powiedzieé, od jak dawna petni Pan/i funkcje dyrektora szkoty?
P2. Czy w Panstwa placowce jest doradca zawodowy? (jesli nie: kto petni takg funkcje?)
e Jest to jeden doradca zawodowy czy kilku?
e (Od jak dawna pracuje/pracujg?
e (Czy petni/g on/i takze inng funkcje w szkole?
e W ramach ilu godzin petni/g on/i role doradcy zawodowego?
P3. Jak w Panistwa szkole wygladajg zajecia z doradztwa zawodowego?
e (zy jest staty program zajec?
e (o dzieje sie na zajeciach?
e (Czy odbywaja sie spotkania z doradcami z innych instytucji? Jesli tak, to jak czesto, jak one
wygladaja? Jesli nie, to czy mysleli Paristwo o takich spotkaniach?
e (Czy odbywaijg sie spotkania rodzicdw z doradcami? Jesli tak, jak czesto i jak one wygladajg?
Jesli nie, to dlaczego sie nie odbywaja — czy cos stoi na przeszkodzie?
P4. Prosze mi opowiedziec¢ o przebiegu zaje¢ z doradztwa zawodowego, na tyle, na ile Pan/i potrafi.
e (Czy doradca zawodowy dostosowuje przekazywane uczniom tresci do zapotrzebowania na
tédzkim rynku pracy?
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Czy doradca zawodowy dostosowuje tresci w zaleznosci od potrzeby ucznidw? A uczniow ze
specjalnymi potrzebami? Z jakich metod korzysta do pracy z takimi uczniami?

Czy korzysta z jakichs nowoczesnych technologii lub narzedzi podczas zaje¢? Jesli tak, to jakich?
Jesdli nie, to czy wie Pan/i z czego moze to wynikaé?
P5. Jakie bariery widzi Pan/i w skutecznym prowadzeniu doradztwa zawodowego? Jak sobie Parstwo
z nimi radzicie?
e (Czy rotacja doradcow zawodowych na rynku pracy stanowi jakas trudnosc¢?
e Jak ogdlnie ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ wykwalifikowanych doradcéw zawodowych na rynku
pracy?
e (Czystosunek uczniéw do doradztwa zawodowego negatywnie wptywa na prowadzone zajecia?
P6. W jakim stopniu rodzice majg wptyw na opinie uczniéw na temat ksztatcenia zawodowego?
e Jesli majg wptyw, to co jest najwazniejsze dla rodzicow decydujgcych o wyborze danej
placowki? Jakie elementy?
P7. W jakim stopniu otoczenie spoteczne wptywa na decyzje o dalszym ksztatceniu ucznia?
e (Czy ktos poza rodzicami ma wptyw na decyzje ucznia? Jesli tak, to kto? W jakim stopniu?
P8. Z Pana/i obserwacji, jaka opinie na temat ksztatcenia zawodowego majg uczniowie?
e (Czy spotyka sie Pan/i z jakimis stereotypami na temat ksztatcenia zawodowego?
e Co ma wptyw na opinie ucznidw na temat ksztatcenia zawodowego?
e (Czy we wczesniejszych latach opinia ta byta inna? Czy widzi Pan/i réznice? Jakie?
P9. A jakg Pan/i ma opinie na temat ksztatcenia zawodowego?
e Zczego ona wynika? Czy kiedys byta inna?
P10. Skad czerpie Pan/i informacje na temat ksztatcenia zawodowego?
e Jak ocenit(a)by Pan/i swojg wiedze na ten temat?
P11. Jak Pan/i uwaza, jakie oczekiwania majg uczniowie wobec ksztatcenia zawodowego?
e Dlaczego sie na nie decydujg?
o Adlaczego nie? Czy co$ mogtoby zmienic ich podejscie?
P12. Z Pana/i obserwacji, czy uczniowie dostrzegajg zachodzgce zmiany na rynku pracy? (zwigzane z
zapotrzebowaniem na konkretne zawody, np. zwigzane z regionem tédzkim)
o Jesli nie: z czego to wynika?
e Jesli tak: O jakich zmianach méwia, jakie sami zauwazaja? jak sie do nich dostosowujg? Skad
czerpia informacje?
P13. Jakie bariery Pan/i dostrzega (geograficzne, demograficzne, spoteczne, kulturowe, ekonomiczne),
ktore uniemozliwiajg uczniom ksztatcenie zawodowe?
e Czy mozna tym barierom jakos$ zaradzi¢?
P14. Jak ocenit(a)by Pan/i dostepnos¢ do ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim?
o Jaka jest jakos¢ tego ksztatcenia?

P15. Wedtug Pana/i, czy jest co$, co mogtoby zwiekszy¢ atrakcyjnos$é¢ ksztatcenia zawodowego w
wojewoddztwie tédzkim? Jesli tak, to co takiego? (gdyby badany nie wiedziat, mozna zasugerowac:
jakie$ dziatania ze strony pracodawcéw, instytucji rynku pracy, wtadz lokalnych/regionalnych? Ze
strony samych rodzicdw lub doradcéw zawodowych?).
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